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Stopa bezrobocia 16,8%
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WSTEP

Opracowanie i realizacja ,Powiatowego programu pojmi zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy” jest wykonanigrostanowié art. 9 ust 1 pkt 1 Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnieniiastytucjach rynku pracy. [Dz. U. Nr 99
poz. 1001 z p& zm.]

Program zostat przygotowany w oparciu 0 zadaniggsane samosazlowi powiatu
w/w ustawie a realizowane przez Powiatowy ddr2Pracy w Sokétce, do ktorych naje
m.in.: pozyskiwanie i gospodarowarniedkami finansowymi na realizacgada z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie $qgalnictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, inicjowanie i wdtanie instrumentéw rynku pracy, inicjowanie, orgamwanie
i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracygjowanie, organizowanie i finansowanie
projektow lokalnych i innych dziatana rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspotdnigta
Z instytucjami rynku pracy w tym z powiatawada zatrudnienia.

W Programie zostaty okfmne priorytety lokalnej polityki rynku pracy i remju
zasobow ludzkich w powiecie sokoélskim, wpigtg sé w realizacg priorytetow i celow
regionalnych dokumentéw strategicznych, w tym $gat Zrownowaonego Rozwoju
Powiatu Sokdlskiego na lata 2001-2010.

Uwzglednione zostaly rowniezatazenia wynikajce z:
— Europejskiej Strategii Zatrudnienia

— Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006
— Narodowej Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015

- Krajowego Programu Reform na lata 2005-2008 nazrrzealizacji Odnowionej Strategii
Lizbonskiej
- Krajowego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia na 2006r.

— Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwdgsobdéw Ludzkich w latach 2000-
2006

- Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na 160y 2013.

Najwazniejsz role w obszarze rynku pracy, a zwtaszcza w odniesidoizwikszenia
zatrudnienia &da odgrywa pracodawcy, ktérzy twoszmiejsca pracy dla oséb bezrobotnych
I poszukujcych pracy. Pracodawcya sgtownymi partnerami ukdu pracy w zakresie
aktywizacji os6b bezrobotnych poprzez organigaciejsc pracy zaréwno niesubsydiowanej,
jak i w ramach subsydiowanego zatrudnienia (praenwvencyjnych), a tale stay,
przygotowania do wykonywania zawodu, czy teanych form wspieracych powstawanie
miejsc pracy.

Zaktada s, ze w realizagj zada na rzecz rynku pracy w coraz akszym zakresie
bedzie angaowat sk najnizszy szczebel sameydu terytorialnego tj. gminy. W zakresie ich
kompetencji jest podejmowanie dziat@rozatrudnieniowych w ramach systemu pomocy
spotecznej skierowanych na aktywizacgawodow 0sOb zagrzonych wykluczeniem
spotecznym poprzez zatrudnienie socjalne i wykdemys instrumentu robét publicznych



oraz umaliwienie mieszkacom dostipu do informacji o ofertach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach i innych forimaktywizacji zawodowej.

Pazadanym wsparciem dla dzia@tapodejmowanych przez sty zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy &da inne instytucje rynku pracy, zdefiniowane w us&awi promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (agencjérumnienia, agencje gcednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowegocypreymczasowej), instytucje
szkoleniowe, czyli instytucje niepubliczne, &toe pomog osobom poszukagym pracy i
pracodawcom w zakresie fednictwa pracy, aktywizacji zawodowej, a zakwiadczce
ustugi w zakresie ksztatcenia ustawicznego na rbegrobotnych, zag#onych utrad pracy i
pracupcych, Ochotnicze Hufce Pracy oraz instytucje dialsgotecznego, czyli organizacje i
instytucje zajmujce st problematyk rynku pracy: organizacje zwakéw zawodowych,
pracodawcow, organizacje pozgtpwe wspotpracape z publicznymi stebami zatrudnienia
oraz instytucje partnerstwa lokalnego, ktorg isstytucjami realizgjcymi inicjatywy
partnerdw rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizaadar okrelonych ustaw i
wspieranymi przez organy samaam terytorialnego.

Przygotowany Program nie wyczerpuje katalogu wsigist dziatay, ktore leda
podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na rynku ypragakres zada bedzie
konkretyzowany na poszczeg6lne lata w rocznychgaamracy Powiatowego Wdu Pracy.

Petne zatrudnienie jest nie@dinym warunkiem wzrostu gospodarczego, a nhiski
poziom bezrobocia stanowi niekwestionowawartas¢ spoteczn. Zawarte w Programie
dziatania stay¢ map podejmowaniu aktywrigi zawodowej przez osoby bezrobotne i
zacleceniu ich do wy4cia ze stanu biersgoi. Program zawiera propozycje dziatgakie
nalezy podp¢, by sprosta aktualnym wyzwaniom rynku pracy, gtdbwnie w zakeepbprawy
zatrudnialnéci i zwigkszenia réwnéci szans, rozwoju przediorczaci i zdolndgci
adaptacyjnych przedsiiorstw jak réwnie dziatania dotyczce wspierania lokalnego rynku
pracy poprzez aktywne formy przeciwdziatania beaoib przy pomocyrodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Osiagnigcie poprawy na rynku pracy, a tym samym zrealizoevaelu strategicznego
oraz celow szczegotowych w siedmioletniej perspeldy mazliwe bedzie wyhcznie poprzez
synerg¢ z zastosowaniem dialogu spotecznego, przy zaamgmiu wszystkich partnerdw,
ktorzy swoj wiedz, umiegtnosci, doswiadczenie oraz posiadane zasobypzt we wspolne
pozatrudnieniowe dziatania.



. DIAGNOZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
POWIERZCHNIA | LICZBA LUDNOSCI

Obszar powiatu sokélskiego obejmuje powierzehBd54 knf podzielom na 10
gminnych jednostek samaadowych, tj.: Sokoétk, Dabrowe Biatostock, Suchowa, Jandw,
Korycin, Krynki, Kuznicg, Nowy Dwor, Side, Szudziatowo.

Na koniec grudnia 2005r powiat zamieszkiwato 72.@66b, w tym ponad 62% (45,4
tys. 0sOb) zamieszkiwato tereny wiejskie. W stosulo roku 2002 liczba mieszkaow
ogotem zmniejszyta sio 1.840 osob.

Wedtug prognozy demograficznej GUS, do roku 201€&apadalszy spadek liczby ludéa
w powiecie i wyniesie okoto 70,6 tys. oséb. Przemieny jest spadek liczby ludém w
wieku do 44 lat oraz powgj 60 lat. Wzrénie natomiast liczba luddoi w wieku mobilnym
tj. 45 — 59/64 lata. W 2013r. liczba miesakaw powiatu zmniejszy sio 4160 osdb w
stosunku do 2005r. Znaczne zmniejszenie przewidgwast wrod ludngci w wieku do
59/64l (0 4460 oso6b). Natomiast w wieku paely 60/65] przewidywany jest niewielki
wzrost. Analiza rozktadu wieku ludéa wskazuje naszybkie starzeniesi¢ spoteczéastwa
naszego powiatu.

Struktura mieszkacéw wg wieku w latach 2002-2005 i prognoza na |&€10, 2013
przedstawia g naskpujgco:

grupy wiekowe
rok ogélerp do 17r.z. 18-44 lat 45-59/64 lat 60+/65+ lat
[tys. oséb] tys. % tys. % tys. % tys. %
0s6b osob 0s6b 0s6b
2002 74,6 17,9 24,0 27,6 37,9 14,9 2010 14,2 1p,0
2003 74,0 17,1 23,1 27,5 37, 15,2 2015 14,2 1p,2
2004 73,5 16,4 22,3 27,6 37,6 15,5 2141 14,0 1p,0
2005 72,8 15,7 21,5 27,4 37, 15,7 216 14,0 1p,2
2010 70,6 13,1 18,6 27,3 38, 164 232 13,8 1p,5
2013 68,6 11,8 17,2 26,4 38, 16,1 2315 14,3 2p.8

CHARAKTERYSTYKA GOSPODARCZA

Powiat sokélski taejon o charakterze typowo rolniczym Przemyst zwizany jest
gtéwnie z rolnictwem, a kluczowpozycg zajmuje produkcja i przetwoérstwo rodzimych
surowcow rolno-spywczych i megsa, a take produkcja spkgu i maszyn rolniczych. W
powiecie funkcjonuje 12.667 gospodarstw rolnydrednia powierzchnia gospodarstwa
rolnego wynosi 15,6 ha.

W poszczegoélnych gminach liczba gospodarstw wyaiost
(stan na 31-12-2005 r.)

Sokotka | Jandéw | Kuinica | Krynki | Korycin |Sidra | Szudziatowo Dabrowa B. Suchowola Nowy
Dwér

2519 1012 1200 819 698 939 1525 1719 1301 93]

Dziatalnag¢ gospodarczw rejonie powiatu prowadzi 3435 podmiotéw gospodach
(stan na 31-12-2005 r.). W stosunku do stanu z ratinga 2004r. nagpito zmniejszenie
liczby podmiotéw prowadgcych dziatalné¢ gospodarcz w powiecie o 110. \&fod
funkcjonupcych podmiotéw ponad 96% stanowi sektor matycinednich przedsbiorstw
(MSP), ze znaczn przewag przedsibiorstw zatrudniajcych do 10 pracownikow,



prowadzonych rodzinnie i nie genegtych znacznego przyrostu nowych miejsc pracy. W
wigkszaici ;3 to jednak podmioty stabe ekonomicznie, podatnezmaany koniunktury
gospodarczej.

Nieliczne przedsbiorstwa zatrudniaj ponad 200 pracownikéw i neke do nich:
,S0kotka Okna i Drzwi S.A.” (~400 osoOb), SamodzielRubliczny ZOZ w Sokotce (~359
0s0b), Spotdzielnia Mleczarska ,SOMLEK” (309 osdWgtal-Fach Sp. z. 0. 0 (~228 0s0b).

Struktura dziatagcych na terenie powiatu podmiotéw wedtug sekcji qugtawia s
nasftpujqco:

(dane US — stan na 31-12-2005 r.)
Handel hurtowy i detaliczny 28,6
Przetworstwo przemystowe
Budownictwo
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo
Obstuga nieruchomosci
Dzialalno$é ustugowa komunalna, spoteczna
Transport, gospodarka magazynowa
Ochrona zdrowia
Posrednictwo finansowe
Edukacja
Administracja publiczna i obrona narodowa
Hotele i restauracje
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

Gornictwo

Dominujp podmioty sekcji handlu detalicznego i hurtowego84Q przetworstwa
przemystowego (364), budownictwa (318), rolnictwa leésnictwa (312), obstugi
nieruchoméci (310), dziatalnéci ustugowej, komunalnej (288), transportu, gospkida
magazynowej (232).

Gtownym skupiskiem dziatagych podmiotdw gospodarczycha sosrodki miejskie.
Zlokalizowanych jest tu prawie 60% dzialeych podmiotow ogotem.

ZATRUDNIENIE

Rolniczy charakter powiatu znajduje odzwierciedbenrOwniez w strukturze
zatrudnienia.
Liczba pracujcych w powiecie wynosita 26,6 tys. oséb ogétemegot 16 tys. oséb (60,2%
pracupcych) to pracuyjcy w rolnictwie indywidualnym, a 10,6 tys. osob &%) poza
rolnictwem indywidualnym. Struktura zatrudnienia wowiecie jest niekorzystna w
poréwnaniu do struktury wojewoddztwa podlaskiegozokaajowej, nie wspominag juz o
strukturze europejskiej (w UE pragay w rolnictwie stanowa ~5-7%).



woj. podlaskie

powiat sokdlski

Polska

18,2%

35,4%

60,2%

O pracujacy poza rolnictwem
O pracujacy w rolnictwie

Pracujacy (w tys.)
Stan na 31-12-2005r.

Poza rolnictwem W rolnictwie Razem

indywidualnym indywidualnym
POLSKA 10 647,3 23731 13 020,4
struktura % 81,8 18,2 100,0
WOJ. PODLASKIE 259,5 1425 402,0
struktura % 64,6 35,4 100,0
POW. SOKOLSKI 10,6 16,0 26,6
struktura % 39,8 60,2 100,0

ANALIZA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Analizujac piecioletni okres bezrobocia w powiecie natestwierdzé, iz najwyzszy
stan bezrobocia rejestrowanego odnotowano w rokd 20vyniést on wéwczas 6913 osob
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy. Od tego roku lokalny rynek pracy
charakteryzowat si ogolnie malejcym poziomem bezrobocia, ktore ksztaltowal®@ si
nastpujaco:
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Na koniec roku 2005 liczba os6b bezrobotnych wyai&366 i byta nisza o 1547 osob od
stanu z 31 grudnia 2001r. W stosunku do stanug@r@dnia 2003r. liczba oséb bezrobotnych
zmniejszyta si 0 858 osbéb, a w stosunku do 2004r. o 221 osObbyOzarejestrowane w
urzedzie pracy w grudniu 2005r. stanowity 7,3% ogotuepsstrowanych w wojewddztwie.
Stopa bezrobocia w powiecie byta o 1,3 punktu prtm@ego wysza ni w wojewodztwie, a

0 0,8 punktu risza nk w kraju i wynosita odpowiednio:

Wyszczegdblnienie

Stopa bezrobocia
%

powiat sokolski wojewoédztwo podlaskie Polska
stan na 31.12.2003 r. 18,8 16,9 20,0
stan na 31.12.2004 r. 17,2 15,9 19,1
stan na 31.12.2005 r. 16,8 15,5 17,6

Pomimo odnotowanego spadku liczby osOb zarejestrgga jako bezrobotne, to
nalezy stwierdzt, iz bezrobocie w powiecie sokdlskim, podobnie jak ajkrcharakteryzuje
si¢ utrwalory niekorzystr struktug, na ktop sktada si:

1. Utrzymuj acy sie wysoki udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi az kobiet.

W latach 2003 — 2005 udziat 0s6b bezrobotnych zazkatych na wsi oraz kobiet wynosit:

Stan na Liczba w tym:
31 grudzien bezrobotnych mieszkaicy wsi kobiety
ogotem 0s6b % ogotem 0s6b % ogotem
2003 . 6224 3339 53,6 2935 47,2
2004 r. 5587 2989 53,5 2608 46,7
2005 r. 5366 2876 53,6 2545 47,4

Wysoki udziat oséb bezrobotnych zamieszkatych nawigze st ze specyfil terenu
objetego zakresem dziatania oraz ze struktmatrudnienia w powiecie. Mniejsza liczba
podmiotéw gospodarczych funkcjonaych na wsi, stosunkowo mata mobiap niski
poziom kwalifikacji, a teé czesto brak motywacji do pracy dd mieszkacéw wsi nadaj
bezrobociu wiejskiemu charakter dlugookresowy.

Problem bezrobocia na wsiedrie st powigkszat. Wzrost konkurencyjioi w
zakresie produkcji rolnej w zwzku z wefciem Polski do Unii Europejskiej spowoduje
koniecznd¢ powstawania wikszych specjalistycznych gospodarstw rolnychsld za tym
bedzie nastpowa likwidacja niskonaktadowych, niedochodowych matygbspodarstw
rolnych i wielu rolnikéw mae stract zrodto utrzymania.

Wzrost udziatu bezrobotnych kobiet o 0,7 punktun@dwany w 2005 r. w stosunku do 2004
r.) w ogolnej liczbie zarejestrowanych, potwierdakt, ze sytuacja kobiet na rynku pracy jest
trudniejsza i mezczyzn, a w szczegoldo dotyczy to kobiet zamieszkatych na wsi.



2. Wzrost liczby osob diugotrwale bezrobotnych

Udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych w latach 208835 wyniost:

Stan na Liczba bezrobotnych w tym dtugotrwale bezrobotni w tym kobiet
. . . . . % diugotrwale
31 grud b 9
gruazien ogorem 0s6b % ogotu 0s0b bezrobotnych
2003 . 6224 3588 57,6 1807 50,4
2004 r. 5587 3145 56,3 1572 49,9
2005 . 5366 3775 70,4 1881 49,8

Na koniec grudnia 2005 r. 3775 osOb bezrobotnyatogtawato w ewidencji ugdu
powyzej 12 miesicy, w tym 2089 osoOb stanowili bezrobotni paey 24 miesicy. W
stosunku do roku 2003 napit wzrost o 187 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Wsréd  diugotrwale bezrobotnych prawie 65% stamowbsoby o niskich
kwalifikacjach, prawie 50% kobiety, osoby bez zstapracy stanowi ponad 40%.
Zdecydowana wksza¢ to osoby o matej aktywsoi zawodowej i niskie] mobilnii
przestrzennej.

3. Silne natzenie bezrobocia wrod ludzi mtodych

Wedlug wieku liczba zarejestrowanych bezrobotnyclatach 2003-2005 wyniosta:

Stan na Liczba - w tym w wieku . —
31 bezrobotnych d9 24 r.17. ,25-34 _ 35-44 i 45-54 5,5 i povigj
grudnia ogotem 0s6b % 0s6b % 0s6b % 0s6b % | os6b %
ogotu 0g6tu ogotu 0g6tu ogotu
2003 6224 1797 28,p 1674| 26,9 1272| 20,4 1213| 19,5 268 4,3
2004 5587 1521 27,p 1547| 27,71 1121| 20,1 1156| 20,7] 242 4,3
2005 5366 1457 27, 1442| 26,9 1049| 19,5 1141| 21,2 282 5,3

Na koniec roku 2005 bezrobotni w wieku do 34 laanswili 54,2% og6tu
zarejestrowanych, w tym ponad polpwstanowita bezrobotna miodziev wieku do 24 lat.
Wsréd bezrobotnej miodziy do 24 rokuzycia 762 osoby pozostawaty w ewidencji ¢da
przez okres do 6 miegy, 286 0sOb przez okres 6-12 méesi i 404 osoby powsej 12
mieskcy.

W stosunku do roku 2003 liczba bezrobotnych w widku34 lat zmniejszyta sio
577 os6b, w tym o 345 os6b w wieku do 24 lat.
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4. Dominacja os6b bezrobotnych o niskim poziomie wyksatcenia

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia przessa se nasipujgco:

[Stan na 31.X11.2005r.]

4,5%

9,4%

29,6%

wyksztalcenie

Stan na 31-12-2005

liczba %
wyzsze 240 4.5
LO 505 9,4
policealne rednie zawodowe 1446 26,9
zasadnicze zawodowe 1587 29,6
gimnazjum i poniej 1588 29,6

Na koniec 2005 r. 59,2% bezrobotnych posiadato wtgtsenie zasadnicze zawodowe lub
nizsze tj. znacznie powgj potowy zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Wswstku do
wczesniejszych okreséw odnotowuje ¢sipozytywry tendengj spadkow. W 2001 r.
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i pepposiadto ponad 65% o0sOb zarejestrowanych.
Odnotowuj st zwickszenie procentowego udzialu osob bezrobotnych ksagitceniem
wyzszym 0 2,2%grednim ogolnym o 0,9% oraz policealnym o 2,4% wssitiku do roku

2001.

5. Znaczna ilosé osob bezrobotnych bez uprawnig do zasitku dla bezrobotnych

Na 31.12.2005 r. struktura bezrobotnych wedtug upraer do zasitku wynosita:

8,3%

91,7%

wyszczegolnienie

Stan na 31-12-2005

liczba % ogotu
Bezrobotni bez prawa do zasitku 4923 91,7
Bezrobotni uprawnieni do zasitky 443 8,3
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Na koniec grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych pemva do zasitku wynosita 4923
osoby, co stanowito 91,7% ogdétu 0sob zarejestroslang tylko 443 osoby (8,3%) posiadato
prawo do zasitku. Wysoki, prawie 92% wshkik oséb bez prawa do zasitku utrzymuje ci
roku 2002 i waze sk to z mniejsz iloscia 0séb rejestracych sk i spetniagcych warunki
ustawowe do przyznania prawa do zasitku. Brak ké&silpieneznych i brak pracy powoduje,

ze wiele 0s6b bezrobotnych jest klientarfiaalkbw pomocy spotecznej.

6. Utrzymuj aca sk liczba os6b niepetnosprawnych poszukggych pracy

W latach 2003-2005 liczba zarejestrowanych w Poonatm Urzdzie Pracy w Sokétce osob

niepetnosprawnych wynosita:

w tym liczba zarejestrowanych oséb niepetnosprawnyc
Stan z XII roku: Ogotem poszukujacych bezrobotnych w tym: _
pracy pobierajacych
zasitek
2003 204 48 156 15
2004 198 48 150 15
2005 191 40 151 18

Zarejestrowane w Powiatowym Wdzie Pracy osoby niepetnosprawne stamowi
okoto 3,5% ogo6tu zarejestrowanych oséb bezrobotnyetinak gtownie ze wzgllu na
posiadan niepetnosprawrid map utrudniony dosfp do zatrudnienia na otwartym rynku

pracy.

Analiza stanu bezrobocia wskazuje zarejestrowane osoby bezrobotraeskbo
wyksztatcone, bierne, bez wszych aspiracjzyciowych, z nisk motywach do poprawy
wlasnej sytuacjizyciowej, nie poszukapy aktywnie pracy, mato mobilni, z wyraie
zaakcentowanpostaw roszczeniow i duzymi oczekiwaniami co do przysziej pracy, z nisk
motywach do podejmowania wiasnej dziatakrogospodarcze,.

Wyréwnywanie szans wymienionych grup oso6b, jak m& i innych grup
szczegolnego ryzyka zatrudnieniowegodie jednym z priorytetéw dziataurzedu pracy.
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OFERTY PRACY

Liczba ofert pracy &dacych w dyspozycji urgdu pracy w latach 2003-2005 w stosunkidadlo
zarejestrowanych oséb bezrobotnych wynosita:

Rok Liczba ofert pracy ogdtem w tym: Liczba oséb
miejsca subsydiowane bezrobotnych
2003 1867 946 6224
2004 1797 894 5587
2005 1830 816 5366

Powyssze dane wskazupa niedostatecanpoda ofert pracy w stosunku do popytu.
Zgtaszane oferty pracyaodzwierciedleniem profilu dziataldoi firm funkcjonupcych na

lokalnym rynku pracy.

W 2005 r. najwicej ofert pracy urg pracy posiadat w zawodach:

R ——
pozostali pracownicy obstugi biurowd e 178
pracownik biurowy [, 128
robotnik pomocniczy w przendle przetworczyr I, 6 1
sprataczka [, 5 7
robotnik gospodarczy i, 6
robotnik drogowy [, 52
robotnik budowlany (s 49
pracownik administracyjnyi g 46
Slusarz I 35
kierowca samochoducgiarowego [ 29
ksicgowy [ 29
pozostali stolarze i pokrewni g 2 7/
palacz kottéw parowychim 26
opiekunka dziecca Img23
piekarz iy 20
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ZAWODY NADWYZKOWE, ZROWNOWAONE ORAZ DEFICYTOWE W POWIECIE
SOKOLSKIM

Sklasyfikowanie zawodu do okflenej grupy opiera st o wsk&nik wyliczony jako stosunekredniej miesgcznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w rokusmaniej miesgcznej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w
tym zawodzie w roku:

zawody o wskaniku: powyzej 0,9 to zawody nadvfyowe;

zawody o wsk#iku w przedziale >= 0,9 oraz <= 1,1 to zawody zréwnjnua;
zawody o wskaniku powyej 1,1 to zawody deficytowe.

Do zawodéw nadwskowych w roku 2005 zakwalifikowanych zostato 42%vadow,
w tym najbardziej nadwakowe to:

Asystent ekonomicznyl 0,004
Rolnik produkcji rélinnej i zwierzcej 0 0,005
Ekonomista 3 0,015
Mechanik maszyn i uadlzen przemystowychd 0,017

Krawiec 30,023
Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczytl 024

Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowycinl 0,029
Kierowca cagnika rolniczego—1 0,035
Murarz 3 0,053
Szwaczka—— 0,059
Stolarz meblowy 1 0,059
Fryzjer —— 0,097
Pozostali projektanci i analitycy systeméw kompowgrch C—1 0,100
Palacz piecéw zwyklych———1 0,100
Mechanik samochodéw osobowydi——1 0,103
Technik budownictwal——1 0,103

Malarz budowlanyC———1 0,118
Kierowca samochodu osobowedn

] 0,148
Monter instalacji wodoagowych i kanalizacyjnycht 10,150
Technik geodetal 10,154

W wyzej wymienionych zawodach osoby bezrobotne amragjwicksze trudnéci w

uzyskaniu zatrudnienia, np. w roku 2005 na 234 dséitrobotnych o zawodzie ekonomi
PUP dysponowat 1 oferpracy, w zawodzie krawca na 215 osob — 3 oferfaauy.
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Zawodami wykazujcymi rownowag podaowo-popytows na sokolskim rynku pracy
w 2005r. byty:

Pozostali specjali$ci ochrony zdrowia [z wyjatkiem pielegniarek i potoznych] gdzie

indziej niesklasyfikowani I 1

Nauczyciel biologii [ ]1

Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych [ ]1

Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej [ ]1

Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej [ ]1

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych [ ]1

Nauczyciel bibliotekarz [ ]1

Pedagog szkolny [ ]1

Specjalista bankowoéci [ ]1

ISpecjalista do spraw finanséw [analityk finansowy [ ]1

Technik ochrony $rodowiska [ ]1

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy [zawdd szkolny: Technik bezpieczerstwa i [ 11
Jhigieny pracy

Technik farmaceutyczny [ ]1

Agent ubezpieczeniowy [ ]1

JPrzedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny [ ]1

1Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor [ ]1

Instruktor dyscypliny sportu [ ]1

Pracownik do spraw osobowych [ ]1

Intendent [ 1

Pozostate opiekunki dzieciece [ ]1

Pomoc dentystyczna [ ]1

Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni [ ]1

Szklarz budowiany | ]1

Spawacz reczny gazowy [ ]1

Slusarz galanterii metalowej [ ]1

Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna [ ]1

Operator urzadzenh oczyszczania $ciekéw [ ]1

Kierowca operator wézkéw jezdniowych [ ]1

Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych ]1,06
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Poréwnanie iléci ofert pracy z ilécia oséb zarejestrowanych w danym zawodzie

wykazato, £ w 2005 r. w powiecie sokdlskim — 124 zawody zostsitlasyfikowane jako
deficytowe.

Najbardziej deficytowe zawody to:

Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystych [ 1,1
Sprzedawcallm 1,2
Dozorca N 1,2
Sprataczka A 1,3
Opiekunkasrodowiskowa S 1,3
Nauczyciel §zyka polskiego N 1,5
Hodowca drobiu s 1,5
Operator urgdzen do produkcji napojow bezalkoholowyciillms 1,8
Elektromonter instalacji elektrycznycilm 2,0
Pozostali ustawiacze-operatorzy maszyn do obrdiekida i pokrewni I 2,0
Ksiegowy IS 2,2
Pracownik biurowy I 2,3
Wozny I 2,3
Pracownik administracyjny s 2,3
Pilarz I 2,3
Opiekunka dziegca I 2,9
Robotnik gospodarczye 3,3
Pozostali stolarze i pokrewri I 3,9
Instruktor amatorskiego ruchu artystyczne I 4,0
Palacz kottow c.o. gazowyc I 10,0
Recepcjonista I — 11,0

Konserwator budynkow/ e 12,C

W wyzej wymienionych zawodach osoby bezrobotne w 20@%aly najwiksze
szanse podgia pracy, np. w zawodzie konserwator budynkéw nadle bezrobotn byto 12

ofert pracy, podobnie zawodzie recepcjonisty nashbp bezrobota przypadato 11 ofert
pracy.

Analizujgc stan obecny oraz prognozig zjawiska zachodze na lokalnym rynku
pracy w najbliszej perspektywie najg podkreli¢ naskpujgce fakty:

— stale zmniejszajicq sig liczbe ludnaosci w powiecie;
— szybkie starzenie gspoteczastwa;

— niekorzystm strukture zatrudnieniovwg z przewag zatrudnienia w obszarze rolniczym;

— utrwalong niekorzystm strukture bezrobocia;

— niedostosowanie pody kapitatu ludzkiego do popytu wyglujgcego na sokolskim
rynku pracy.
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II. MISJA | CELE PROGRAMU

Misj a dziatan Powiatowego Urzdu Pracy w Sokdice jest:

PELNE | SKUTECZNE ROZPOZNAWANIE, PRZEWIDYWANIE ORAZ
ZASPOKAJANIE POTRZEB | OCZEKIWA N KLIENTOW.

Na lata 2006 — 2013, na rzecz poprawy sytuacjiymiku w powiecie sokdlskim ustalagsi
nastpujace cele:

CEL STRATEGICZNY:
Rozwoj kapitatu ludzkiego wraz ze wzrostem lokalneg rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:
Poprawa zatrudnialsoi w powiecie.
Zwigkszenie dogpnadsci do ofert pracy na europejskim rynku pracy.
Korelacja kierunkéw ksztatcenia oraz szkokepotrzebami lokalnego rynku pracy.

Doskonalenie i rozwdj potencjatu zawodowego osgrdibotnych.

S A

Wspieranie przeddbiorczaci i samozatrudnienia poprzez tworzenie nowychsuie

pracy.

6. Kompleksowa pomoc i wsparcie klientom w przezwyaniu trudnéci wystkpujacych na
sciezce kariery zawodowej.

7. Zwigkszenie szans w wWaiu na rynek pracy osob niepetnosprawnych.

8. Pozatrudnieniowa integracja spoteczna.

Petne osigniecie przysztych celéw zamierzamy agna¢ poprzez realizagj
nastpujacych dziata:

1. Pdérednictwo pracy.
. Ustugi w ramach sieci Europejskich StuZatrudnienia (EURES).
. Monitoring zawodow deficytowych i nadvgowych.
. Szkolenia os6éb bezrobotnych.
. Rozwdj przedsibiorczaci.

. Instrumenty rynku pracy.

2
3
4
5
6. Poradnictwo i informacja zawodowa oraz pomoc wakiym poszukiwaniu pracy.
7
8. Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej osi@p@nosprawnych.

9

. Dialog spoteczny i partnerstwo na rzecz rynku pracy
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lIl. PLANOWANIE DZIALANIA
1. POSREDNICTWO PRACY
Na rzecz poprawy zatrudniakéw w powiecie sokolskim ued pracy kdzie

dostosowywat swoje dziatania do lokalnych potrzebzekiwa rynku pracy m.in. poprzez
realizac¢ nastpujacego zakresu zada

Zadania Planowane dziatania

1. Udzielanie pomocy bezrobotnym 1. Promocja ustug uedu pracy
poszukujacym pracy w uzyskaniu| 2 Rozpoznawanie i analiza potrzeb lokalnego rynkeyra

odpowiedniego  zatrudnienia oraz - informowanie poszukagych pracy oraz pracodawcowjo
pracodawcom w pozyskaniu aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach nakcy
pracownikow o  poszukiwanych pracy

kwalifikacjach zawodowych. 3. Tworzenie i aktualizacja bazy danych o prawezhch

- realizacja wizyt pérednikéw u pracodawcow
- pozyskiwanie nowych pracodawcéw do wspétpracy

4. Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy niesubsydiogjg

oraz inicjowanie programow subsydiowanych

- upowszechnianie ofert pracy

- proponowanie bezrobotnym ofert pracy zgodnie iz
kwalifikacjami

- pomoc w doborze odpowiedniej oferty pracy

- wspllpraca ze specjalistds. rozwoju zawodoweg(
doradg zawodowym w zakresie szkale doboru
kandydatow na oferty pracy

5. Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach|do
pracy w zwazku ze ztaom oferta pracy.

6. Inicjowanie i organizowanie kontaktéw osobdm
poszukujcym pracy z pracodawcami
- organizowanie gietd pracy

7. Informowanie bezrobotnych o przystugoych im
prawach i obowizkach.

C

2. Wspotdziatanie z partnerami rynku | 1. Realizacja porozumienia zawartego z gminami w z&re

pracy w zakresie realizacji ustug upowszechniania ofert pracy w gminach.

posrednictwa pracy. 2. Wymiana informacji z innymi ukgdami pracy nt,
mozliwosci uzyskania zatrudnienia, szkolenia na tergnie
ich dziatania.

3. Os¢rodkami pomocy spotecznej w zakresie wymigny
informacji o kandydatach proponowanych do pfac
spotecznie gytecznych.

Planowane rezultaty (roczne) + Udzielenie pomocy 1800 osobom w uzyskahiu
zatrudnienia

« Zrealizowanie 1600 wizyt u pracodawcéw

« Pozyskanie 220 nowych pracodawcow do wspotpracy

- Zorganizowanie 20 gield pracy
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2. USLUGI W RAMACH SIECI EUROPESJKICH StU 7ZB ZATRUDNIENIA

/[EURES

Od akces;ji Polski do Unii Europejskiej i weja w zycie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynfacy, tj. 1 maja 2004r. wd pracy
swiadczy ustugi z zakresu EURES (Europejskiegarétnictwa Pracy). Priorytetowym
zadaniem jest dalsza promocja sieci EURES zaréwsrdvposzukujcych pracy jak i
pracodawcow oraz ksztattowanie wizerunku EURES jakeci utatwiajcej swobodny
przeptyw pracownikow i wspieragej mobilng¢ na rynku pracy.

Zadanie

Planowane dziatania

1. Rozszerzanie i
doskonalenie ustug
EURES

7.

Promocja ustug EURES

- rozpowszechnianie ulotek,

- informowanie o stronie internetowej EURES prowat przez Komisgj
Europejsk i krajowej stronie EURES;

- stala aktualizacja informacji nt EURES na strorigernetowej, ng
tablicach informacyjnych w siedzibie PUP;

Udostpnianie informacje nt. warunkévizycia i pracy oraz sytuacji n
rynkach pracy; rejonie Europejskiego Obszaru Gosprzgo [EOG];

Udostpnianie ofert pracy w krajach EOG osobom zaintesesgym;
Zbieranie poda o prag kandydatéw zawieragych m.in. obowjzujace CV
i inne wymagane dokumenty oraz przesylanie ich doabcy EURES W
WUP;

Udzielanie pomocy osobom poszukeym pracy w uzyskaniu zatrudnien
zgodnie z prawem swobodnego przeplywu pracownikow Unmii

Europejskiej (UE);

Udzielenie pracodawcom pomocy w pozyskaniu prackéwmi o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

Wspomaganie organizacji i udziat w targach pracy.

El

Planowane rezultaty
(roczne)

Poprawa sposobu informowania na temat wszystkigieldéw mobilndci na

europejskim rynku pracy, w szczeg&nbna temat prawa swobodnego przeptypu

pracownikéw

Pomoc i wsparcie pracodawcom w rekrutacgamiynarodowej
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3. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Realizacja zadaprzez urzad pracy dotychczas opiera sia niepetnych informacjach
dotyczcych rynku pracy. Ich pozyskanie nastza te wiele problemow. Akcesja Polski do
Unii Europejskiej, a take wegcie w zycie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wymaga egw ,projektowego” podégia do
realizacji zada nal@onych wymienion ustaw. Wymaga to Iedzie podgcia
systematycznych dziataw celu dopasowania kwalifikacji osob poszukiwanyplzez
pracodawcéw do specyficznych wymagaferowanych miejsc pracy oraz trafnego
diagnozowania wymagakonkretnych pracodawcow.

Zadania Planowane dziatania

1. Wdrazanie i

doskonalenie 1. Sporadzanie bazy danych dotygz/ch oséb bezrobotnych oraz zgtoszonych

pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi (PKD);

monitoringu

zawodow 2. Prowadzenie badasondaowych w zaktadach pracy o planowanych pgzigch i
deficytowych i zwolnieniach pracownikéw w poszczeg6inych zawodach;

nadwyzkowych

3. Prowadzenie badasondaowych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakrgsie
przewidywanej liczby absolwentéw wg zawoddéw w damghku szkolnym;

4. Opracowywanie potrocznych raportdw diagnostycznycihocznych raportow
diagnostyczno-prognostycznych;
5. Upowszechnianie wynikéw/wnioskéw z monitoringu, m.i na stronig
internetowej urgdu pracy;

6. Przekazywanie wynikdw monitoringu wladzom sanmadiavym, dyrekcji szkot
Powiatowej Radzie Zatrudnienia.

Planowane rezultaty

(roczne) » Okreslenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodow rja

lokalnych i regionalnym rynku pracy;

» Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priyeh struktur zawodow
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiajowym;

» Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyeh w rezultacis
zwigkszenie efektywrnii organizowanych szkate

* Biezaca korekta poziomu, struktury i ict ksztatcenia zawodowego przez wiadze
oSwiatowe i dyrekcje szkot;

» Usprawnienie pg&ednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o plaanych
ofertach pracy na rok przyszlty oraz przewidywanegdie absolwentéw wedtugy
zawodow;

» Ulatwienie realizacji programéw aktywizacji osébzbsbotnych z grupy ryzyk
zatrudnieniowego w celu promowania ich ponownedoudaienia.
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4. SZKOLENIA OSOB BEZROBOTNYCH

Zmiany zachodgce na rynku pracy wymagestatego doskonalenia i dostosowywania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szczegdélne ezenie maj szkolenia w odniesieniu do
0s6b bezrobotnych, gdyie tylko wptywaj na popraw jakosci tej grupy zasobow ludzkich,
ale take realnie zwgkszap szanse na aktywne aezenie s3 do zycia spotecznego poprzez
zatrudnienie. Realizacja szkalpod potrzeby rynku pracytizie gitdwnym zadaniem w tym

zakresie.

Zadania

Planowane dziatania

1.  Szkolenie os6b bezrobotnych pod
potrzeby rynku pracy

Promocja szkole

Diagnoza potrzeb szkoleniowych

Ustalanie rocznego planu szkble
Realizacja planu szkaleoséb
bezrobotnych

- szkolenia grupowe

- szkolenia indywidualne pod
zapewnione przez pracodawc
miejsce pracy

10.

11.

12.

13.

Upowszechnianie informacji o szkoleniach i warurkfc

uczestnictwa m.in. na stronie internetowej ediz pracy,

tablicach informacyjnych w siedzibie gdu pracy, poprzeg

rozpowszechnianie ulotek, przekazywanie informati
spotkaniach informacyjnych z bezrobotnymi podczés/i
u pracodawcow

Rozpoznanie potrzeb pracodawcéw i bezrobotnychzeay
ankietyzaag, bezpdrednie kontakty

Analiza wynikow, wnioskdw z monitoringu zawodd
deficytowych i nadwygkowych

Przedktadanie projektow szkale Powiatowe] Rady
Zatrudnienia do zaopiniowania

Wybér jednostki szkakej z zachowaniem przepisQ
ustawy Prawo zamowhepublicznych

Zawarcie umowy z instytugjszkohkca

Wylanianie oséb do szkolenia wg. ustalonych w m@a
kryteriow i wydawanie skierowana szkolenia

Rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o przeszkeleni

Wybér jednostki szkakej zgodnie z obowkujacymi
przepisami

Zawarcie umowy trojstronnej (jednostka szl
Powiatowy Urad Pracy (PUP), pracodawca)

Wydanie skierowania na szkolenie osobie bezrobotnej
Monitoring szkolé

Badanie efektywnii

4

=

W

W

Planowane rezultaty (roczne)

160 os6b ukfaczy szkolenia grupowe, z tego min. 60 03
uzyska zatrudnienie.

40 o0soOb ukaczy szkolenia indywidualne (pod zapewnid
przez pracodavecmiejsce pracy).

6b
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5. ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZO SCI

Sektor matych grednich przedsbiorstw (MSP) w powiecie sokdlskim stanowi okoto
96% o0gotu przedsbiorstw zarejestrowanych w systemie statystycznyBGRN. Jest on
motorem gospodarki lokalnej. Przeszkosl rozwoju MSP g, bariery m.in. w postaci braku
mozliwosci pozyskania na dogodnych warunkagfodkow finansowych na rozpogade
dziatalngci lub na utworzenie dodatkowych miejsc pracyzipu problemem jest tebrak
0golnej wiedzy na temat zakladania i funkcjonowdirimy. Konieczne jest zatem wsparcie
sektora MP oraz os6b, ktore mjzamiar rozpocg prowadzenie wiasnej dziataliw
gospodarczej w zakresie informacji o ilvosciach pozyskiwania dotacji na rozpecie
dziatalndgci, szkolé z zakresu uruchamiania i prowadzenia dziakdngospodarcze;.

Zadania

Planowane dziatania

1. Promowanie rozwoju
przedsgbiorczosci

2. Udzielanie
jednorazowychsrodkéw
bezrobotnym na
rozpoczcie dziatalnaci
oraz refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposaenia stanowisk
pracy pracodawcom

Udostpnianie informacji/ulotek osobom bezrobotnym
o warunkach i zasadach ubiegania @ jednorazowesrodki na
rozpoczcie dziatalndci gospodarczej;

Swiadczenie ustug doradczych — indywidualne wsparcidzielanie
podstawowych konsultacji w zakresie zaktadania méagirmy;

Prowadzenie warsztatbw osobom zainteresowanym zreaak
przedstbiorczaci;

=

Organizowanie i realizacja  szkdéle osobom  bezrobotnyr
w zakresie przygotowania do zaémia wlasnej dzialalrioi
gospodarczej;

Wspotpraca z fundacjami, stowarzyszeniami i innymstytucjami
dziatapcymi na rzecz wspierania przeglsiorczaci;

Rozpowszechnianie dsdd pracodawcéw informacji/ulotek o warunkach
i zasadach uzyskaniaodkéw Funduszu Pracy (FP) na wypioesaie lub
doposaenie stanowisk pracy, z zatrudnieniem oséb skienyela przez
Powiatowy Urad Pracy (PUP).

Wydawanie wnioskéw o udzielenie jednorazowyobdkow na podjcie
dzialalngci gospodarczej oraz przyznawanie refundacji naodagnie
lub wyposaenie stanowisk pracy;

Rozpatrywanie i ocena wnioskow;

Zawarcie umowy z bezrobotnym lub pracodavicrealizacja umowy
przez strony.

Planowane rezultaty
(roczne)

30 o0s6b bezrobotnych rozpocznie dziatdno gospodarcz
w ramach wsparcia Zeodkow FP, EFS;

20 miejsc pracy zostanie wypasaych lub doposmnych z FP, na
ktorych zatrudnione zostamwsoby bezrobotne;
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6. PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA ORAZ POMOC W
AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Dynamiczne zmiany, jakie zachadav naszym otoczeniu, a przede wszystkim na
rynku pracy g odzwierciedleniem intensywnych przemian w categisagzycia spoteczno-
gospodarczego. Funkcjonowanie w nowoczesnym spaistzie wymaga od kalego, a
zwtaszcza od o0s6b bezrobotnych coraz bardziej algtgtv zachows, realistycznego
planowania w zakresie ksztalcenia, zdobycia zawathwych kwalifikacji, wiedzy o rynku
pracy, wzmochienia wiary we witasne umgtapsci i mazliwosci kierowania wtasnynyciem.
Kompleksowa pomoc i wsparcie klientom eom pracy w przezwyeganiu trudngci
wystepujacych na sciezce kariery zawodowej dolzie realizowana poprzez ngstjace
zadania:

Zadania Planowanie dziatania
1. Upowszechnianie i popularyzacja 1. Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie alfa
informacji o ustugach informacji o zawodach, nitiwosciach ksztalcenia i szkolenfa
poradnictwa zawodowego réd zawodowego.
spotecznéci powiatu. 2. Opracowywanie i rozpowszechnianie ulotek, plékaiz zakresy

poradnictwa i planowania kariery zawodowej orazlerania lub
Zmiany pracy.

3. Wspdtdziatanie z innymi instytucjami z terenuyiatu sokélskiegd
w zakresie upowszechniania informacji zmanych z ustugam
poradnictwa zawodowego.

4. Opracowanie i uaktualnianie informacji w zakeesustug
poradnictwa zawodowego na stronie internetowejdiurz

5. Wspoldziatanie z instytucjami wileiwymi do spraw poradnictw.
w zakresie okrdonym ustaw o promocji zatrudnieniu
instytucjach rynku pracy.

1=

2. Pomoc bezrobotnym i 1. Udzielanie indywidualnych porad zawodowych dézdobotnych,
poszukujacym pracy w poszukugcych pracy i pracodawcow; w tym diagnozowanig i
wyborze odpowiedniego ocenianie  potencjalu  zdoléw, zainteresowa i cech
zawodu i miejsca pracy. psychofizycznych bezrobotnych i poszudayjch pracy.

2. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupga@oradnictwg
zawodowego przy pomocy i@ych metod stosowanych
poradnictwie zawodowym.

3. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania (IPi2) rzecz osoélp
bezrobotnych magych szczegdlne trudéc w wejsciu na rynek|
pracy.

4.Inicjowanie i prowadzenie grupowych spaikanformacyjnych
oraz udzielanie informacji zawodowej dla  klientqw
indywidualnych w zakresie poszukiwania zatrudniemazliwo $ci
edukacyjnych, przekwalifikowania, poszerzania wiedzi
umiejetnosci zawodowych.

5.Realizacja na rzecz miodzie zagé pt. ,Samodzielné& w
poszukiwaniu pierwszej pracy”.

6.Kierowanie 0s6b bezrobotnych lub poszukych pracy ng
specjalistyczne badania lekarskie lub  psychologidzn
umazliwiajace wydanie opinii o przydatdoi zawodowej do prac
i zawodu albo kierunku szkolenia.
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3. Udzielanie pracodawcom pomocy
w doborze kandydatéw do pracy.

1. Prowadzenie poradnictwa, na rzecz pomocy pracoa@a w
wyborze kandydatow do pracy poprzez ustalanie wymo
kwalifikacyjnych stanowisk pracy i spadzanie bilanséw
kompetencji kandydatéw do zatrudnienia.

4. Pomoc doradcza pracownikom
zwalnianym w przypadku
zwolnien monitorowanych.

1. Inicjowanie i realizacja przedsiziecc mapgcych na celd
rozwiazanie lub zlagodzenie probleméw zwménych z
planowanymi zwolnieniami grup pracownikbw z przyoz

dotyczicych zaktadu pracy.

Aktywizacja

0s0b bezrobotnych w ramach Klubu Pracy.

1. Upowszechnianie i popularyzacja|
informacji o ustugach
dotyczacych pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy

1. Dziatalné¢ wydawnicza /tworzenie ulotek, plakatow/ dotyca
zagadnié zwigzanych z umigjtnoscia poszukiwania zatrudnienia

2. Aktualizowanie informaciji, przekazywanie ulotek plakatéw
samoradom gmin, gminnym centrom informacji (GCI) i inny|
organizacjom.

3.0Opracowanie i uaktualnianie informacji na stromernetowej
urzedu w zakresie ustug zwianych z pomat w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

2. Przygotowanie bezrobotnych i
poszukujacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia
- aktywizacja do samodzielnego

poszukiwania pracy lub
samozatrudnienia

1. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkoleKlubie Pracy|
z zakresu umiejnosci poszukiwania pracy.

2.Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie gapktywizacyjnych
w siedzibie urzdu /Klub Pracy/ z zakresu umgdjosci
poszukiwania pracy.

3. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenieczapktywizacyjnych
wyjazdowych na tereny wiejskie z zakresu umtiEgsCi
poszukiwania pracy — wspoétpraca z samdami gmin w ramach
zawartego porozumienia.

4. Umaliwianie wszystkim zainteresowanym dgst do informaciji,
danych oraz innychzrodet wiedzy pomocnych do uzyskar
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Planowane rezultaty (roczne)

« Udzielenie pomocy i wsparcia w formie:
- porad indywidualnych — 850 os.
- porad grupowych — 600 os.
- informaciji zawodowej — 850 os.
- IPD - 60 os.

- zag¢ ,Samodzielné¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” — 400 oq.

- pomocy w doborze pracownikéw — 50 pracodawcom

- szkoleh i zaje¢ w Klubie Pracy — 210 os.
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7.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W aktywizacji rynku pracy szczegoélne znaczenieandgydki finansowe wspierage
ustugi rynku pracy umdiwiajac osobom bezrobotnym véeje czy powrét na rynek pracy.

Srodki Funduszu Pracy (FP),

Europejskiego Funduszuote8znego (EFS), cda

przeznaczone na programy odtome w obowizujacych przepisach Ustawy o promocii
zatrudnienia i skierowane do okienych grup bezrobotnych, pracodawcéw. Planowask je

zrealizowanie nagpujacych zada:

Zadania

Planowanie dziatania

1.Wspieranie os6b bezrobotnych
znajdujacych sk w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy tj.:
- 0s6b do 25 rokuycia
- diugotrwale bezrobotnych
- 0s6b powyej 50 rokuzycia
- 0s6b bez kwalifikacji zawodowych
- 0s6b samotnie wychowagych dzieci do 7
roku zycia
- bezrobotnych niepetnosprawnych

2. Aktywizacja os6éb zagra@onych
wykluczeniem spotecznym

3. Wspieranie instrumentami rynku pracy |
podstawowych ustugach rynku pracy

Rozpowszechnianie informacji dotycxch uzyskanig
wsparcia ze srodkow Funduszu Pracy (FH
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
Inicjowanie i organizacja:

- prac interwencyjnych

- robét publicznych

- przygotowania zawodowego

- stay

Opracowywanie i realizacja programéw akwizycygnyw

w

Funduszu Spotecznego.
"""""" Zawieranie porozumiez gminami na organizagj
prac spotecznieaytecznych i ich realizacja

Realizacja szkotepod potrzeby pracodawcc

Udzielanie jednorazowychrodkéw na dofinansowani
samozatrudnienia.

Inicjowanie i kierowanie 0sO0b bezrobotnych
zatrudnienia u pracodawcow w ramach:
- refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne
dofinansowania wyposgania lub doposeaenia
nowych stanowisk pracy

Zwrot osobom bezrobotnym kosztow przejazdu:
pracodawcy na zgloszone oferty pracy, zs
przygotowanie zawodowe, szkolenia.

5. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do 7 ralygia lub
osoly zalezna.

6. Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych.

4.

tym z wykorzystaniemsrodkow UE, Europejskiegp

~—"

D

do

Planowane rezultaty (roczne)

Pomoc w ramackrodkéw FP, EFS uzyska nagtijaca ilas¢
0s06b bezrobotnych w formie:

- prac interwencyjnych — 150 os.

- robét publicznych — 80 os.

- przygotowania zawodowego — 160 os.

- stazy — 400 os.

- prac spotecznieaytecznych — 150 os.

- szkolér — 200 os.

- dofinansowania samozatrudnienia — 30 os.

- zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy siada
ubezpieczenia spoteczne — 20 os.

- zatrudnienia na dopaganym lub wyposzonym miejscu
pracy — 20 os.

- zwrotu kosztow przejazdu — 40 os.

- sfinansowania dodatkéw awizacyjnych- 50 os.

taczne wsparcie uzyska 1300 os6b bezrobotnych, a

teg

40% uzyska dalsze zatrudnienie.
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8. WSPIERANIE INTEGRACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ O SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Zespot cech wyznaczgjych pozyag zawodowy i spoteczin 0s6b niepetnosprawnych
powoduje, & osoby te pretendwjdo obgcia ich pomog w celu szeroko rozumianej
rehabilitaciji.

Utrudnienia, ograniczeniaatlz uniemaliwienia w zdolngci do wykonywania pracy
zawodowej spowodowane stanem fizycznym, psychicziwmumystowym, niski z reguty
poziom wyksztatcenia powodujee w obliczu wymaga stawianych przez pracodawcow
szanse zatrudnienia tych osé&brsewielkie. Tymczasem praca dla oséb niepetnospyatv
ma szczegllne znaczenie, opréémdkédw do zycia zapewnia poczucie spotecznej
uzyteczndci, a w przypadku gdy jestviadczona na otwartym rynku pracy, integruje z tesz
spoteczéstwa. Na rzecz zwkszenia szans w waiu na rynek pracy niepetnosprawnych
0s6b bezrobotnych realizowanedh zastpujace zadania.:

Zadania Planowane dziatania

Opracowywanie i realizacja programow
aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych

1. Rozpoznanie potrzeb i maiwosci

. 1. Przeprowadzanie wiadéw z nowo zarejestrowanymi
zawodowych 0s6b niepetnosprawnych P wy ) Y

osobami niepetnosprawnymi zgtasgajmi sk do PUP

2. Aktualizowanie danych dotygzych  maliwosci
zawodowych oséb niepetnosprawnych

2. Kierowanie os6b niepetnosprawnych dg 1. Kontakt z specjalistycznymiscodkami w kraju
specjalistycznych &érodkéw szkoleniowo 2. Kierowanie o0s6b niepetnosprawnych wymagggh
rehabilitacyjnych szkolenia specjalistycznego

3. Udzielanie porad indywidualnych i 1. Swiadczenie porad zawodowych 0sob@m
grupowych oraz informacji zawodowej niepetnosprawnym w formie indywidualnej i grupowej

2. Zwigkszenie dogpnacici porad i informacji zawodowsd
dla os6b niepetnosprawnych

4. Szkolenia 0s6b niepetnosprawnych

T
=

1. Rozpoznanie potrzeb oséb nig Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych na lokalrfym
petnosprawnych w zakresie rynku pracy poprzez kontakty z pracodawcami
organizaciji szkolen i

przekwalifikowa 2. Informowanie o mgliwosciach poszerzenia umigosci

zawodowych

3. Kierowanie 0s6b niepetnosprawnych na szkolgnia

2.  Organizowanie = szkoldé  wg : . o
zwigkszajce szanse na zatrudnienie

zapotrzebowania na rynku pracy
oraz dla 0s6b z orzeczon celowdcia

przekwalifikowania 4. Opiniowanie wnioskow w ramach rent szkoleniowych

5. Kierowanie wnioskbw do Starosty w spraw
przedhzania rent szkoleniowych

e
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5. Pdredniczenie w zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych

Wspotpraca z pracodawcami w
organizowaniu nowych miejsc pracy
refundowanych zesrodkéw PFRON

1. Tworzenie i aktualizacja wilasnej bazy informacji| o
zakladach pracy plamgych zatrudrid badz juz
zatrudniajcych osoby niepetnosprawne.

2. Kierowanie do pracy o0s6b niepetnosprawnych |na
zgloszone oferty pracy.

3. Dokonywanie przy wspétpracy z doradg analizy
stanowisk pod &em maliwosci zatrudnienia oséi
niepetnosprawnych, a ta& maliwosci ich dostosowani
do potrzeb oso6b z #@ymi niepetnosprawrigiami.

4. Rozpowszechnianie informacji dotycej zatrudnianig
0s0b niepetnosprawnych.

5. Informowanie  pracodawcow podczas wizyt | o
mozliwosciach zawodowych o0séb niepetnosprawnych
oraz promocja zatrudnieniowa.

6. Wiasciwy dobér ofert pracy do psychofizycznygh
mozliwosci i kwalifikacji ~zawodowych  0sOH
niepetnosprawnych.

7. Przekazywanie informacji o miliwosciach wspierania
finansowego dla pracodawcow twacgch stanowiskd
pracy osobom niepetnosprawnym.

8. Wspdlpraca z organami administracji adowej i
organizacjami jednostek samadz terytorialnego
organizacjami pozagzlowym i fundacjami w zakresip
zatrudniania i rehabilitacji zawodowej  osfb
niepetnosprawnych.

9. Wspodipraca z Rstwowy Inspekcy Pracy w Biatymstoky
w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy ogob
niepetnosprawnych.

6. Wspdlpraca pomegdzy instytucjami
dzialajacymi na rzecz rehabilitacji
spotecznej i zawodowe] osoh
niepetnosprawnych

1. Kontakt =z Zakladem Ubezpieaze Spotecznych
i KRUS w sprawie szkole w ramach ren
szkoleniowych.

2. Kierowanie do organu orzekaego o stopnil
niepetnosprawnii.

3. Wspoipraca z KRUS iswodkami pomocy spotecznej.

6. Doradztwo organizacyjno -
prawne i ekonomiczne w zakresie
dziatalnosci  gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez
osoby niepetnosprawne

1. Udzielanie informacji dotycrych podejmowanigd
dzialalngci gospodarczej oraz korzystarfia
z pazyczek dla oséb niepetnosprawnych

Planowane rezultaty (roczne)

Udzielenie pomocy i wsparcia 80 osobom niepetnagpyan
w tym:
- objecie poradnictwem zawodowym min. 80 os6b
- podwyzszenie, nabycie nowych kwalifikacji prz¢z
min.7-10 os6b
- uzyskanie zatrudnienia przez 300s6b.
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9. DIALOG SPOLECZNY | PARTNERSTWO NA RZECZ RYNKU P RACY

Skuteczne rozwgzywanie probleméw rynku pracy stymulowanie i rozwgjatalngci
gospodarczej oraz tworzenie miejsc pracy wymagaoipsacy i partnerskich dziala
samoradowych wifadz lokalnych, partnerow spotecznych, argacji pozarzdowych,
pracodawcow, instytucji ssviatowych i innych. Partnerstwo lokalne (pakty, umienia,
umowy) jest nargdziem polityki strukturalnej Unii Europejskiej w ka@sie rynku pracy, a na
poziomie lokalnym mgze przyczyné sie do wickszej skuteczriei w pozyskiwaniurodkow z
funduszy unijnych i realizagjszerokiego zakresu programow.

Zaktada si¢, ze partnerami na rzecz realizacji zada okreslonych w programie
beda m.in.:

. pracodawcy

. Starostwo Powiatowe w Sokotce

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

- Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Stopniu Niegsprawnéci
. poradnie pedagogiczno — psychologiczne

- szkolnictwo ponadgimnazjalne

- gminy powiatu sokolskiego

- gminne centrum informacji

. osrodki pomocy spotecznej

- Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

- Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku

. Centrum Informacji i Planowania Kariery ZawodoweBratymstoku
- jednostki szkaice

. Urzad Statystyczny

. organizacje pozasgowe

. instytucje wspieragce przedsibiorczaé¢

. Zwiazek Przedsbiorcoéw i Pracodawcow Ziemi Sokolskiej

- Powiatowa Rada Zatrudnienia w Sokétce

- ochotnicze hufce pracy (OHP)

. agencje zatrudnienia

- instytucje dialogu spotecznego

- instytucje partnerstwa lokalnego

- inne jednostki i organizacje spoteczne dzigdajna lokalnym rynku pracy.
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Planowane dziatania:

1. Podejmowanie wspotpracy z partnerami rynku pradya®acej m.in.:

— tworzenia i realizacji programow rynku pracy adsganych do osOb bezrobotnych
szczegOlnego ryzyka zatrudnieniowego

— promocji projektoéw dotycgeych rynku pracy i pomoc w rekrutacji beneficjentéw

2. Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepublemstytucje rynku pracy na rzecz
realizacji polityki rynku pracy w powiecie.

3. Upowszechnianie ofert pracy, informacji o ustugagfku pracy.

4. Organizowanie prac spotecznigytecznych.

5. Pomoc w tworzeniu Centrow Integracji SpoteczneS)ilb Klubow Integracji Spotecznej
(KIS) na zasadach przepiséw o zatrudnieniu sogalny

6. Wspélpraca z Powiataw Rady Zatrudnienia, instytucjonadn platformy dialogu i
partnerstwa spotecznego w dziedzinie rynku pragg.m zakresie:

— poszukiwania pomystow dla opracowywania projekt@kalnych na rzecz promocji
zatrudnienia

— opiniowanie projektéw lokalnych i planéw finansovmyeunduszu Pracy

— opiniowanie kierunkow ksztatcenia, szkolenia orazudnienia w powiecie.
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IV. ZRODLA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktgwjizlokalnego rynku pracy

realizowane bda przy udziale:srodkow Funduszu Pracy (FP), awvowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), fulsmyu pomocowych UE, w tym
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) orazdabd pracodawcow i samaidow.

Przy wydatkowaniusrodkow na programy rynku pracy Powiatowy khizPracy kdzie

kierowat s¢ obowhzkiem wynikagcym z ustawy o finansach publicznych tj. wydaskue w

sposob celowy i oszedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszyeki@fi z danych
naktadow.

1. Fundusz Pracy (FP)

W poszczegolnych latach wielko srodkow Funduszu Pracy (FP) na realizacj
aktywnych programow rynku pracy w powieciedhie uzaleniona od wielkéci limitow
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spoteegw oparciu o obowizujace w danym
okresie przepisy, w tym rozpadzenie Rady Ministrbw w sprawie ustalenia kwot
srodkéw FP na finansowanie tych zada

Na zadania ostonowe obligatoryjne, w tym na wyptatasitkbw dla oséb
bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnyéhodki FP leda finansowane do wysokoi
potrzeb.

. Fundusze pomocowe UE — Europejski Fundusz Spotecz(igFS)

Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywjzalokalnego rynku pracy
wspierane bda srodkami EFS pozyskiwanymi przez PUP w drodze kosdwr
ogtoszonych w ramach Sektorowego Programu Opereggjn Rozwoj Zasobow
Ludzkich, Program Operacyjny — Kapitat Ludzi i iy Planowane jest pozyskanie
dodatkowychsrodkow zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb NiepetnosprawnycliPFRON)

Wielkos¢ srodkébw PFRON na zadania realizowane przez PUP,szkolenia
zarejestrowanych osob niepetnosprawnych ustaladaid przez Rag Powiatu kadego
roku na podstawie zgtoszonych przezadrpracy potrzeb szkoleniowych. Zaktade, se
PUP ledzie dysponowat peinkwota zaspakajajca potrzeby osob niepetnosprawnych.

. Budzety samorzdow i zesrodkow pracodawcow

Skutki bezrobocia szczego6lnie dotkliwig@dczuwane na szczeblu lokalnym. Zaktada
sig, iz samorady w coraz szerszym zakresiedh wiacza sie w realizacg programow na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu m.in. poprzezepnaczenie funduszy wilasnych na
dofinansowanie zatrudnienia 0sOb bezrobotnych, rorgag miejsc pracy i
zabezpieczenie frontu prac do wykonania w ramabldtrpublicznych, organizowanie i
finansowanie prac spotecznigytecznych.

Pracodawcy zaw ramachsrodkow witasnych partycypoweabeda w kosztach tworzenia i
utrzymania miejsc pracy.
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V. MONITORING

Instytuch odpowiedziala za monitorowanie wdeania i realizagj Programu bdzie
Powiatowy Urad Pracy w Sokotce. Monitoringetizie prowadzony na hieco. Po uptywie
kazdego roku Radzie Powiatu Sokdlskiego przedia ldzie informacja z realizacji
Programu. Ocena uzyskiwanych efektoydiie podstaw m.in. do opracowywania rocznych
planéw pracy PUP oraz ukierunkowania daiaha rzecz petnej realizacji Programu. Zbiorcza
informacja z realizacji Programu zostanie przedia Radzie Powiatu Sokoélskiego w 2014
roku.
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