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|. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

81.
Szkota nosi nazer Zespdt Szkot w Suchowoli Technikum w Suchowelana dalej
~Szkoly”.
Siedziba szkoty: 16 — 150 Suchowola, ul. August@aak
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Suchowoli.
Organem prowadcym szkot jest Powiat Sokolski.
Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny jest Podlaski Kuratéwiaty.

8§2.
Szkota jest publiczpn szkoh ponadgimnazjalp na podbudowie programowe;j
gimnazjum.
Szkota ksztalci w zawodzie: technik- rolnik o 4ethim cyklu ksztatcenia.

83.
Szkota jest jednostlbudzetows.
Uczniowie szkoty magdkorzysta ze znajdujcych s¢ w Zespole Szkdét w Suchowoli:
1) internatu wraz ze stotowkna zasadach okdlenych w regulaminie internatu,
2) biblioteki szkolnej wraz z czytelai dziatajpca w oparciu 0 obowizujace w tym
zakresie przepisy oraz postanowienia niniejSzeginitst.

II. CELE | ZADANIA SZKOLY

84.

Szkota realizuje cele i zadania oko;e w ustawie z dnia 7 wragia 1991r. 0 systemie

oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

Szkota umaliwia uczniom zdobycie wiedzy i umignosci niezlednych do uzyskania

Swiadectwa ukaczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego orazaregu

umiejgtnaosci praktycznych, wyposa ucznidw w wiedg i umiejgtnosci w zakresie:

1) wiedzy o cziowieku i spotecastwie, jego historii i kulturze, problemach kraju,
Swiata, srodowisku przyrodniczym,

2) wiedzy humanistycznej, matematyczno — przyrodnjdeehnicznej i spotecznej,

3) wiedzy z zakresu ekologii i ochrodyodowiska,

4) umiejtnosci racjonalnego korzystania zartego rodzajurédet wiedzy,

5) dostrzegania, formutowania i rozyziywania probleméw oraz prezentacji wtasnych
poghkdow,

6) umiegtnosci planowania i organizowania nauki, wypoczynku dzestnictwa w
kulturze.

Zadaniem szkoty jest przygotowanie ucznidw éwiadomego wyboru dalszego

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu przez:

1) zapoznanie z nuiwosciami dalszego ksztalcenia poprzez udzielanie mémji o
kierunkach studiéw, zasadach rekrutacji naszg uczelnie,

2) przygotowanie do samoksztalcenia poprzez czytardpowiedniej literatury
fachowej,

3) zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego,anor — emocjonalnego |
fizycznego zgodnie z ich potrzebami i #Aiwosciami psychofizycznymi przy
poszanowaniu ich godéa osobistej i wolnéci swiatopoghdowej, wyznaniowe).
Przy realizacji tego zadania szkota respektuje prawynikapce z Powszechnej



Deklaracji Praw Czitowieka, Deklaracji Praw Dzieakaaz Konwencji o Prawach
Dziecka przytej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ,

4) umazliwienie zdobycia umiejnosci zawodowych, ktére magby¢ podstaw do
zdobycia kwalifikacji zawodowych po ukozeniu szkoty,

5) umazliwienie absolwentom dokonaniéwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania zawodu,

6) stworzenie warunkéw do zdobycia wiedzy i wyksztalae umiegtnosci na
poziomie zapewniagym poradzenie sobie w warunkach gospodarki rynkowe

4. Szkota umaliwia uczniom petg realizacg obownzujacych zagé dydaktycznych

wynikajacych z ramowych plandéw nauczania oraz rozwdj ichnteeesowa

poznawczych, artystycznych i sportowych w ramach:

1) prezentacji osignic¢ uczniow,

2) dziatalngci samoradowej,

3) zaj¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

85.
Dyrektor szkoty mae w porozumieniu z radpedagogiczap rach rodzicéw i samoraem
uczniowskim, z uwzgdnieniem potrzeb uczniow oraz w#tivosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoty, zorganizaivazagcia dodatkowe, o charakterze
wyroéwnawczym, dla uczniow mgych problemy z przyswajaniem wiedzy z ckoaych
zaje¢ edukacyjnych oraz zgjia pozalekcyjne poszeraag zainteresowania uczniow.

86.
1. W ramach wewarzszkolnego systemu doradztwa oraz&apwiazanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, szkota wspétdziata gtgpaijacymi instytucjami:

1) Poradna Psychologiczno - Pedagogiezw Dabrowie Biatostockiej,
2) Powiatowym Urzdem Pracy w Bbrowie Biatostockiej.

2. Szkofa organizuje spotkania z przedstawicielamdbrk/zszych oraz wyjazdy uczniow
klas czwartych do wybranych uczelni oraz do zaktagdacy o charakterze rolniczym
w celu utatwienia uczniom pogjia decyzji dotyczcej kierunku dalszego ksztatcenia,
lub podgcia pracy.

lIl. PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

87.
Program wychowawczy szkoty ma na celu :
1) tworzenie kultury pozytywnych wzorow,
2) podniesienie autorytetu rodzicow,
3) udzielenie pomocy rodzinie w zakresie wychowania,
4) podniesienie presiu nhauczycieli,
5) wspotprae szkoty z rodzicami,
6) poprawe i rozszerzenie ksztatcenia miodych,
7) rozwdj zag¢ pozaszkolnych,
8) wspotprae ze stowarzyszeniami wychowawczymi oraz organizacjatodziezowymi

i religijnymi,

9) rozwdj dziatalnéci sportowej, rekreacyjnej, turystycznej,
10)przygotowanie mtodzigy do wegcia na rynek pracy,
11)ochrore przed negatywnym wptywem mediow i sekt,
12)przeciwdziatanie narkomanii i alkoholizmowi,
13)przeciwdziatanie przegbczaci nieletnich,
14)prowadzenie bigcego systemu oceniania zaig.
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88.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspigrajw tym zakresie rodzicow

(prawnych opiekundéw) ucznidw, winni zmietzdo tego aby uczniowie, w szczeg&aio:

1) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju  osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznymdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwé& poznawcz, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pgckna wswiecie,

3) mieli swiadoma¢ zyciowej wyteczndci zarOwno poszczegollnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali s¢ coraz bardziej samodzielni wazkniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, gode umiegtnie chzenia do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialni@ za siebie i odpowiedzial§é za innych, wolné& wiasry z
wolnascia innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do ggiiccia wielkich celéw
zyciowych i wartdci waznych dla odnalezienia wkasnego miejscéwiecie,

6) uczyli sk szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawgia spotecznego oraz
przygotowywali st do zycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowaniatpw patriotycznych,

7) przygotowywali st do rozpoznawania wadc moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartéci oraz mieli maliwo$¢ doskonalenia gj

8) ksztaltowali w sobie postawdialogu, umigjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
poghdow, umieli wspétdziaka i wspoéttworzy w szkole wspdélnet nauczycieli i
uczniow.

89.

1. Szczegotowy program wychowawczy szkoty obejmuije:

1) dziatania wychowawcze podczas&agdukacyjnych i pozalekcyjnych,

2) integracg srodowiska szkolnego i klasowego poprzez wspakbawe i prac,

3) zapoznanie ucznidw klas pierwszych ze sgkglospodarstwami pomocniczymi,
zaktadami pracy i gospodarstwami rolnymi wspotpjacymi ze szkad,

4) ksztaltowanie poczucia wai, patriotyzmu i kultywowanie tradycji szkoty,

5) dbatag¢ o rozwdj moralny i duchowy miodzig, ksztattowanie wrdiwosci na
pieckno i praw@, wdrazanie do aktywnego korzystania z débr kultury, Kezaie
swiadomdaci zyciowej uzyteczndgci,

6) dbala¢ o estetyk miejsca nauki i wypoczynku,

7) przygotowanie miodziey do odnalezienia swojego miejsca dwiecie poprzez
przygotowanie jej do pracy i oboswkéw zawodowych,

8) zaclecanie uczniow do ustawicznego ksztatcenga@bdnoszenia kwalifikaciji,

9) rozwdj osobowy ucznidw w wymiarze zdrowotnym (sptutystyka, wypoczynek),

10)wspotprag rodzicow (prawnych opiekunow) ze szko¥ wychowaniu mtodzigy,

11)podnoszeniéwiadomdaci wiasnej osoby jako istoty niezales),

12)pomoc w przezwyeizaniu kryzysow osobistych i szkolnych,

13)ksztattowanie wrdiwosci uczuciowej, umigtnosci panowania nad emocjami i
agresij.

2. Praca wychowawcza nauczycieli ma na celu ich wxpdhahie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow oraz innymi nauczycielami p@arz
1) state i systematyczne kontakty z rodzicami (prawinggiekunami) uczniéw, co

pozwoli na zrozumienie istoty ich dziatazachowa,

2) zapewnienie uczniom i ich rodzicom (prawnym opieku) wszechstronnych
informacji na temat wymagastawianych przez szkgtpodejmowanych przez qi
dziatah oraz osignie¢ uczniéw,

3) realizacg zatazen wychowawczych wspolnych dla catej szkoty,
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4) biezace rozwizywanie probleméw wychowawczych.

. Rodzice (prawni opiekunowie) wspoétdziatay nauczycielami w zakresie wychowania

poprzez :

1) swiadonw wspotprae ze szkad, zgodnie z jej zakeeniami wychowawczymi oraz
aktywne uczestnictwo iyciu szkoty,

2) udziat w zebraniach i prelekcjachggocconych zagadnieniom wychowawczym,

3) dbanie o higieai kulture osobisj dzieci,

4) systematyczne wdzanie dziecka do petnienia rol spotecznych.

. Samoradnas¢ ucznidw realizowana jest poprzez :

1) stworzenie w szkole nibiwosci dziatania samogzlu uczniowskiego oraz innych
organizacji mtodzigowych,

2) pomoc w umigjtnym sgdzaniu wolnego czasu (organizacja wycieczek tuogsty
— krajoznawczych i przedmiotowych,zrorodne kota zainteresowakonkursy i
olimpiady przedmiotowe, gazetka szkolnagem sportowe, zabawy i dyskoteki),

3) podtrzymywanie i rozwijanie dobrych tradycji szkdfyestiwal Mtodych Talentow,
akcje : ,Spratanieswiata”, Wielka Orkiestr&Swiatecznej Pomocy, ,Géra grosza”,
pozegnanie absolwentéw),

4) wprowadzenie demokratycznych metod pracy z migdzieprzez:

a) ksztattowanie samogdnasci na poziomie klasy,

b) udziat ucznibw w powszechnych wyborach do organdGa@mazdu
uczniowskiego,

c) wspotdecydowanie za pednictwem przedstawicieli samadu ozyciu szkoty.

. Walka z negatywnymi i stresogennymi czynnikami raacalu osiganie przez uczniéw

dojrzataci emocjonalnej, zwalczanie sytuacji stresowychnfkktowych poprzez:

1) swiadome unikanie niebezpiecznych sytuacji i zagiiow szkole i poza jej terenem,

2) umiegtnos¢ zachowa asertywnych,

3) umiegtnos¢ wyrazania wtasnego zdania,

4) umiegtnos¢ szukania pomocy,

5) gotowa¢ do rozmowy o sytuacjach trudnych z rodzicami, agaielami,

6) umiegtnos¢ komunikowania s w roznych sytuacjach,

7) rozumienie znaczenia i wykorzystywanie w praktycemknikacji werbalnej i
niewerbalnej,

8) umiegtnos¢ stuchania innych i korzystania z ichsdoadczeé.

. Wspotpraca szkoty zérodowiskiem lokalnym ma na celu przygotowanie uémnido

udziatu wzyciu spotecznym poprzez:

1) ksztaltowanie postawy patriotycznej,

2) udziat uczniéw w tradycyjnych uroczystiach lokalnych,

3) poznawanie tradycji i kultury najlakzej okolicy,

4) podejmowanie dziata na rzecz spoteczia lokalne;j.

. Szkota przyznaje stypendia socjalne uczniom, ktorynprzyczyn rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

. Stypendia socjalne uczniom przyznaje szkolna kamilsj spraw pomocy materialnej

powotana przez dyrektora szkoty.

. Stypendium socjalne nie by przyznane na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicéw (prawnych opiekunow),

3) wychowawcy klasy.

10.0 przyznaniu stypendium i jego wysako decydug warunki materialne ucznia oraz

mozliwosci finansowe szkoty.

11.Sytuacg materiala ucznia okréla sk na podstawieatznego miescznego dochodu

wszystkich cztonkow rodziny pozosiaych we wspolnym gospodarstwie domowym.
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810.

Program profilaktyki realizowany przez szkoha na celu:

1) wczesne wykrywanie, zapobieganie oraz likwidowapreypadkow zagrgen i
niedostosowania spotecznego,

2) promocf; zdrowia psychicznego i emocjonalnego,

3) promocg zdrowego styluzycia, aktywndci fizycznej, wzrastania wérodowisku
wolnym od natogdéw i przemocy,

4) ksztaltowanie odpowiedzialnych postaw i zachbwasferzezycia ptciowego,

5) przygotowanie do odpowiedzialnego rodzicielstwa.

W ramach programu profilaktyki w szkole prowadzeaeéziatania zmierzage do:

1) ograniczania i zapobiegania problemom narkomaikigtgnizmu, alkoholizmu,

2) uswiadamiania zagtan zwiazanych z chorap AIDS,

3) przeciwdziatania wadom postawy, ukladgdenia, cewy nerwowej,

4) zapobiegania przejawom agresji i przemocy.

W celu realizacji zadg o ktorych mowa w ust. 1 i 2, szkota wspoétpracnjeakimi

instytucjami jak:

1) Powiatowa Komenda Policji, Wydziat Prewencji,

2) kuratorzy gdowi ds. rozwazywania problemow rodzinnych,

3) Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Suchowoli,

4) Komisja ds. Rozwizywania Problemow Alkoholowych w Suchowoli,

5) Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna wo8k

6) lekarze Poradni Medycyny Pracy (pediatra, ginekoltsgmatolog),

7) lekarz Poradni Medycyny Szkolnej.

Formy dziata profilaktycznych, prowadzonych przez szkahwzgkdniajce potrzeby

rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnegodowiska to m.in.:

1) organizowanie imprez pronmugych zdrowy stykycia,

2) udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach dotymzch zagraen cywilizacyjnych,

3) organizowanie wystaw plastycznych i fotograficznydbtyczcych probleméow
spotecznych.

IV. ZASADY WEWN ATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

811.

W szkole obow§zuje wewntrzszkolny system oceniania uczniow.

Regulamin okréla zasady oceniania zachowania uczniow szkoty.

Ocenianie wewstrzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i p@pbw w opanowaniu przez ucznia wiadQmioi

umiegtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z programow

nauczania oraz formutowaniu ocen.

Ocenianie wewtrzszkolne ma na celu:

1) wprowadzenie zal@n reformy dwiatowej, a w szczegoéldoi oparcie pracy
edukacyjnej na podstawie programowej,

2) zwigkszenie rangi oceny stopnia opanowania ugmefci kluczowych w ramach
finalnej oceny przedmiotowej uczniéw,

3) dostarczenie nauczycielom mlivie precyzyjnej informacji o poziomie agjania
zalazonych celow ksztatcenia, szczegodlnie w zakresieejgniosci,

4) poinformowanie ucznia o poziomie jego g@piic¢ edukacyjnych i pogpach w tym
zakresie,

5) wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny,



6) rozwijanie poczucia odpowiedzialfm ucznia za osobiste pepy w dziedzinie
edukacji szkolnej,

7) motywowanie i wdraanie ucznia do systematycznej pracy,

8) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetym informacji o
postpach, trudnéciach i uzdolnieniach ucznia,

9) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-
wychowawczej,

10) objecie spojnym systemem oceniania wszystkich przedmiot

11) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegomoju.

812.
Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),
2) biezace ocenianie $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formguizyjetych w
danej szkole oraz zaliczanie niektorychezagdukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku &z&go (semestru) i warunki ich
poprawiania.
813.
1. Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywasi
1) w stopniach wedtug skali, oldlenej w rozporadzeniu MENIS z dnia 7 wrZaia
2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu ocenianiasylkowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdmeinegzaminow w szkotach
publicznych (Dz.U. Nr 199, poz. 2046 zzpam.),
2) z pomog podstawowych form sprawdzania ggpiic¢ ucznidw, takich jak:
a) testy sprawdzage,
b) testy pisemne nauczycielskie i standaryzowane,
c) prace klasowe,
d) krétkie wypowiedzi pisemne (kartkowki),
e) odpowiedzi ustne,
f) prace domowe,
g) praca dtugoterminowa (inscenizacja, projekt, ho@wl
h) prace praktyczne,
i) prace tworcze indywidualne wynikae z zainteresowiauczniéw,
}) w formie informacji zwrotnych udzielanych uczniormodzicom.
2. Prace kontrolne obejmage dua ilos¢ materialu musz by¢ zapowiedziane na tyd#ie
przed zaplanowanym terminem i poprzedzone efojvtorzeniovy.
3. Ogranicza i liczbe prac klasowych do dwéch wagu tygodnia i jednej tego samego
dnia.
814.
Ustala st nastpujace ogolne zasady dokonywania oceny wiedzy i uwimejcCi
praktycznych ucznidw w ramach poszczegoélnych przetdw:
1) wystawione w kadym semestrze oceny gstkowe z poszczegOlnych przedmiotéw
powinny w statych proporcjach dotyczy
a) wiadomdaci (wiedzy) ucznidw,
b) stopnia opanowania przez nich umtapsci praktycznych,
2) ocena stopnia opanowania wiedzy | uriepsci praktycznych powinna gy
dokonywana wedtug przedstawionych przez nauczysimtaegotowych kryteridw,
3) ocena stopnia opanowania umtapsci powinna uwzgidniat aktywna¢ ucznidow w
ramach realizowanych projektéw edukacyjnych.



§15.

Ustala s¢ nastpujace ogolne kryteria dokonywania oceny wiedzy i ugti@sci uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

N

whN e

stopier celujacy otrzymuje ucze, ktory :

a) opanowat materiat znacznie wykracggj poza program nauczania,

b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyzawodach
sportowych, konkursach artystycznych i innych, kidaljac sk do finatdbw na
szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym,

stopier bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory :

a) opanowat bardziej zimne tréci i umiegtnosci zawarte w programie,

b) potrafi stosowé&wiadomdaci w sytuacjach typowych i nietypowych,

c) opanowat umiajtnosci umazliwiajace rozwiazywanie problemow,

d) wykazuje aktywn postaw¢ na lekcjach,

stopieh dobry otrzymuje uczg, ktory :

a) opanowat tréci i umiejgtnosci istotne w strukturze przedmiotu,

b) potrafi stosowé&wiedz w sytuacjach typowych,

c) sprawnie korzysta ze wszystkich dgmstych i wskazanych przez nauczycigtadet
informacji,

stopieh dostatecznyotrzymuje uczg, ktory :

a) opanowat tréci i umiegtnosci podstawowe dla danego przedmiotu,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczrn@aktyczne, o niewielkim
stopniu trudnéci,

c) korzysta zezrodet wiedzy wskazanych przez nauczyciela,

stopier dopuszczajicy otrzymuje uczg, ktory :

a) opanowat tréci i umiegtnosci niezlzdne w uczeniu gidanego przedmiotu,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczneiewielkim stopniu trudngci
pod kierunkiem nauczyciela,

stopier niedostatecznyotrzymuje uczg, ktory :

a) nie opanowat trEi i umiegtnosci okrelonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wmadciach uniemaliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozazat (wykon&) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnaci.

816.
Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informwjcznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niedimych do uzyskania poszczegollnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen kl&sglyjnych z obowizkowych
i dodatkowych zagi¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzaniaaggiic¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach itrybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach itrybie uzyskaniazszgj ni przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
817.
Oceny g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (pmgich opiekundéw).
Uczé na bieaco otrzymuje informacje o swoich pegach w nauce.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawngpiekundéw) nauczyciel ustaigy
ocerg powinien p uzasadrd.



4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia informacje stgeach w nauce otrzymalj
1) na spotkaniach klasowych,
2) w czasie spotkandywidualnych,
3) w postaci informacji pisemnej sygnalizowanej ggzwychowawe, nauczycieli

przedmiotow lub innych pracownikow szkoty.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiedw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacjacdgty@ oceniania ucznia jest
udostpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekomo

818.

1. Nauczyciel jest obowkany, na podstawie opinii publicznej poradni psyob@zno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatiztyej dostosowa wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w8 16 wust. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktéregtwiexdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoow uczeniu si, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zashex@em ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wyma@a edukacyjnych olfych programem nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggim ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne truddw w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nagpuje take na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicprapadni specjalistycznej, o ktérej
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrza 1991 r. o systemieswiaty, z
zastrzeeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalakxgo
indywidualnego nauczania dostosowanie wynmag@dukacyjnych olfych programem
nauczania, do indywidualnych potrzeb uczniazenmasipic na podstawie tego
orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego hale szczegdlnéci brac pod uwag
wysitek wktadany przez ucznia w wyazianie st z obowazkdéw wynikapcych ze
specyfiki tych zajc.

819.

1. W uzasadnionych przepadkach uczeaze by zwolniony na czas okémny z zagé
wychowania fizycznego.

2. Decyzg o zwolnieniu ucznia z z&§ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
dyrektor Zespotu na podstawie opinii 0 ograniczémyoazliwosciach uczestnictwa
ucznia w tych zagiach, wydanej przez lekarza oraz na czasstikng w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z @ajwychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny ylikasyjnej wpisuje si
~Zwolniony.”

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaj nauczyciele prowadzy poszczegolne zgia
edukacyjne, a oceny z zachowania wychowawca klasy.

§20.
Oceny bigace, ocenyrodroczne oraz roczne (semestralne) oceny klagyfjke, ustala si
w stopniach wedtug nagiujacej skali:
1) stopier celupcy — 6
2) stopié bardzo dobry — 5
3) stopi@é dobry — 4
4) stopi@é dostateczny — 3
5) stopié dopuszczacy — 2
6) stopié niedostateczny — 1.



821.

. Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniagogi¢c edukacyjnych

ucznia z zaj¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali ofomej w820 - $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali okrélonej w§ 22 ust. 2.

. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw odbywa ¢siraz w cagu roku szkolnego, w

ostatnim tygodniu za§ pierwszego semestru.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniwgsie¢ edukacyjnych ucznia z zgj

edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania, izachowaniazniec

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych odemsyfikacyjnych z zai

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaoia, wedtug skali, o ktérej mowa

w 8§20 i822 ust.2 niniejszego statutu.

. Na tydzieh przed kacoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posieee

rady pedagogicznej poszczegOllni nauczyciele i wwawecy s zobowhnzani

poinformowa ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o pvicywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

. O przewidywanej dla ucznia kooworocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej

oraz ocenie nieodpowiedniej z zachowania poszcreg@uczyciele i wychowawcy

maja obowkzek poinformowa ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) na
miesikc przed kacoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posietiee rady
pedagogiczne;.

. Srodroczn i roczry (semestralg) ocery klasyfikacyjm z zagé praktycznych i praktyk

zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki @dw u pracodawcy iw
indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczygedktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun prakbawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktggznauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznapki zawodu.

822.
Ocena zachowania ucznia powinna uwadgia w szczegolngci:
1) funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogolnie przgych norm etycznych.
. Ocere zachowanidrddroczmn i koncoworoczn ustala si wedtug nasfpujacej skali
punktowej:
1) wzorowe — 200 punktow i wtej,
2) bardzo dobre — 199 -160 punktow,
3) dobre — 159-120,
4) poprawne — 119 - 80 punktow,
5) nieodpowiednie — po#gj 79 -40 punktow,
6) naganne — ponej 40 punktow.
. Oceny wzorowej nie m@ uzyska uczey, ktory (niezalenie od sumy punktéw
dodatnich) otrzymat 20 punktow ujemnych.
. Jezeli uczer otrzymat nagan dyrektora szkoty, to bez wzglu na ilgé¢ zdobytych
punktéw dodatnich, mi@ uzyska najwyzej ocer poprawm.
. Jezeli uczer otrzymat nagag wychowawcy klasy, to bez wzglu na ilég¢ zdobytych
punktéw dodatnich, me@ uzyska najwyzej ocer dobm.
. Ocena zachowania nie c®@mie& wptywu na:
1) oceny z zaj¢ edukacyjnych
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenia szkoty.
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7. Ocena zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna z zastzeaiem § 27.
§23.
W ciagu roku szkolnego uczniowie otrzymupunkty dodatnie i ujemne wedtug skali, o
ktérej mowa w824 ust.2 i 4.
824.
1. Uczea otrzymuje wygciowo 100 pkt.
2. Uczé uzyskuje punkty dodatnie (+) za:
1) udziat w olimpiadach przedmiotowych:
a) na etapie szkolnym — 10 pkt,
b) z awansem do powiatu — 20 pkt,
c) z awansem do wojewoOdztwa — 50 pkt,
d) otrzymanie tytutu laureata — 100 pkt,
2) udziat w innych konkursach: zaidy — 10 pkt,
3) udziat w zawodach sportowych:
a) z awansem do powiatu — 10 pkt,
b) z awansem do wojewddztwa — 20 pkt,
c) zajcie miejsca od 1 do 3 na szczeblu wojewodzkim pi&Q
4) pomoc w organizacji imprezy szkolnej — 10 pkt,
5) aktywne sprawowanie funkcji w szkole — 20 pkt,
6) aktywne sprawowanie funkcji w klasie — 15 pkt (wWrpozu),
7) praca na rzecz szkoty — 10-20 pkt (w tym praca Wwestrze dtej - 10 za kady
wystep reprezentucy szkot, w bibliotece itp.),
8) praca narzecz klasy — 10-20 pkt (np. wykonanietizpomocy dydaktycznych),
9) pomoc kolegom w nauce — 10-30 pkt ( jednorazowpkt)2
10)do dyspozycji wychowawcy (wktad pracy wimny w nauk, pracowit@c,
obowigzkowas¢) — 20 pkt,
11) punktualné¢:
a) do 2 spanien — 10 pkt,
b) do 5 spaénien — 5 pkt,
12) wysoka frekwencja:
a) do 2 godzin usprawiedliwionych — 20 pkt,
b) do 7 godzin usprawiedliwionych — 10 pkt,
13)do dyspozycji samoszu klasowego — 10 pkt.
3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 10-1Zeicotrzymuje punkty
jednorazowo na koniec semestru.
4. Uczea uzyskuje punkty ujemne (-) za:
1) przeszkadzanie na lekcjach — 5 pkt,
2) niewykonanie pole@enauczyciela — 5 pkt,
3) aroganckie odzywaniegdo nauczyciela — 10 pkt,
4) niewypetnianie obowizk6w dyzurnego — 5 pkt,
5) bojki uczniowskie — 20 pkt,
6) ublizanie koledze, wulgarne stownictwo — 5 pkt,
7) niszczenie spkgu, wyposaenia budynku szkoty — 5-20 pkt,
8) kradziez i wyludzanie pienjdzy — 20-50 pkt,
9) palenie papieroséw i towarzyszenie osobieqegl- 40 pkt,
10)spazywanie alkoholu i towarzyszenie osobie spmajacej alkohol -50 pkt ,
11)zasmiecanie otoczenia — 5 pkt,
12)brak obuwia obowezujacego na terenie szkoty— 5 pkt (kapcie obxanja wewmntrz
budynku, a na sali gimnastycznej obuwie sportowbiakej podeszwie),
13)zazywanie, posiadanie lub rozprowadzasiedkow odurzajcych — 100 pkt,
14)nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownigékoty —10 - 20 pkt,
15)podrabianie podpisu, zwolnienia lekarskiego lubngce 50 pkt,
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4.

=

9.

16)ucieczk z lekcji — 5 pkt za kada opuszczom bez usprawiedliwienia godzin

lekcyjna,
17)sp&nienie — powyej 5 — 1 pkt za kade spénienie.

§25.
Uczen moze nie by klasyfikowany zjednego, Kkilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustaleni&dédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nemmmci ucznia na zafpiach
edukacyjnych przekraczgiej potowe czasu przeznaczonego na te@a w szkolnym
planie nauczania.
Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobeci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu meawiedliwionej nieobecriui
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéaga pedagogiczna me®wyrazé
zgodk na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwri@iczea:

1) realizujcy, na podstawie odonych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki
2) spetniagcy obownzek szkolny lub obowzek nauki poza szkat

§26.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzag sha pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundw) skierowany do dyre&tszkoty na miesc przed
koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posietiee rady pedagogiczne; .
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektdeodg w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa8®@b6 ust. 2, 3 i4 pkt1,
przeprowadza nauczyciel danychegagdukacyjnych w obecioi, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lubrpekych zaj¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa8@b6 ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktorywel# na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowizku szkolnego lub obowzku nauki poza szket W skiad komis;ji
wchodz;:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodnigzy komisji;
2) nauczyciele zaf edukacyjnych okridonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w 8@%5. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczlzagé¢ edukacyjnych, z ktérych ucie
moze zdawé egzaminy w cigu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Pytania egzaminu klasyfikacyjnego uktada egzammat@orozumieniu z dyrektorem
szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzac siv formie pisemnej i ustnej z wgtkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznegmzamin ten powinien mie
przede wszystkim formzada praktycznych.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikegy) komisja ustala stopie
wedtug skali stopni, o ktérej mowa w §20.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego k@miporadza protokét. Do

protokotu doicza s¢ pisemne prace ucznia izala informacg 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.
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11.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zé&j praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnéci, szkota organizuje zgia umaliwiajace uzupelnienie programu
nauczania i ustaleniérodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny kl&sygyjnej
z zaf¢ praktycznych.

12.W przypadku nieklasyfikowania po pierwszym semestregzamin klasyfikacyjny
wyznacza & W pierwszym tygodniu nauki drugiego semestru @aath zimowych), a
w przypadku nieklasyfikowania w drugim semestrzzaenin klasyfikacyjny wyznacza
sig¢ w pierwszym tygodniu ferii letnich.

13.Ucze i jego rodzice (prawni opiekunowie) zosigpowiadomieni listownie o terminie
i godzinie egzaminu klasyfikacyjnego.

14.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna =zgzaj edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzeeniem ust. 151 827.

15.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynilgzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyjila z zaj¢ edukacyjnych mie
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zagéuziem § 28 ust. 11 § 27.

16.Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzzaniem § 27.

827.

1. Uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, j&li uznap, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & ajukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny. Zastieeia mog by¢ zgtoszone w
terminie do 7 dni po zakazeniu zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniagze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z¢zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@drazostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty mhuye
komisg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfykas) z zag¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadofobi umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczn(semestraly) ocere klasyfikacyjm z danych zag
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani ustala roczn ocerg
klasyfikacyja zachowania w drodze gtosowania zwyktickszccia gtosow; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przdmiozacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt Zgadnia si z uczniem i jego
rodzicami ( opiekunami prawnymi).

4. W sktad komisji wchodgz
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kikagyjnej z zag¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmoy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodnigzy komisiji,

b) nauczyciel prowadgy dane zagcia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgy takie
same zajcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasgéinej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrpey w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodnigzy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowegzagcia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog — jeeli jest zatrudniony w szkole,
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e) psycholog — jeeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b, redoy¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasa prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innegaunzyciela prowadicego takie
same zajcia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zeczaj
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaeinéa nie mee by nizsza od
ustalonej wczeniej oceny. Ocena ustalona przez komjsst ostateczna, z wagkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klkesyyjnej z zaj¢ edukacyjnych,
ktéra mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastmiem § 28
ust. 1.

7. Z prac komisji spormdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny ki&aglyjnej z za¢¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 hkt
c) zadania (pytania) sprawdzeg,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer;
2) w przypadku rocznej oceny klasytigaej zachowania:
a) skiad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik glosowania,
d) ustalarocere zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotuadph s¢ pisemne
prace ucznia i zwita informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, z@oprzysipi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektoikeosz

10.Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej (semestralnejngce
klasyfikacyjnej z zaj¢c edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gwy z
tym ze termin do zgtoszenia zastze@ wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena usdalprzez komigj jest
ostateczna.

§28.

1. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej (semestralpejuzyskat ocea
niedostatecznz jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, mge zdawa egzamin
poprawkowy. W wygtkowych przypadkach rada pedagogicznaenayrazé zgod: na
egzamin poprawkowy z dwoch obawkowych zaj¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktadagst czs$ci pisemnej oraz ustnej, z wykiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktéryegzamin ma przede wszystkim
forme zada praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z z& praktycznych, zaf laboratoryjnych iinnych
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przeviduj
prowadzenig€wiczen (doswiadcze), ma forng zada praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor fgzkoostatnim tygodniu ferii
letnich.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaneeprdyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji,

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminay,

3) nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego aplaez s¢ protokot. Do protokotu

dolacza st pisemne prace ucznia i zmla informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczer, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, zeoprzysipi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nienig niz do kaica wrzénia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy

programowo wyszej (na semestr programowosyy) i powtarza klas(semestr).

. Zmiany w wewatrzszkolnym systemie oceniania mobfy¢ wprowadzane uchwat

rady pedagogicznej i zatwierdzone przez dyrektokaty.

§29.

. Uczer otrzymuje promoej do klasy programowo wgzej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowkkowych zagé edukacyjnych, okkgonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (sewles) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkot jezeli w wyniku Kklasyfikacji kaicowej, na ktag skiadaj sic
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z ohekowych zag¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie 1V oraz roczne (semestralne) pkisyfikacyjne z obowsizkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo iszych
(semestrach programowozekych), uzyskat oceny klasyfikacyjne #gge od oceny
niedostatecznej.

. Uczen konczy szkot z wyraznieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o ktorej
mowa w ust. 2, uzyskat z obayzkowych zag¢ edukacyjnychirednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dalmcer zachowania.

V. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

830.
. Organami szkotyas
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) samorad uczniowski
4) rada rodzicow
. Wszystkie organy szkoty wspotdziadaie soh w zakresie ksztatcenia, wychowania i
opieki.
831.
. Dyrektor szkoty koordynuje wspotdziatanie organoekay, o ktorych mowa w
830 ust.1 pkt 2-4.
. Tryb i zasady powotywania i odwotywania dyrektorakay okrelaja odrebne

przepisy.
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3. W szkole mae by utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stan&wis
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotaniaich dokonuje dyrektor szkoty,
po zasggnigciu opinii organu prowadzego szkat oraz rady pedagogicznej.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegdéhbio
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pract@w szkoty,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary palzowe nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystkpuje z wnioskami po zaginigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczeé, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

4) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujejna zewatrz,

5) sprawuje nadzér pedagogiczny,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, ptej w ramach jej kompetencji
stanowsacych,

7) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad pedagogiczp i ponosi odpowiedzialié za ich prawidiowe
wykorzystanie,

8) organizuje administracyjn finansow i gospodarcz obstug szkoty,

9) realizuje inne zadania wynikgie z przepiséw szczegotowych.

5. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadawvspéipracuje z rad pedagogicza
rodzicami i samorem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty mee, w drodze decyzji, sk§i¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skilenie nasfpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zaginicciu opinii samorzdu uczniowskiego.

832.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kalilegm organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchadaszyscy pracownicy pedagogiczni. W zebraniach
rady pedagogicznej madrat udziat z glosem doradczym osoby zaproszone pegjez |
przewodniczcego za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywsk przed rozpocxiem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakozeniu rocznych ze§¢ szkolnych oraz w miar
biezacych potrzeb. Zebrania mady¢ organizowane na wniosek organu sprawego
nadzér pedagogiczny, na wniosek organu prowasego szkaf, z inicjatywy
przewodnicacego rady pedagogicznej lub na wniosek co najmbigj sktadu rady
pedagogicznej.

5. Uchwaty rady pedagogiczneja spodejmowane zwykt wiekszdcia gtosow, przy
obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Przewodnicacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawggzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklaw o terminie i poradku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, n@jmniej dwa razy w roku
szkolnym wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnici szkoty.

8. Do kompetenciji stanowtych rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczn,
3) podejmowanie uchwat w sprawie doskonalenia prakgigz
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglr szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy uczniow.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegétno

1) organizaci pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zé&j lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielodznacze, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziaaugzycielom statych prac i
zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkphatmych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

10.Do kompetenciji rady pedagogicznej nglev szczegolngci:

1) przygotowanie projektu statutu, uchwalanie statutprowadzanie do niego zmian,

2) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela zemtaska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) ustalanie regulaminu swojej dziataeg

4) wystepowanie do organu sprawgpgo nadzér pedagogiczny nad szkat
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialatnszkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

5) opiniowanie planu pracy szkotly, projektdw innowacji eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dlaiyzko

11.Nauczyciele s zobownzani do nie ujawniania spraw omawianych na posiedeé

rady pedagogicznej, ktére mpgarusza dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a

takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

833.

W szkole dziata samaogd uczniowski, zwany dalej ,samaaem”.

Samorad tworz, wszyscy uczniowie szkoty.

Samorad reprezentowany jest na zesmnz przez wybrane sgmd ucznidw organy

przedstawicielskie.

4. Zasady wybierania i dziatania organdéw samdwzokrela regulamin uchwalany przez

0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszeym.

Regulamin samogzdu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

Zadaniem samogglu jest ksztatcenie demokratycznych form wsgpdh, umiegtnosci

kierowania spoteczrcia uczniowslk i podporadkowania s zwierzchnikom,

odpowiedzialnéci za siebie i otoczenie, kierowania patworczego dziatania.

7. Samorad maze przedstawiaradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski inog
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdénodotyczcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania ¢Siz programem nauczania, z jego stie, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjtycia szkolnego umdiwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nitiwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowia

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalem kulturalnej, @wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i Ziwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo do wyboru nauczyciela pejoego rot opiekuna samoszu.

wN e

oo
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834.
. Rada rodzicow jest samadmg reprezentagj rodzicOw ucznidw wybranych na
zebraniu ogolnym w liczbie 3 os6b zzkiej klasy.
. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty, Rada rodzicéw aeogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itmyrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okré&la regulamin, o ktéorym mowa w ust.3.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétmaoktéry nie mae by sprzeczny
ze statutem szkoty.
. Rada rodzicow mge wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z
wnioskami i opiniami dotycgymi wszystkich spraw szkoty.
. Zadaniem rady rodzicéw jest:
1) pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypraaniu perspektywicznego
programu rozwoju szkoty, jej bazy i wypasaia,
2) dziatanie na rzecz statej poprawy warunkow pracyypoczynku uczniow i
nauczycieli,
3) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw szkoly orazlgpmowanie dziaka
stuzacych zwekszeniu funduszu szkoty,
4) dokonywanie wspdlnie z wychowawcami klas oraz inngauczycielami analizy
zainteresowii postaw uczniow,
5) ocena sytuacji wychowawczejsrodowisku pozaszkolnym,
6) organizowanie czasu wolnego ucznidw na terenietgzlpmza na,
7) udziat w organizowaniu dziatalda kulturalnej, turystycznej i sportowej
uczniéw,
8) udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej miedy)
9) dziatalnd¢ na rzecz ochrony zdrowia, tadu i patku w szkole.
. Rodzice i nauczyciele wspétpraguge solh w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.
. Rada rodzicow zapewnia rodzicom, we wspotdziataniinnymi organami szkoty,
rzeczywisty wptyw na dziatalr$é szkoty — a w szczegoldo — w zakresie :
1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w
szkole,
2) znajomdaci przepisow dotycych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskania porad i informacji w sprawach wychowardalszego ksztatcenia swych
dzieci,
4) wyrazania i przekazywania opinii dyrektorowi i kuratorowswiaty na temat
szkoty,
5) znajomdaci nowych aktéw normatywnych regudgiychzycie szkoty,
6) uzyskiwanie informacji na temat zachowania, wynikGw nauce, przyczyn
niepowodzé i trudnaci ich dzieci.
. W ciagu roku szkolnego powinny odbysie co najmniej dwa ogdélne spotkania z
rodzicami péwiecone wynikom nauczania i zachowania oraz sprawom
wychowawczym :
1) wczasie trwania | semestru —w dgugedziet listopada,
2) na pocztku Il semestru — w pierwgaiedziet po feriach zimowych.

835.

. Wszystkie organy szkoly wspoildziatajze soh w sprawach ksztatcenia i

wychowywania uczniow.

. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jesedtor szkoty, ktory :

1) zapewnia kademu z nich mdiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji,
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2) umazliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewitrz szkoty,

3) zapewnia bigaca wymiarg informacji pome¢dzy organami  szkolty o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty

. Spory pom¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

. Spory pom¢dzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty tozaga w zalenosci

od przedmiotu sporu organ prowady szkot albo organ sprawagy nadzoér

pedagogiczny.

VI. ORGANIZACJA SZKOLY

836.

. Podstawow jednostlq organizacyja szkoty jest oddziat, zikmny z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnega w&z wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynow
planem nauczania i programem dopuszczonymzgitku szkolnego.

. Liczba uczniow w klasie | powinna wynésninimum 30 oséb.

837.

. W szkole podziat na grupy jest obagrkowy:

1) na zagciach z gzykow obcych, informatyki, elementéw informatykiechnologii
informacyjnej — w oddziatach, a w przypadkuezag jezykOw obcych take w
zespotach midzyoddziatowych, licgcych wicej niz 24 uczniéw,

2) na nie wegcej niz potowie obowazkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tfei programu nauczania wynika konieczéio
prowadzeniawiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach lgz/ch wicej niz
30 uczniow,

3) na zagciach praktycznej nauki zawodu.

. W przypadku oddziatow licecych odpowiednio nie wcej niz 30 uczniéw lub nie

wiecej niz 24 ucznidw na zagiach, o ktérych mowa w ust. 1, podziatu na grumgma

dokonywa za zgod organu prowadicego szka.

Zajecia z wychowania fizycznega rowadzone w grupach ligeych od 12 do 26

ucznidw, oddzielnie dla dziewstz i chiopcow, dopuszcza c¢sitworzenie grup

migdzyklasowych.

. Niektére zagcia obowazkowe, w tym fakultatywne oraz kota zainteresdwainne

zajgcia nadobowjzkowe, mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym

w grupach oddziatowych, radzyoddziatowych, neidzyklasowych, nédzyszkolnych, a

takze w formie wycieczek i wyjazddw.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust.4q sorganizowane z uwzglinieniem posiadanych

srodkow finansowych.

838.

. Organizag} statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych, okrda tygodniowy rozkiad za¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkobwzgtdnieniem zasad ochrony

i higieny pracy oraz warunkéw lokalowo — kadrowygzkoty.

. Podstawow forma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Przerwy m¢dzylekcyjne trwaj: pierwsza — 5 minut, druga, trzecia i szosta -alut,
czwarta — 20 minut, pia — 15 minut.
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WM

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza miowadzenie za¢ edukacyjnych w

innym wymiarze, nie ditszym jednak i 60 minut, zachowgg ogolny tygodniowy
czas zajc¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj

839.
Godzina ze¢ praktycznych trwa 60 minut.
Zagcia odbywag sie w grupach nie wkszych nk 12- osobowe.
W uzasadnionych przypadkach poszczegoélneciempdukacyjne w ramach ksztalcenia
praktycznego magby¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingci, w
szczegolnéci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow keetat praktycznego, u
pracodawcéw w indywidualnych gospodarstwach rolpyola podstawie umowy
zawartej ponydzy szkoh a dan jednostld.
Zajecia prowadz beda nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej naukwvadu w
gospodarstwach rolnych.

840.
Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynek szkoty, z
uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowarzepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania, do dnia 30 kwietniadkgo roku. Arkusz organizaciji
szkoly zatwierdza organ prowagy szkot — do dnia 30 maja danego roku, po
zasegnieciu opinii kuratora éwiaty.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza i szczegolngci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikdéw zajmagych stanowiska kierownicze, liczlgodzin zag¢
edukacyjnych finansowanych z@odkow przydzielonych przez organ prowacl
szkok oraz liczle godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegdéinych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjiotgzkdyrektor szkoty, z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad
zaje¢ okreslajacy organizagj zagc edukacyjnych.

841.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarnpracowna stuwzaca realizacji potrzeb i

zainteresowd@ uczniow, zada dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wieplegtagogicznej svéd rodzicow
oraz szerzeniu wiedzy o regionie.

Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie) oraz

nauczyciele i inni pracownicy szkoty — w trakcigegdekcyjnych i pozalekcyjnych.

Biblioteka szkolna realizuje zadania, o ktérych rmowust.1 poprzez :

1) gromadzenie, opracowywanie i udgstianie zbiorow bibliotecznych,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgdkowania i wykorzystywania
informacji z r&nych zrédet oraz efektywnego postugiwaniae siechnologi
informacyjm,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgwczniéw,

4) wyrabianie i pogibianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig si

5) organizowanie rinorodnych dziaka rozwijajacych wraliwos¢é kulturowg i
spoteczn.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

Czes¢ ksiggozbioru przekazana jest do pracowni przedmiotowyako podeczna

biblioteczka nauczyciela.

Obowigzkiem nauczyciela — bibliotekarza jest przede wikays

1) realizowanie programu przysposobienia cyklicznegdarmacyjnego,

2) udzielanie pomocy nauczycielom w prowadzenizng@éh form zag¢ dydaktyczno
— wychowawczych,
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3) prowadzenie kota mikmikéw kshzki,
4) prowadzenie rinych form wizualnej informaciji i propagandy &#ki,
5) organizowanie imprez czytelniczych (konkursy, spotk z autorami, apele itp.),
6) wspoétpraca z nauczycielami w zakresie czytelnictli@ratury popularno-
naukowej, gromadzenia i wykorzystywania zbiorowlibilecznych,
7) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczegdarmacyjnego,
8) aktualizowanie warsztatu pracy obejauggo :
a) wydawnictwa informacyjne i fachowe,
b) zbiér pomocy dydaktycznych do zéjprzysposobienia czytelniczego,
c) kartoteki bibliograficzne,
9) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowyatrzebami czytelnikéw,
10)prowadzenie ewidencji zbioréw w oparciu o obgeudjace przepisy,
11)opracowanie zbioréw (katalogowanie i klasyfikacja),
12)prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej.
. Biblioteka wspétpracuje z uczniami, nauczycielaragzicami (prawnymi opiekunami)
oraz innymi bibliotekami poprzez :
1) wymiare doswiadczeh pracy bibliotekarskiej,
2) wyjscia do bibliotek w ramach realizacji programu ppysobienia czytelniczego,
3) wspodtprae z innymi bibliotekami w ramach warsztatu informpgiggo biblioteki,
4) wspoOtprag z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej ucaw,
5) organizowanie wspolnych wyjazdoéw do teatru, kireakancerty.

VII. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

842.

. W szkole zatrudnia i nauczycieli oraz pracownikbw ekonomicznych,

administracyjnych i pracownikéw obstugi, dla ktdnyzakresy obovazkéw, a take ich

odpowiedzialnéci ustala dyrektor szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowmik o ktérych mowa w ust.1

okreslaja odrebne przepisy.

843.

. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawgzi opiekuicza zgodnie z

przydzielonymi obowizkami, jest odpowiedzialny za jadéoi wyniki tej pracy i

bezpieczastwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wowwhwczych i opiekaczych ma

obowiazek kierowania gi dobrem uczniow, trogko ich zdrowie, postagvmoralry i

obywatelsl, a take poszanowaniem gosw osobistej ucznia.

. Do obowhzkow nauczyciela naky w szczegolngxi:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanige & prowadzenia kalego typu zai
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgiedz programem i planem pracy
szkoty,

2) wspieranie postayv i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyegno
uczniow, ich zdolngci i zainteresowa,

3) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

4) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenidnieaktowanie wszystkich
uczniow,

5) uczestniczenie w pracach zespotdéw przedmiotowych,

6) uczestniczenie w ihych formach doskonalenia zawodowego organizowamnego
szkotach i przez instytucje wspomagag szkoty.
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Nauczyciele majprawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organipgcy, podecznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o ocenie ligcej, semestralnej i rocznej pgséw swoich uczniow,

3) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrden oraz kar regulaminowych wobec
swoich uczniow,

4) wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich dezni

844.

Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca, zwany dalej ,wychowaivc

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowate¢sdanym oddzialem w ggu calego etapu

edukacyjnego.

W przypadku zaistnienia konfliktu gdzy wychowawe a klag, dyrektor szkoty na

prosbe samoradu klasowego lub rady rodzicéw o odwotd wychowaweg z

petnienia funkcji i powierz§ ja innemu nauczycielowi.

Formy spetniania zadaprzez wychowawg sa dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkésrodowiskowych.

Do zada wychowawcy nalgy w szczegdlngci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami poprzez :

a) tworzenie warunkow do rozwoju intelektualnego i y&iznego ucznidw,
przygotowanie daycia w grupie, rodzinie, spotearswie,

b) rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a Z@k midzy
wychowankami a spoteczfa szkolr,

c) organizowanie rinych formzycia zespotowego,

d) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw.

2) wspotdziatanie z nauczycielami weymi w klasie oraz rodzicami (prawnymi
opiekunami) wychowankow, w celu koordynowania diakychowawczych.

W celu realizacji zadg o ktérych mowa w ust.5, wychowawca powinien :

1) otacz& indywidualm opieky kazdego ucznia,

2) planow& wraz z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekom@ imprezy
klasowe,

3) ustala& forme i tres¢ zag¢ wychowawczych,

4) utrzymywa kontakty z rodzicami i vaczy¢ ich w sprawy klasy i szkoty w celu :

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci,
b) udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowawdeyobec dzieci,

5) wspotpracowa z pedagogiem szkolnym, poraglmisychologiczno — pedagogicgn
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoighhewankow i doradztwa
dla ich rodzicéw.

§45.

Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzzespdt, ktérego zadaniem

jest w szczegolniei ustalenie dla danego oddzialu zestawu programauczania z

zakresu ksztatcenia o0goélnego i programu nauczaniadanym zawodzie z

uwzgkdnieniem korelacji ksztatlcenia ogolnego i ksztalaerawodowego.

Dyrektor szkoty mae tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe. Rrarespotu kieruje przewodnigzy powotany

przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

846.
Do zada pracownikdéw administracyjnych i obstugi nayew szczegoélngi:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikowzniéw,
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3) wyptacanie wynagrodze stypendidw,
4) realizacja zakupow wypogania materialnego szkoty, zgodnie z decyzjami rady
pedagogicznej i dyrekcji szkoty,
5) zinwentaryzowanie i oznakowanie sgrz szkolnego, prowadzenie kgi
inwentarzowych,
6) zapewnienie sprawloi techniczno — eksploatacyjnej budynku,
7) utrzymanie czystxi gmachu oraz przynaleego terenu.
. Zakres obowjzkow, uprawnié@ i odpowiedzialnéci poszczegélnym pracownikom
administracyjnym i obstugowym olkdla dyrektor szkoty.
. Zadania, o ktérych mowa w ust.l muasby¢ realizowane przez wszystkich
pracownikow szkoty zgodnie z obayzujacymi przepisami bhp.

VIIl. RODZAJE NAGROD | KAR

847.

. Nagrody i wyr@nienia przyznawaneasprzede wszystkim tym uczniom, ktorzy
osigaja dobre wyniki w nauce, a jednoénée 1 aktywni spotecznie, zaangavani w
zycie szkoty i klasy, nale do orkiestry szkolnej, maj osagniccia sportowe i
charakteryzyj sic wysoka kultura osobiss.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty, rada pedagogiczeamorazd uczniowski,
nauczyciele i wychowawcy klas.

. Nagrody mog mie¢ charakter pierizny, ksazkowy, rzeczowy, listbw pochwalnych i
publicznych wyrénien lub inny.

. Za wzorowa, przyktadm postaw uczeh moze otrzyma nastpujace wyr@nienia i
nagrody:

1) pochwat wychowawcy klasy,

2) pochwat dyrektora szkoty wobec klasy,

3) pochwat dyrektora szkoty wobec wszystkich ucznidw,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) pochwat ucznia na ogélnym zebraniu rodzicow,

6) nagroad ksiazkowa lub rzeczow.

. Za lekcewaenie nauki i innych obowkkow szkolnych, za niewdaiwe posgpowanie
w szkole uciemaze by ukarany :

1) upomnieniem wychowawcy,

2) upomnieniem dyrektora,

3) nagan dyrektora,

4) nagan dyrektora na apelu szkolnym,

5) skreleniem z listy uczniow.

. Uczé otrzymuje kag:

1) upomnienia wychowawcy klasy za opuszczenie bez awspdliwienia do 10
godzin, za palenie papierosow, niekulturalne zachey nie wykonanie polete
nauczyciela, samogdu klasowego i wychowawcy klasy, brak odpowiedniego
obuwia.

2) upomnienia dyrektora szkoty za opuszczenie bezamwspdliwienia do 15 godzin,
zbiorowe organizowanie ucieczek z lekcji, lekceyea podejcie do obowizkow
szkolnych,

3) nagany dyrektora szkoly za opuszczenie bez uspdéwienia do 20 godzin
(wychowawca ma obowtek poinformowa o tym rodzicOw),niszczenie mienia,
naganne zachowanie wobec kolegéw,
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4) nagany dyrektora szkoty na apelu szkolnym za patik@holu, przebywanie pod
wptywem alkoholu na terenie szkoly, zage, agresywne zachowanie wobec
kolegow i nauczycieli,

5) skrelenie ucznia z listy uczniow decyzfyrektora szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej i po zaghieciu opinii samorgzdu uczniowskiego, w
nastpujacych przypadkach:

a) po udzieleniu nagany przez dyrektora szkoty nawappbnownym popetnieniu
czynu podlegajcego naganie,

b) po dwukrothnym stwierdzeniu u ucznia stanu wskamgo na spo/cie
alkoholu,

c) za wulgarny stosunek do nauczycieli, kaleek i kolegbw oraz demoraliagy
wptyw nasrodowisko szkolne,

d) za opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 30 gddkcyjnych,

e) za stworzenie warunkow zagegacych zdrowiu izyciu innych ludzi.

. Tryb odwotywania si od kary:

1) wymierzanie kary powinno ldypoprzedzone wystuchaniem ucznia,

2) uczeh ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymiegi@rzez nauczyciela
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty jgjmierzenia,

3) dyrektor szkoty mge zawiest wykonanie natgonej na ucznia kary, zeli uzyska
poreczenie nauczyciela, samadu uczniowskiego lub klasowej rady rodzicow.
Przy sktadania peczenia nalgy okreli¢ czas trwania zawieszenia kary oraz
warunki, ktérych spetnienie pozwol flarowé.

4) uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) ma@rawo do wniesienia pisemnego
odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora sgkaé organu sprawagego
nadzér pedagogiczny nad szkata padrednictwem dyrektora szkoty w terminie
14 dni od daty wymierzenia kary.

Przedstawicielami i rzecznikami miodzye sa organizacje miodziemwe, samorzd

uczniowski, rada rodzicéw oraz wychowawca klasy.

Szkota ma obowizek poinformowé na pémie rodzicéw (prawnych opiekunow)

ucznia o przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze

848.

. Szkofa spetnia funkgj opiekuncza, zapewnia przebywaym w szkole uczniom

bezpieczne warunki pracy i nauki zgodnie z ol@wjacymi przepisami bhp.

. Podczas ze¢ obowhzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieagenvo uczniow

odpowiedzialny jest nauczyciel prowady zajcia lub wyznaczony przez dyrektora

szkoty opiekun.

Do zada nauczyciela — opiekuna nalew szczegolngxi :

1) systematyczne kontrolowanie miejsca, w ktoryowadzone gzagcia,

2) przestrzeganie regulaminu pracowni ogkszonym ryzyku wypadku,

3) systematyczne kontrolowanie obe@aiczniow na kadych zagciach,

4) sprawdzanie sprawf@ sprztu sportowego przed rozpagiem zagc.

. Do pelnienia dyuréw nauczycielskich w szkole zobawani & wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

. Dyzur nauczycielski obowkuje na p6t godziny przed rozpecem zagc, jak rownie

przez pot godziny po ich zakozeniu.

. W czasie wycieczek, biwakow, rajdow itp. opiedprawuy nauczyciele — organizatorzy

imprezy zgodnie z obowzujacymi zasadami bhp :

1) liczba opiekunéw przypadgia na grup musi by zgodna z przepisami
bezpieczéstwa,
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2) na udziat w wycieczce (z wytkiem wycieczek lokalnych w granicach miasta) oraz
w imprezie turystycznej, kierownik imprezy (opiekgrupy) musi uzyskapisemmn
zgock rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,

3) obowigzkiem kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest éare uczestnikow przed
wyruszeniem z kadego miejsca pobytu i po przybyciu do celu. Kierdwn
wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom,razie wypadku podejmuje
decyzje tak jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie,

4) kierownikiem wycieczki mge by tylko nauczyciel legitymugcy sk ukonczeniem
kursu dla kierownikdw wycieczek, opiekunem$zamaoze by kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty),

5) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagayypetnienia karty
wycieczki”.

IX. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

849.

O przygcie do szkoty mogubiegd sie absolwenci gimnazjum.

Kandydaci do klas pierwszych skiagaj kancelarii szkoty nagpujace dokumenty:

1) podanie o przyicie do szkoty,

2) swiadectwo ukaczenia gimnazjum,

3) dwa zdgcia,

4) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych.

O przygciu kandydatéw do szkoty decyduje liczba punktowskanych za :

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) oceny nawiadectwie z wybranych z&j edukacyjnych

3) inne osignigcia odnotowane néwiadectwie ukaczenia gimnazjum.

Maksymalna liczba punktow mavych do uzyskania wynosi:

1) za wyniki egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjg 100 pkt

2) za oceny z gzyka polskiego oraz z trzech wybranych przez uczrégé
edukacyjnych @zyk obcy, matematyka, fizyka, historia, geografiaplogia,
chemia) — 60 pkt :

a) ocena celujca — 15 pkt

b) ocena bardzo dobra — 13 pkt
c) ocena dobra — 10 pkt

d) ocena dostateczna — 6 pkt,

3) za inne oggnigcia ucznia zéwiadectwa ukaczenia gimnazjum — 40 pkt,

4) ukonczenie gimnazjum z wyedieniem — 10 pkt,

5) udziat w konkursach organizowanych przez kuratoavialy na szczeblu
wojewodzkim z nagpujacych przedmiotow:gzyka polskiego, matematyki, fizyki,
biologii, chemii, historii, geografii, ggyka angielskiego, ¢zyka niemieckiego,
jezyka rosyjskiego — 15 pkt,

6) osiagnigcia sportowe i artystyczne (pierwsze trzy miejada Wyr&nienie — tylko
osiagniecia szczebla najwigzego, nie wicej niz 10 pkt.) na szczeblu:

a) powiatowym — 4 pkt

b) wojewddzkim — 6 pkt

c) ponadwojewoddzkim — 8 pkt
d) ogdlnopolskim — 10 pkt,

7) uzyskanie tytutu laureata lub zaje trzech pierwszych miejsc w innych konkursach
nie wymienionych wyej na szczeblu co najmniej wojewodzkim — 5 pkt.
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X. PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA

850.

Uczé ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodn&asadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz warunkovboym w szkole zapewniggych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejadh
psychicznej oraz ochrgni poszanowanie jego godiu,

3) korzystania z pomocy stypendialnegdb doranej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym,

5) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéi dotyczcych zycia szkoly, a
takze s$wiatopoghdowych i religijnych — j&li nie narusza tym dobra innych oséb,

6) swobody wypowiedzi i dogpu do informacii,

7) uznania i zachowaniazsamdci narodowej,

8) rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usitgch sposobow kontroli
postpow w nauce,

10)pomocy w przypadku trudgoi w nauce,

11)korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagwgigo i zawodowego,

12)korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru
biblioteki podczas zaf pozalekcyjnych,

13)wptywania nazycie szkoly przez dziataldé samorzdows oraz zrzeszanie giw
organizacjach dziatagych w szkole.

2. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia ueznia, o ktérych mowa w ust.1:

3.

1) uczer ma prawo zigy¢ skarg do wkadz samogdu uczniowskiego lub wychowawcy
klasy proszc o interwengj,

2) uczer maze wnigé skarg do dyrektora szkoty,

3) za parednictwem dyrektora szkoty, uagzenaze ztazy¢ skarg w kuratorium éwiaty.

Uczé ma obowazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach i wzyciu szkoty,

2) przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) stwarz& atmosfe¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagéa stabszym, przeciwdziata
przejawom przemocy, brutalém, zarozumialstwu, zapobiegalotkarstwu i innym
negatywnym zachowaniom,

4) przestrzega zasad higieny osobistej, dba estetyk ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury,

5) dba o zdrowie, bezpiecastwo swoje i kolegow, wystrzegaie wszelkich nalogow
szkodliwych dla zdrowia, nie péltytoniu, nie p¢ alkoholu, nie aywa¢ narkotykdw,

6) nosi na terenie szkoly odpowiednie obuwie,s z& sali gimnastycznej obuwie
sportowe,

7) szanowa i chron mienie spoteczne, dbao tad i estetyk w pomieszczeniach i w
otoczeniu szkoty,

8) przestrzegawitasciwego wywania sprztu, pomocy naukowych, materiatéw i neazi
szkolnych, po lekcji pozostawiaak, sprzt, urzadzenia w nalgytym stanie,

9) peinic dyzur na korytarzu i w stotdbwce szkolnej w okresie wgzzonym przez
wychowawe lub kierownika internatu,

10)brac udziat w pracach spoteczno zytecznych na rzecz szkohgriodowiska,

11)przestrzegawszystkich zarmdzen wydanych przez dyrektora szkoty.

26



=

Xl. POSTANOWIENIA KO NCOWE.

851.
Szkota wywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
Tablice i pieczcie szkoty zawierajnastpujaca nazwe:
Zespot Szkot w Suchowoli
Technikum w Suchowoli
16 — 150 Suchowola,
ul. Augustowska 2.
Piecz¢ urzedowa szkoty wchodcej w sklad Zespotu Szkdt w Suchowoli nie zawiera
nazwy Zespotu..

852.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z rozporgzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002vrsprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokmtacji przebiegu nauczania,
dziatalngci wychowawczej i opiekiczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz.U. Nr 23,
poz. 225 z pgn. zm.).
Szkota prowadzi gospodarkfinansowa wedtug zasad okénych w ustawie z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U.249 , poz. 2104 z pd. zm.).

853.
Statut mae by zmieniony uchwat rady pedagogicznej.
854.

Statut Zespotu Szkdt w Suchowoli Technikum w Suchowoliodzi w zycie z dniem
1 wrzenia 2006 r.
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