ZatacznikNr 1

do Uchwaty Nr XXXV111/300/06
Rady Powiatu Sokolskiego
z dnia 28 kwietnia 2006 roku

Zasady rozliczania tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zagé¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1.Zasady stosuje sido nauczycieli szkét, dla ktérych ustalony plafezavynikajacy z
plandéw nauczania jestady w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkdvadowych;
2) wezesniejszym zakaczeniem zaj¢ w ostatnich klasach szkédednich.

§ 2.1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze ¢gajdla ktorych plan zaf,
wynikajacy z plandw nauczania w danym okresie roku szkanege wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzinezaglydaktycznych, wychowawczych i
opiekwuczych lub przekracza ten wymiar, zobarani  do realizowania w innych okresach
trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodnioWwegby godzin zaj¢, zwigkszonego lub
zmniejszonego, abyredni wymiar zaj¢ nauczyciela w agu catego roku szkolnego
odpowiadat obowsizkowemu wymiarowi godzin z&j, okrelonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dzz 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z4wmd zm.)
oraz obowazkowemu wymiarowi godzin z&§ okreslonemu w Uchwale Nr XXXVI11/301/06
Rady Powiatu Sokolskiego z dnia 28 kwietnia 200& sprawie ustalenia zasad udzielania i
rozmiaru zntek tygodniowego obowrkowego wymiaru godzin za dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych dla dyrektorow i wicedyrektorow oraz naucelici
petniacych inne stanowiska kierownicze w szkotach i placdch, dla ktorych organem
prowadacym jest Powiat Sokolski oraz tygodniowego obgkbwego wymiaru godzin
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opielazych niektorych nauczycieli oraz
nauczycieli realizujcych w ramach stosunku pracy obemki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin.

2. Plan zag¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust.1,ip@n by okreslony
dla kadego nauczyciela w planie organizacyjnym na dank szkolny i podany
nauczycielowi do wiadonsai przed rozpoaziem roku szkolnego.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach, o ktérych anemust. 1, wymiar godzin
zajg¢ rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego nigemw okresach realizacji
zwickszonego wymiaru godzin zgjprzekraczé z tego tytutu 1 % petnego wymiaru godzin
zajec.

8§ 3.1. Nauczycielom, ktérym w planie organizacyjnymdaay rok szkolny przydzielono
liczbe godzin przekraczaga tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf — godzinami
ponadwymiarowymi $ godziny zag¢ realizowane ponad tygodniowy obagkowy wymiar
godzin zag¢ okreslony wg zasad ustalonych w 82 ust. 1.

2.Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarzaié, realizupcych r@ny
wymiar zagé w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umavpeag nalery okresli¢
sredni wymiar godzin za¢ dla catego okresu zatrudnienia.



8 4.Przydzielone w planie organizacyjnym godziny ¢zajz wykczeniem godzin
ponadwymiarowych, o ktdorych mowa w 8§ 3 ust. 1, niealizowane przez nauczyciela z
powodu choroby lub z przyczynzgeych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w 8 1,
traktuje s¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godzinyzarealizowane.

8 5.W przypadku rozwizania z nauczycielem stosunku pracy przed uptyweRu r
szkolnego, na ktory zostat ustalonygm§ plan zajc, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zg nastpuje z dad ustania stosunku pracy, z tyia za wszystkie
przepracowane miegie, bez wzgidu na wymiar zrealizowanych zaj przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczegolowazkowy tygodniowy wymiar
godzin zag¢, okrelony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (Dz. U. @03 r. Nr 118, poz.
1112 z pan. zm.) oraz w Uchwale Nr XXXVI11/301/06 Rady PowiaSokolskiego z dnia 28
kwietnia 2006 r. w sprawie ustalenia zasad udzialanrozmiaru zniek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowawczych i opielazych dla
dyrektoréw i wicedyrektoréw oraz nauczycieli patyich inne stanowiska kierownicze w
szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowagm jest Powiat Sokolski oraz
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych niektérych nauczycieli oraz nauczycieli realicych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o #iym tygodniowym obowizkowym wymiarze
godzin, a take za przepracowane w tym czasie godziny ponadwypmver

8§ 6.Prag wykonywar, w wymiarze okrélonym w 8§ 2 ust. 1 niniejszych zasad uznaje
sig, w zakresie uprawnfepracowniczych, za praavykonywam, w petnym wymiarze zag.



