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WSTEP

Zgodnie z art. 4 ust.1 pkt 17 Ustaavgnia 5 czerwca 1998 roku o samgize
powiatowym/ tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz.144%6wiat wykonuje m.in. okione
ustawami zadania w zakresie przeciwdziatania bemiaboraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy.

Ustawowym obowjzkiem samorgzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wynigeym

z art. 9 ust 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 20@ku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracyjz. U. 2015r.,poz. 149 z frd zm.] jest opracowanie i realizacja
powiatowego programu promocji i zatrudnienia or&tywizacji lokalnego rynku pracy
stanowicego czs¢ powiatowej strategii rozwezywania probleméw spotecznych.

Powiatowy Urad Pracy w Sokotce, jako jednostka organizacyjnaigtuw powotana do
realizacji w imieniu samogelu powiatu sokoélskiego zaflavynikajgcych z ww. ustawaby
nad& ksztaift realizacji dziata prozatrudnieniowych oraz zdefiniotv&adania w zakresie
zatrudnienia i zapobiegania zjawisku bezrobocidakalnym rynku pracy po raz kolejny
opracowat Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktyzecji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2015-2022 pn SYNERGIA 1I” zwany w dalszej ¢&ci Programem.Jest on
kontynuacy zrealizowanego Programu Promocji Zatrudnienia okgywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2006—2014.

Niniejszy Program zostat przygotowany w oparciu 0 zadania przypisaagoradowi
powiatu w/w ustawie a realizowane przez Powiatowyad Pracy w Sokoice, do ktérych
naleey m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanidkami finansowymi na realizacgada z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracywiadczenie ustug poednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, inicjowanie, organizowani@ansowanie ustug i instrumentéw
rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansoweaprojektow lokalnych i innych dziata
na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspotdziataninstytucjami rynku pracy, w tym z
Powiatowa Rady Rynku Pracy.

Uwzglednione roéwnie zostaty nowe zadania wynikkgg m.in. z uchwalonej w 2014 roku
nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. @mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra wprowadzita szereg istotnych zmianatleesatow tych przepiséw, w tym nowe
formy wsparcia dla szukgych zatrudnienia i pracodawcéwag Sne wynikiem zmian
gospodarczych, poziomu bezrobocia oraz koniewagskierowania polityki rynku pracy na
wzrost zatrudnienia oraz niedopasowanie struktaratpéwnie pod item kwalifikacji i
kompetencji oséb bezrobotnych, pgme przez publiczne stby zatrudnienia dziafa
majcych na celu przywracanie umggjosci osob bezrobotnych do trwategogazania s do
rynku a take zwickszenia wskanikow zatrudnienia, otwarcie¢sha wspotprag z asrodkami
pomocy spotecznej, lokalnymi organizacjami pozdmvymi i prywatnymi agencjami pracy,
oraz  zweékszenie elastyczioi dziatania urzdéw pracy, poprzez indywidualizacj
swiadczonych ustug - dostosowanie ich dziatado potrzeb konkretnego bezrobotnego i
pracodawcy. W tym celu wprowadzone zostato prefdnie pomocy dla oso6b bezrobotnych
i udzielanie form wsparcia stosownie do ich akigsci na rynku pracy, aby di
wczesnej interwencji i identyfikacji osOb najbamjzinaraonych na dlugookresowe
bezrobocie, dobtanajbardziej efektywne formy pomocy.

Okrdone wProgramiepriorytety lokalnej polityki rynku pracy i rozwojpasobow
ludzkich w powiecie sokolskim, wpisyjsic w realizacg priorytetéw i celow regionalnych
dokumentow strategicznych, w tyRlanu Rozwoju Lokalnego Powiatu Sokolskiego na lata
2008 — 201®mrazProgramu Rozwoju Powiatu Sokdlskiego na lata 2018022.



Uwzglednione zostaly rowniezatazenia wynikajce z:

— Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020(SRKL)

— Europejskiej Strategii Zatrudnienia stange@j czs$¢ strategii na rzecz wzrostu
gospodarczego ,,Europa 2020”

- Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji 8giat,Europa 20207,

- Krajowego Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017

— Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r.

— Regionalnego Plan Dziatania na rzecz Zatrudnieaid015r, wojewodztwa podlaskiego,

— Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020r.

— Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 13008 w sprawie funduszu
spojndci

- Umowy Partnerstwa okékjacej kierunki interwencji w latach 2014-2020 trzgublityk
unijnych w Polsce - Polityki Spojdoi, Wspolnej Polityki Rolnej, Wspdlnej Polityki
Rybotowstwa

— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PRR\WID14-2020

— Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) wojewd@pivdlaskiego 2014-2020.

Program zawiera propozycje dziata jakie naley podpé, by sprosté aktualnym
wyzwaniom rynku pracy, gtdbwnie w zakresie poprawatradnialndci i zwickszenia
rownasci szans, rozwoju przedasiiorczaci i zdolngci adaptacyjnych przeddiiorstw jak
rowniez dziatania dotycgce wspierania lokalnego rynku pracy i dostosowdaeunkow
szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy popidgwne formy przeciwdziatania
bezrobociu przy pomocrodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszueggakgo.
Program nie wyczerpuje katalogu wszystkich dzigtktore kzdg podejmowane na rzecz
aktywizacji sokolskiego rynku pracy. Zakres zathbadzie konkretyzowany na poszczegoélne
lata w rocznych planach pracy PowiatowegoegdtzPracy w Sokotce.

Zaktada st, ze w realizagj zad@ na rzecz rynku pracy w coraz gkszym zakresie
bedzie angaowat st najnizszy szczebel sameydu terytorialnego tj. gminy. W zakresie ich
kompetencji jest podejmowanie dzidtgprozatrudnieniowych, m.in. w ramach systemu
pomocy spotecznej, skierowanych na aktywigacgawodow 0sOb zagrzonych
wykluczeniem spotecznym poprzez zatrudnienie soejalwykorzystanie instrumentu robot
publicznych, prac spoteczniezyiecznych oraz unmiwienie mieszkacom dosgpu do
informaciji o ofertach pracy.

Zmiany jakie zachodgna rynku pracy oraz prognozy dotyce sytuacji w sferze
zatrudnienia zmuszgj do wzrostu aktywnai na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
Osigniecie poprawy na rynku pracy na poziomie zaloym w Programie, a tym samym
zrealizowanie celu strategicznego oraz celéw szspegch w osmioletniej perspektywie,
mozliwe bedzie wykcznie poprzez synerge z zastosowaniem dialogu spotecznego, przy
coraz wekszym zaangawaniu wszystkich partnerow, ktorzy swojyiedz, umiegtnosci,
doswiadczenie oraz posiadane zasobypnt we wspdélne prozatrudnieniowe dziatania.



I. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W
POWIECIE SOKOLSKIM.

Charakterystyka powiatu sokodlskiego .

1. Powierzchnia i liczba ludnéci

Powiat sokolski gy w pétnocnej cgsci Niziny Podlaskiej, od strony wschodnigj
graniczy z Republik Biatorusi. Obszar powiatu stanowi 11% obszaru wopztwa
podlaskiego i obejmuje powierzckn 055 kn? podzielom na 10 gminnych jednostek
samoradowych (w tym cztery na prawach miejskich): SokotDabrowe Biatostock,
Suchowo¢, Janéw, Korycin, Krynki, Kanice, Nowy Dwér, Side oraz Szudziatowo.

Wykres nr 1. Gminy naleace do powiatu sokdlskiego.

POWIAT
SOKOLSKI

Bialystok

Zrodto: Strona internetowa powiatu sokolskiego: phifivww.sokolka-powiat.pl.

Wg danych Gtéwnego Uegdlu Statystycznego na dai&1.X11.2014r.powiat sokolski
zamieszkiwato70 060 os6b z czego 50,6 % stanowity kobiety (35 4370s.)s 48,4%
(34 623 0s.) mczyzni. 58,2 % wszystkich mieszkadw powiatu zamieszkiwato tereny
wiejskie (40 797 o0s.). Wod osob zamieszkagych powiat sokélski 16,8% (11 794 os.)
stanowity osoby w wieku przedprodukcyjnym 62,5 %weku produkcyjnym (43 784 0s.) i
20,7 % (14 482 0s.) w wieku poprodukcyjnym.

Wykres nr 2. Liczba mieszkaicéw powiatu sokolskiego wedtug gmin
(stan na 31.12.2014r.)

Nowy Dwoér; 2790
S zudziatowo; 3099 S okétka; 26270

K rynki; 3271

Korycin; 3393

Sidra; 3606

Kuznica; 4203

Jandw; 4275

Suchowola; 7099 Dabrowa Biatostocka;

12054

Zrédlo: - dane Urezdu Statystycznego w Bialymstoku ¢pse na stronie internetowej pod adresem:
http://bialystok.stat.gov.pl.



Najwieccej mieszkacéw zamieszkiwato 3 gminy: Sokotka-26 270 os.gbwa
Biatostocka-12 054 o0s., oraz Suchowola-7 099 os. pdzostatych gminach  liczba
mieszkacow wynosita poriej pigciu tysicy i tak w gm. Jandéw - 4 275 os., #ica — 4 203
0s., Sidra — 3 606 os., Korycin - 3 393 os., Kryald 271 os., Szudziatowo -3 099 os., Nowy
Dwor- 2 790 os.

W powiecie sokolskim zauwalny jest szybko pogbujacy spadek liczby
mieszkacéw (o prawie 260 oséb rocznie). W@l ostatnich 10 lat liczba mieszi@w
zmniejszyta si o ponad. 2,7 tys. 0sob (z 72,8 tys. w 2005 r.@a &§/s. w2014 r.).

Zmniejsza si liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz piaggnym i nas¢puje
wzrost liczby ludnéci w wieku poprodukcyjnym .
Wykres nr 3 Liczba ludnosci w powiecie sokdlskim wg wieku
w latach 2005-2014

do17 r.z. 18-59/641 60+/65+1

2005 ®W2006 =2007 W2008 mW2009 W2010 ™ 2011 W 2012 12013 2014

Podobna sytuacja ma miejsce w calym kraju na Ekkyiestpujagcego procesu
starzenia si spoteczéstwa. Obserwuje sistabngcie tempa przyrostu naturalnego, ktory w
powiecie sokolskim od kilku lat ma wagtoujemny, przy jednoczesnym wydieniu okresu
przecttnego trwaniazycia. Pociga to za sabkonsekwencje dla rynku pracy, szczegdlnie w
kontekscie koniecznéci wydtuzania aktywnéci zawodowej oséb starszych.

Tendencja spadkowa urodzemienia struktuy kategorii ekonomicznych wieku i przektada
sic na spadek ludroi w wieku przedprodukcyjnym, co z kolei powodujdn@enie
zapotrzebowania na ustugi edukacyjne a w dalszensékwencji mge doprowadz do
deficytu mk do pracy. Wedtug najnowszej prognozy przeprowadg@rzez Gtowny Urgd
Statystyczny liczba ludioi w powiecie sokdlski w roku 2030 zmniejszy db 61 305 osdb.
W stosunku do roku 2014 spadek liczby mieszka wyniesie a ponad 8 75@séb.

Wykres nr 4. Liczba ludnosci w Powiecie sokolskim w latach 1995 — 2014
I prognozowana liczba ludndci w roku 2030.
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Powiat sokolski charakteryzujegsiizszy niz srednia w wojewodztwie oraz w krajgsjcscia
zaludnienia liczog na 1 knmd. W powiecie obserwuje sizdecydowanie tisze (& 0 73,7%)
od sredniej wojewoddzkiej naktady inwestycyjne na 1 mletca. Wskanik ten potwierdza
niski poziom atrakcyjnici inwestycyjnej powiatu sokolskiego, co z peweig w przyszigci
moze st negatywnie przedkiadana sytuagj na rynku pracy

Znaczna cgs¢ obszaru powiatu sokolskiego to terenyzsae do produkcji rolnej.
Rozwojowi rolnictwa sprzyja dobry stasrodowiska naturalnego oraz tradycyjna kultura
rolna w wielu gospodarstwach. Przexapca sfera produkcji w gospodarstwach
indywidualnych to produkcja: gbnna (zbaa okopowe, uprawy truskawek, tytoniu, rzepaku,
porzeczki, boréwki) oraz zwiegza (bydto mleczno-msne, trzoda chlewna, dréb). Obszary
ziemi sokolskiej s bardzo dobrym miejscem do wytwarzania ekologiczpeinosci?.

Rynek pracy w powiecie sokolskim 2009-2014

1. Podmioty gospodarcze funkcjonujce w powiecie.

Istotnym dla diagnozy lokalnego rynktagy jest dostrzeenie jego gospodarczej
specyfiki. Powiat sokolski wykazuje aktywstogospodarcy, wyrazajaCa Sie W przyrgcie
podmiotow gospodarczych.

Dziatalnag¢ gospodarcg w powiecie sokolskim wg stanu na 31.12.2014 rwadeito
3 879podmiotéw gospodarczychCorocznie, w latach 2005-2013 obserwowano staipst
liczby podmiotéw prowadgcych dziatalné¢ gospodarcz w regionie. Porownygg dane na
koniec roku 2013 i 2014 nagit wzrost o kolejnych 77 podmiotow.

Najwiccej podmiotéw dziata na terenie nagkgzych gmin powiatu, tj. gminy Sokotka
(1 878), Dbrowa Biatostocka (663) oraz Suchowola (293) cogaole poniszy wykres

Wykres nr 5. Podmioty dziatajace na terenie powiatu sokdélskiego w podziale na gnyi
[stan na 31.12.2014 r. (w %)]

S zudziatowo; 142; 4% Nowy Dwér; 79; 2%
Krynki; 189; 5%

S okoétka; 1878; 47%
Korycin; 148; 4%

Sidra; 119; 3%

Kuznica; 188; 5%

Janow; 180; 5%

S uchowola; 293; 8%

Dabrowa Biafostocka;
663; 17%

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Sokétka na podstawigydh statystycznych GUS.

Dane dotyczce podmiotow funkcjonggych w powiecie sokoélskim corocznie
wskazuj, ze ich zdecydowan wicksza¢ stanowi sektor matych przedbsiorstw
zatrudniagcy do 9 pracownikow. Firmy teggprowadzone rodzinnie i nie geneyujuzego
przyrostu nowych miejsc pracy, a wek$zaci 3 to podmioty stabe ekonomicznie, ktoee s
bardzo podatne na zmiany koniunktury gospodardgaj.koniec grudnia 2014r. podmioty
sektora matych przeddiiorstw stanowihy®5,3% ( 366%odmiotdéw) ogotu funkcjonggych

1 Podlaska mapa zawoddw i kwalifikacji 2013. Analizagagd popytu na zawody i kwalifikacje na poziomieioeglnym i
lokalnym s. 347 — publikacja dagtna na stronie internetowej pod adresem: http://valgerwatorium.up.podlasie.pl.
2 Zob. strona internetowa powiatu sokolskiego: :htkpvw.sokolka-powiat.pl.



w powiecie Sektorrednich przedsbiorstw, zatrudniajcych od 10 do 49 0s6b stanowit
3,8% (146 podmiotow)a tylko M%(54podmioty) stanowi sektor dych przedsibiorstw
zatrudniagcych od 50 pracownikow i wte;.

Najwigckszymi pracodawcami na terenie powiagu MIETAL-FACH sp.z.0.0i Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotn@OZ) w Sokoétce ,Barter S.A. Biatystok - Oddziat w
Sokotce SAGA, Spotdzielnia Mleczarska Mlekpol Grvepe Oddziat - Zakiad Produkciji
Mleczarskiej w Sokoice, ,,Sokétka Okna i Drzwi"Eskimos S.A Chiodnia,
,,<Jaskotka’Sp.zo.o., Spoétdzielnia Producentéw DrobjEKO-GRIL”, Gospodarstwo
Ogrodnicze Jerzy Wilczewskz wymienionych, tylko dwa zaklady na terenie powiat
zatrudniaty powyej 250 pracownikow i naley do nich METAL-FACH sp.z.0.06/750s6h) i
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki ZdrowoliZ€)Z) w Sokotce(352 osoby).

Wykres nr 6. Struktura podmiotow dziatajacych na terenie powiatu
sokolskiego wedtug sekcji PKD [stan na 31.12.2014(wv %)

Handeli naprawa pojazdow samochodowych 52

Budownictwo 115
Przetworstwo przemystowe 9,9
Pozostafa dziatalnos¢ uslugowa — 6
Transporti gospodarka magazynowa 68

Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa, techniczna — 57

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwoirybactwo — 54

Opieka zdrowotnaipomocspoleczna _51
Edukacja _4,1

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa b 30
Dzialalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 30
Administracja publiczna i obrona narodowa - 27

Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi h 24

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 18
Dzialalnos¢ zwigzanaz kulturg rozrywka i rekreacja L7
Informacjaikomunikacja 13

Dostawa wody, gospodarowanie Sciekamiiodpadami | 04

Gérnictwo iwydobywanie |# 0,2

Wytwarzanie izaopatrywanie w energie elektr., gaz W, 01

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Sokétka na podstawigyda statystycznych GUS.

Wsrod dziatajcych w powiecie podmiotow gospodarczych napej naley do sekciji
handlu i naprawy pojazdow samochodowych - 25,2%stidne w kolejné¢ s3 podmioty
dziatapce w budownictwie - ich odsetek wynosi 11,5% wdzgst podmiotow. Niewiele
mniej bo 9,9% dziata w przetworstwie przemystowyard,6% stanowi pozostata dziatalto
ustugowa. Liczba podmiotow funkcjomgych w zakresie transportu i gospodarki
magazynowej wynosi - 6,8%; dziatakoo profesjonalnej, naukowej, technicznej - 5,7%;
rolnictwie, l&nictwie, towiectwie i rybactwie - 5,4%; opiece zdminej i pomocy spotecznej
- 5,2%; w zakresie edukacji — 4,1%; dzialdlio finansowo ubezpieczeniowej — 3% |
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dziatalngci zwigzanej z obstugrynku nieruchomszi -3%. Administracja publiczna i obrona
narodowa stanowi — 2,7% podmiotéw ogdétem a pomimyazane z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi stanew+ 2,4%.Najmniej podmiotow funkcjonuje w zakresie
gornictwa i wydobycia - 0,2% oraz przy wytwarzanzaopatrywaniu w energielektryczn,
gaz - 0,1%.

Profil dziatalngci przedsgbiorstw w powiecie sokolskim jest ukierunkowany
gtéwnie na dziataln& zwigzamy z rolnictwem i wykorzystaniem zasobow przyrodnidzy
ktore stanowd bogactwo naturalne regionu. RozwoOj ustug logistych wynika z
przygranicznego pof@nia regionu, a rozwoj sektora ustug nowoczesnyobhenkorzystnie
przedktada siec na poziom atrakcyjriai rynku pracy w obszarze powiatu sokdlskiggbaki
profil aktywnasci rynkowej jest wiéciwy dla obszaréw przygranicznych.

2. Oferty pracy

llos¢ ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow do Powiego Urzdu Pracy
w Sokotce wskazuje na wielk®é strony popytowej na pracw powiecie sokoélskim. Na
przestrzeni lat 2005-2014 popy na graw stosunku do ilici osob bezrobotnych
zarejestrowanych w ugdzie pracy ksztattowat snhastpujaco:

Wykres nr 7. Podaz i popyt ofert pracy w latach 2005-2014

ss-ss\‘\‘_rmm
4714 4440 4618 4355

3864 3787

1;:; ;;;; ;;:; 1604 1726 1869

1233

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

—&®—liczba ofert pracy —#—liczba oséb bezrobotnych

Wyniki analizy powyszych danych wskazyujna brak rownowagi porilzy strom
popytowg reprezentowag przez pracodawcow ofeggych wolne miejsca pracy, a stgon
podaowa czyli osobami poszukagymi zatrudnieniaSrednio w latach 2009-2014 na 1
oferte pracy przypadaty pon&&B osoby bezrobotnych.

Tabelanr 1 Liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji urzdu pracy w stosunku do ilégci
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w latach 2009-20 (stan na 31.XIl.)

Srednia
Rok | Liczba ofert N % Liczba | ossb
pracy ogétem w | w tym miejsca| 0gotu 0sob bezrobna 1
roku subsydiowane| bezrobotnych | ofert pracy
2009 1835 1217 66 4440 26,5
2010 2048 1394 75 4618 26,1
2011 1233 584 47 4794 45,6
2012 1604 990 62 4793 35,6
2013 1726 902 52 5043 34,3
2014 1869 1089 58 4355 29,3

Zr6dio: Dane statystyczne PUP w Sokolce.

3 Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji 2013 s. 349.



Wsrdd wszystkich zgtaszanych ofert pracy zdecydawaickszaé ( srednio 60%)
stanowity miejsca subsydiowane. Ich sdowynikata z wielkdci srodkéw finansowych
bedacych w dyspozycji urgdu na wsparcie subsydiowanego zatrudnienia. W Hagfi09-
2014 oferty pracy subsydiowanej stanowity od 47% 786. ogdlnej iléci ofert pracy
bedacych w dyspozycji PUP.

Zgtaszane do uedu oferty pracy & odzwierciedleniem profilu dziatalga firm
funkcjonupcych na lokalnym rynku pracy. Na przestrzeni latlgura ofert pracy nie ulegata
znacacym zmianom. Do ukdu wptywa najwgcej ofert pracy w nagpujacych zawodach:
sprzedawca,
pozostali pracownicy obstugi biurowej,
technik prac biurowych,
ogrodnik terenéw zieleni,
pomoc kuchenna.
duzej mierze miejsca pracy i miejsca aktywizacji zaowdj zgtoszone przez
pracodawcow na ww. stanowiska dotyczyly okresowejaizacji osob bezrobotnych t;.
mozliwosci odbycia stau, realizowanych programoéw adresowanych do osalobetnych .

Wyniki ,Rankingu zawodow deficytowych i nadwkowych w powiecie sokdlskim”
wskazug, ze analiza zawoddw deficytowych i nadikgpwych w oparciu o statystgk
lokalnego rynku pracy nie oldla rzeczywistej skali zjawiska, ponieswvaie odzwierciedla
stanu panucego na dynamicznie zmiergaym st rynku. Wynika to z faktuze pracodawcy
nie wszystkie oferty pracy zgtaszajo tutejszego uezlu, gdy: cz&é¢ z nich zamieszczajw
Internecie lub zatrudnigjpracownikéw bez pwednictwa urzdu. Jednoczmie coraz wicej
0s6b bezrobotnych posiada kilka zawodow, co dajenmriwos¢ podgcia pracy na rinych
stanowiskach i w mnych zawodach, natomiast w momencie spdzania sprawozda
statystycznych osoby te modpy¢ ujete w systemie ewidencji komputerowej jedynie pod
jednym kodem zawodu.

SsurwNE

Tabelanr 2. Rozkiad kompetencji poszukiwanych w powiecisokdlskim

Wyszczegdlnienie Stanowiska %
pracy

doswiadczenie 177 59,2
wyksztatcenie 98 32,8
zﬁgtzkizc::owe odnoszgce sie bezposrednio do 92 30,8
kursy i uprawnienia 77 25,8
kompetencje informatyczne 61 20,4
kompetencje spoteczne i obywatelskie 56 18,7
inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢ 47 15,7
poruzumiewanie sie w jezykach obcych 28 9,4
kompetencje/ umiejetnosé uczenia sie 18 6,0
kompetencje matematyczno-techniczne 2 0,7
Swiadomoscé i ekspresja kulturalna 1 0,3
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym (0] 0,0

Razem 299 100

Zrodto: Podlaska mapa zawodéw i kwalifikacji 2013 .. 3%9.

Dane zawarte w powygzej tabeli wskazgjna kompetencje jakie byty poszukiwane
przez pracodawcow z powiatu sokélskiegadd potencjalnych pracownikow. Najwaejsze
byto dla pracodawcéw posiadanie sdiadczenia — dotyczyto to ponad 59% wszystkich
zgtoszonych stanowisk pracy. Kolejnymi pod werigim wielk@ci kompetencjamibyty
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wyksztatcenie, ktére bylo oczekiwanesrdd prawie 33% stanowisk oraz cechy osobowe
odnosace st bezpdgrednio do charakteru — stanowity one 30,8% wszghtlstanowisk.
Sytuacja ta wskazujeze pracodawcy oczekayjod pracownikdw petnej gotowo do
realizacji powierzanych im zafla Jednocz&ie $wiadczy to o0 niskiej gotowdai
pracodawcow do ksztattowania kompetencji i ugtiesci pracownikOw w miejscu pracy.
Oznacza to ograniczanie przez pracodawcOow kosztdtgre ¢ zwigzane z
przygotowywaniem stanowisk pracy oraz realigazpdaé w jego zakresie. Wymagania
kompetencyjne lokalnych pracodawcow nie wymdja sie wsrod ogolnej tendencji w kraju.
Jaka¢ pracy nie wynika jedynie z wyksztatcenia, ale réirz dagwiadczenia praktycznego.
Oznacza to konieczgé ksztatcenia wscistym zwizku z praktyly gospodarcy'. Jedynie
wtedy istnieje gwarancja znalezienia zatrudniamzep nowych pracownikoéw na rynku pracy
W przyszigci.

Struktura bezrobotnych jest rezultatem niekorzystkenomicznie specyfiki powiatu
sokolskiego. Dostrzegalny jest zbyt niski udziatradnionych w sektorze ustug oraz w
sektorze przemystu. Rozwdj tych sfer jest ogramgzporzez niskie naktady inwestycyjne. W
takich uwarunkowaniach nie rozwigajsic takze ustugi okotobiznesowe, sprzyjee
powstawaniu nowych miejsc pracy
Specyfilg sokdlskiego rynku pracy jest wysoki proc&rdnosci zamieszkatej na wsi{ponad
58 %) i zatrudnionej w sektorze rolnym. 8K$za¢ posiada indywidualne gospodarstwa
rolne, jedynie cgs¢ mieszkacow wsi faktycznie pozostgjych bez pracy i bez dochodu
korzysta z&wiadczé opieki spotecznej lub trafia do rejestrow bezrolyoh.

3. Bezrobocie rejestrowane.

Zmiany zachodee na lokalnym rynku pracy, szczegolnie w obszéeaobocia tj.
liczba o0sOb zarejestrowanych w enlzie pracy, ich struktura oraz stopa bezrobocia
rejestrowanego majstotne znaczenie dla oktenia jego kondyciji.

W powiecie sokolskim wskaik stopy bezrobocia w poréwnaniu z wojewddztwem
podlaskim orazsredng stopm bezrobocia w Polsce w latach 2009-2014 przedstawia
nastpujace zestawienie.

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w lath 2009-2014dtan na 31.XII. (w %)]

Stopa bezrobocia (%)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4 11,5

Wyszczegolnienie

A4

WOJEWODZTWO
PODLASKIE 12,8 | 138 | 141| 147 151 131
POWIAT SOKOLSKI 142 | 165 | 16,9 | 171 | 17,8 157

Zrodto: Strona internetowa Powiatowego Wdu Pracy w Sokofce: http://www.pupsokolka.pl.

W latach 2009-2013 stopa bezrobocia w powiecie Iskktt oscylowata w granicy od
14,2% (w 2009 r.) do 17,8% (w 2013 r.).i miata temck wzrostows do roku 2013. W kacu
grudnia 2014 r. stopa bezrobocia w powiecie sokdiskyniostal5,?6 i byta wysza od
stopy bezrobocia z grudnia 2009 r. 0 1,5%, a wustkis do grudnia 2013r. 78za 0 2,1%.
Wskaznik stopy bezrobocia dotygzy powiatu we wszystkich analizowanych latach byt
znacznie wyszy niz  $redni w wojewodztwie podlaskim i kraju. Dane na ieengrudnia
2014r. wskazuwj iz stopa bezrobocia w powiecie sokolskim w stosunkwvertcci sredniej
w wojewddztwie byta wisza o 2,6% oraz o 4,2% wsza ni srednia w kraju

4 Zob.Podlaska mapa zawodoéw i kwalifikacji 2013 s. 359-360.
5 Podlaska mapa zawodow i kwalifikacji 2013 s. 348.
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Liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych Powiatovdrzedzie Pracy w Sokéice
wskazuj na strog podaowag pracy w powiecie sokolskim, ktora ksztattowalae si
nastpujaco.

Wykres nr 8.
Bezrobocie rejestrowane w powiecie sokolskim w lata ch 2009-2014

(stan na 31 XIl 2014)

4440
200¢ |
201C | 461¢
2011 | 479¢
2012 79z

201z 504:

2014 355

4000 4200 440C

4600 4800 500( 5200

Zrédio: Dane statystyczne Powiatowego &itu Pracy w Sokotce.

Powyzsze dane dotygze oséb zarejestrowanych w latach 2009-2014 wskazeijw
okresie pierwszych pciu lat utrzymywat si wzrost liczby zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych (od 4 440 oséb w 2009 r. do 5043 es@013r.Natomiast na koniec grudnia
2014 liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszytad poziomu 4355 os6b. Wagu 2014r. liczba
zarejestrowanych os6b bezrobotnych zmniejszyaasi o0 688 osob i tym samym byla
najmniejsa liczbg 0sOb zarejestrowanych w analizowanym okresie 2091,

Przyczyr zwigkszania si bezrobocia od 2009 r. byty m.inswiatowy kryzys
finansowy (2007-2009) oraztihyce jego bezpwednim nasipstwem zmiany koniunkturalne
w gospodarce, wydienie okresu aktywrigi zawodowe]j (wydtiaenie wieku emerytalnego),
jak réwniez zachodzce w tym czasie niekorzystne zmiany demograficzne.

Wsrdd  zarejestrowanych osob bezrobotnych wmi@ st osoby znajdujce sé w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mawi 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyDo tej grupy osob zalicza esi
bezrobotnych, ktérzy majznaczne problemy z aktywizaciawodow. Brak odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego swod nich powoduje,ze szanse na pagdije
zatrudnienia sraczej niewielkie. Corocznie odsetek os@bgeych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy znacznie przekracza 90% wszystkichdiexnych zarejestrowanych w gdzie.
Wskazuje to na konieczi® ciaggtego podejmowania kompleksowych dztataa rzecz
aktywizacji zawodowej i wzrostu zatrudnienia szedege wsrod tych oséb. Dane
statystyczne na 31 grudnia 2014 r. zebrane przd2 WR\$okdtce wskazyj ze osoby bdace
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy stanowity gaowar wicksza¢ (ponad 93%)
wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych didgeba wynosita 4 077 0sob.

6Dz. U.z 2015 r., poz. 149 z fm zm.
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Liczebna¢ poszczegdlnych grup osob najeych do kategorii oséb¢dacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie $sikith obrazuje porszy wykres.

Wykres nr 9. Osoby znajdugce sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na 31.12.2014r.)

1 | | | | |
dlugotrwalebezrobotne W 3040
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Zrédio: Dane statystyczne PUP w Sokotce.

Zdecydowanie najwksza grupe wsréd wszystkich zarejestrowanych na dzie
31.12.2014 r. os6b ¢dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanpwisoby
diugotrwale bezrobotne — 3 0400sakKolejnymi pod wzgtdem wielkdci grupami § osoby
bezrobotne bez wyksztalcenigedniego (2283 o0s.), bez dwadczenia zawodowego
( 1600 o0s.),bez kwalifikacji zawodowych (1226 oerpz osoby powsej 50 rokuzycia
(1 034 o0s.). Wrod osob zarejestrowanych 932 z nich nienskgto 25 lat . W rejestrze
tutejszego urgdu byto ponadto 291 osob, ktére posigdep najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia, 227 os6b niepetnosprawnych, 107 osob, kiéreak@czeniu kary pozbawienia
wolnaosci nie podgty zatrudnienia oraz 64 osoby zarejestrowane pargaeniu realizacji
kontraktu socjalnego.

Znaczny odsetek osOb bezrobotny stamovgoby w wieku 30-50 tj. 39% wszystkich
0s6b bezrobotnych (1 685 o0séb).

4. Struktura zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych weddg poziomu
wyksztatcenia w latach 2009-2014.

Na przestrzeni ostatnich lat zazahaa jest poprawa w poziomie wyksztatcenia osob
bezrobotnych, ale nadal bardzozdw nich to osoby bezadnych kwalifikacji i zawodu, z
wyksztatlceniem  gimnazjalnym/podstawowym, ktore @ty ok. 30% ogotu
zarejestrowanych z terenu powiatu sokélskiego.
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Tabela nr 4. Struktura zarejestrowanych w latach 209-2014 oséb bezrobotnych
wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na 31.XIl.)

Wyszczegolnienie g'T:gTJa zasadnicze cé)r:ng. piogligilige wyisze blélgrzobbaz)t
ponizej zawodowe ksztatcgce | zawodowe oggf:m
g Liczba 0séb 1261 1122 565 1166 326 4440
N % 28,4 25,3 12,7 26,3 73| 100
S liczba oséb 1253 1173 658 1173 361 4618
S % 27,1 25,4 14,2 25,4 7.9 100
g‘ liczba 0s6b 1327 1231 641 1205 390 4794
N % 27,6 25,8 13,4 25,1 8,1 100
N liczba 0séb 1341 1235 613 1216 384 4793
& % 27,6 25,5 13,1 25,2 8,6 100
! liczba 0s6b 1307 1250 691 1345 450 5043
S % 25,9 24,8 13,7 26,7 8,9 100
%ﬁ liczba 0s6b 1179 1104 570 1108 394 4355
~ % 27,1 25,4 13,1 25,4 9,0 100

Zrodio: Dane statystyczne PUP w Sokoétce.

Dane zawarte w powsgzej tabeli wskazuj ze we wszystkich analizowanych latach
najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych bylo z wygkseniem: gimnazjalnym
i ponizej (ok. 27%), policealnym krednim zawodowym (ok. 25%) oraz zasadniczym
zawodowym (ok. 25%). Najmniej natomiast byto o0s6b wgksztatlceniem srednim
ogolnoksztatgcym (ok. 13%) oraz waszym (ok. 9%).

Z analizy danych wynikaze w cigu ostatnich lat wzrastata liczba rejesioych se
0s6b bezrobotnych z wyksztatceniemzagym z 326 w 2009r. do 450 w roku 2013 i394 w
roku 2014. Zwizane jest to z tendemcpbserwowas w catym kraju. Miodzie coraz
chetniej po ukaczeniu szkoty sredniej rozpoczyna studia w systemie dziennym,
wieczorowym, czy zaocznym oddajejw czasie moment wagjia na rynek pracy.

Nadal istotnym problemem wptywsglym na funkcjonowanie lokalnego rynku pracy
jest utrzymugce seé niedostosowanie struktury ksztatcenia zawodowego mbtrzeb
pracodawcow, co wynika m.in. z systematycznie zrealanego przez ugd pracy badania -
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwkowych.

Ksztatcenie zawodowe w zbyt matym stopniu uwdgla zmiany popytu na prac w
perspektywie pojawiania ginowych zawodow i zanikania innych. Najliczniejsgrum
bezrobotnych nadal stanawbezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i pefitego
wyksztatcenia. Dla tej grupy bezrobotnych kitzdysponuje najmniejgziczbg ofert pracy.
Pracodawcy coraz rzadziej zgtaszajropozycje zatrudnienia dla osob bez kwalifikacji.
Czesciej oferup miejsca pracy dla osob posiagtajch szerokie kompetencje, wyksztatlconych
oraz posiadarych déwiadczenie zawodowe.
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5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy jest jedaykluczowych czynnikbw w zachowaniu
mobilnasci i aktywnasci osob bezrobotnych na rynku pracy.
Bolaczka sokdlskiego rynku pracy jest utrzyaug s¢ od lat dua liczba oséb bezrobotnych
pozostajcych w rejestrach bezrobotnych przez okres p@jvy2 miesicy - diugotrwale
bezrobotnych.

Tabela nr 5. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pstawania bez pracy
w latach 2009-2014sfan 31.XI1}

Lata

2009 2010 2011 | 29 Lo | sows
Miesiace
do 6 m-cy 1833 1872 1607 1668 | 1736 1511
6-12 m-cy 791 748 840 753 838 547
12-24 m-cy| 810 830 987 884 894 757
f’no_‘(’;"fej 241" 1006 1168 1360 1488 | 7 | 1840
Ogotem 4440 4618 4794 4793 | 9043 | 4355

Zrédto: Dane statystyczne PUP

Z przedstawionych danych wynika iliczba oséb diugotrwale bezrobotnych jest
grupa najliczniejsa i stanowi niewykorzystany potencjat zatrudnieniowyowiecie.

Wraz z rospcg liczbg osob zarejestrowanych (lata 2009-20M33rastata liczba osob
bezrobotnych pozostgjych w rejestrze Urkdu powyej 12 miesicy, a szczegodlnie oséb
zarejestrowanych powgj 24 miesicy. Tak diugie pozostawanie bez pracy i nieugtiggs¢
znalezienia zatrudnienia systematycznie pozbawiawigka poczucia wilasne] wald.
Osoby te z kadym miesycem bycia osab bezrobotp trag mazliwos¢ na znalezienie
zatrudnienia. Trag rOwniez swoje kwalifikacje zawodowe i stgjsic osobami mniej
atrakcyjnymi dla pracodawcow. Jedn przyczyn przeditania s¢ okresu pozostawania bez
pracy wiekszaci oséb ditugotrwale bezrobotnych sdwniez niskie wyksztatcenie oraz brak
kwalifikacji zawodowych i déwiadczenia zawodowego. €0 te osoby stajsic klientami
osrodkOéw pomocy spotecznej.

Czynnikiem sprzyjajcym w procesie poszukiwania pracy jest wyksztaleernd niski
poziom wyksztatcenia i brak kwalifikacji, niska gdacyjndg¢ i mobilngs¢ s3 przyczyna
wydtuzania s¢ okresu pozostawania bez pracy.

Osoby i rodziny, w ktorych wygpuje problem diugotrwatego bezrobocia, uzaleja
sie od korzystania z pomocy spotecznej, a w konsekjvéaca umiegtnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, przyjmujpostaw bierndgci i coraz bardziej oddakjsie rynku
pracy. Obgcie tych osob kompleksowym wsparciem oraz pomo®wrpcie na rynek pracy,
jest podstawowym warunkiem zapobiegania wykluczepaotecznemu
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6. Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wedg aktywnosci na
rynku pracy.

Znowelizowane, w maju 2014r. przepisy Ustawy @npocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy wprowadzity nowy systensippowania przez publiczne sty
zatrudnienia przy obstudze o0s6b bezrobotnyche@pse¢ on na koncepcji profilowania
pomocy i ustalaniu wspolnie z ospbezrobotg Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
majcego doprowadzido podgcia zatrudnienia.

Ustawa wprowadzita trzy profile, stosownie do stapoddalenia bezrobotnego od rynku
pracy oraz jego gotowoi do powrotu na rynek pracy, tj.:

» profil pomocy | - obejmujcy osoby aktywne, dalgce blisko rynku pracy i w
wigkszasci gotowe do podiia pracy bez wsparcia instrumentami rynku pracgbiine i
posiadajce wysokie kompetencje spoteczne i organizacyjkiense do samoksztatcenia
I rozwoju.

» profil pomocy I - obejmujcy osoby wymagare wsparcia w postaci ustug
I instrumentow rynku pracy, di ktbrym mog, one wej¢ lub powrdcé na rynek pracy.

» profil pomocy Il - obejmujcy osoby oddalone od rynku pracy, tj. osoby ktoteacity
catkowicie motywagj do pracy i jej poszukiwania albo w zamierzonyossjb unikaj
wszelkich form pomocy bowiem ich celem jest gognie utrzymanie statusu
bezrobotnego m.in. z uwagi na #iwos¢ korzystania z systemu ubezpietze
spotecznych §wiadczeér z opieki spotecznej.

Wykres nr 10. Struktura zarejestrowanych osOb bezrbotnych wedlug posiadanego
profilu pomocy (stan na 31.12.2014r.)

3000 2528
2500
1728
2000 -
1500
100(
500 - 99
0 ‘
[ I i

Zrédlo: Dane sta tystyczne PUP w Sokolce.

Wedtug danych statystycznych PUP w Sokoétce na kogieidnia 2014r. spood
4 355 zarejestrowanych osob tylko - 99 osob (2,3%$iadato | profil pomocy. Najetej —
2 528 0s6b (58%}0 osoby z II. profilem pomocy. Znacggrupg, bo & 1728 o0séb (39,7% )
stanowity osoby z okiéony Ill. profilem pomocy tj. najbardziej oddalomel rynku pracy,
majcy najwiksze trudnéci w podgciu zatrudnienia.
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7. Struktura zarejestrowanych os6b bezrobotnych wedg zawodow.

Wykres nr 11. Struktura zarejestrowanych oséb bezrbotnych wedtug zawodéw
(stan na 31.12.2014 r.)

Bez zawodu il 995

Sprzedawca e 156
Rolnik  jessd 137
Technikrolnik |jessed 126
Slusarz  Jussd 107
Krawiec |usad 99
Technik ekonomista  |jusd 95
Robotnik budowlany jusd 93
Murarz jued 79
Stolarz jud 69
Mechanik - operator pojazdéw i maszynrolniczych  jud 68
Specjalistaadministracji publicznej |jwd 63
Technik mechanik jud 59
Mechanik samochodéw osobowych  jud 57
Sprzataczkabiurowa |jud 55

Pedagog jd 41

8] 200 400 600 800 1C00 1200

Zr6dio: Dane statystyczne PUP w Sokoice.

Dane wynikajce z ,Rankingu zawodow deficytowych i nadikgwych w powiecie
sokolskim w 2014 roku” wskazajze pod wzgtdem struktury zawodowej zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych najliczniejsgrupe stanowity osoby bezrobotne bez zawodu. Ich liczba
wyniosta 995 o0s0b, co stanowito 22,8% wszystkictestrowanych osob. Natomiasérad
zarejestrowanych bezrobotnych posigdggh zawod najwicej byto: sprzedawcow (3,6%),
rolnikow (3,1%), technikow rolnikow (2,9%Xxlusarzy i krawcow (po 2,3%), technikow
ekonomistow (2,2%) oraz robotnikow budowlanych §2)1 Niecate 2% zarejestrowanych
stanowity osoby z zawodami: murarz, stolarz, meithan operator pojazdow i maszyn
rolniczych, specjalista administracji publicznegchinik mechanik, mechanik samochodéw
osobowych, spetaczka biurowa oraz pedagog.

Na ww. stanowiska w znacznej liczbie miejsca priatyejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone przez pracodawcow dotyczyly okresowsjveikacji osob bezrobotnych.

8. Struktura zarejestrowanych os6b bezrobotnych wddg uprawnien do zasitku.

Wyptata zasitkbw dla zarejestrowanych osob bezrpjmih spetniajcych kryteria
wynikajace z obowdzujagcych przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia (..Q @th
otrzymywania stanowi obligatoryjne zadanie publnstzb zatrudnienia.
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Struktura bezrobotnych wedtug uprawino zasitku wynosita:

stan na 31.XI1.2014r.
stan na 31.XI1.20009r.

0
9.1% 6,2%

93,8%
90,9%

Stan na 31-12-2009 Stan na 31-12-2014
wyszczegolnienie
liczba % o0gotu liczba % o0gotu
Bezrobotni bez prawa do zasitku 4035 90,9 4085 93,,8
Bezrobotni uprawnieni do zasitku 405 91 270 6,2

Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku na kogradnia 2014roku wynosié085
0so6b, co stanowit®3,8% ogotu osob zarejestrowanych, a tylRé0 oséb(6,2%) posiadato
prawo do zasitku. W latach 2009 - 2014 liczba og@tawnionych do zasitku zmniejszytg si
Z 405 os6b do 270 i wie st to z mniejsg iloscia 0sOb rejestragych sé
I spetniagcych warunki ustawowe do przyznania prawa do zasitk
Na wysokim poziomie ponad 90% ogo6tu zarejestrowhnysob bezrobotnych, z tendencj
wzrostowy od roku 2002 ksztattowat gsiwskanik osdb bez prawa do zasitku. Na koniec
grudnia 2014r. oggnat poziom 93,8% o0gotu 0s6b zarejestrowanych wedzie pracy.

Brak zasitkbw pieaknych i brak pracy powodujeze wiele osdb bezrobotnych jest
klientami grodkdw pomocy spotecznej. Na potrzeby udokumentiavasobom ubiegagym
sie 0 pomoc w opiece spotecznej, celem potwierdzemsiggania statusu bezrobotnego
Powiatowy Urad Pracy wydaje Zaviadczenia do @odkOow pomocy spotecznej,
funkcjonupcych na terenie powiatu sokolskiego.
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9.Analiza SWOT

Analiza SWOT stanowi uzupetnienie przedstawionej wgre) charakterystyki
powiatu sokolskiego. Szczegodlnym celem analizyy&sizanie stanu lokalnego rynku pracy a
takze dziatah Powiatowego Uradu Pracy w Sokoétce.

Analiza SWOT jest jednz prostszych i najezciej stosowanych technik analitycznych. Skrot
SWOT pochodzi od czterech angielskich stow : Stnéng silne strony), Weaknesses (stabe
strony), Opportunities (szanse), Threats (zagr@geni
Metoda ta sty do oceny wewgtrznych i zewwtrznych czynnikdw warunkagych rozwoj
danego podmiotu. Pogikowo analiza SWOT wykorzystywana byta w sektoregnyatnych
przedsgbiorstw, jednak z czasem zatx by¢ wykorzystywana tate w innych organizacjach.
Opiera s¢ na badaniu dwoch grup czynnikéw: westranych i zewsgtrznych. Kada grupa
rozpatrywana jest pod katem pozytywnego i negatgemnveptywu na podmiot:

» silne strony— pozytywne zjawiska, na ktére wptyw ma sam podmio

» stabe strony-—zjawiska ograniczage maliwos¢ rozwoju podmiotu na ktére ma on

wplyw,

» szanse —zjawiska stwarzafge maliwos¢ rozwoju niezalene od dziata
podmiotu,

» zagrozenia — negatywne zjawiska pochagde z otoczenia, niezalee od jego
dziatan.

Analiza SWOT powiatu sokélskiego ze szczegolnymglednieniem lokalnego rynku pracy
przedstawiona zostata paas;.

Silne strony Stabe strony

1. Rosnca liczba podmiotow 1. Brak szczeg6towych analiz na temat rynku
gospodarczych w powiecie. pracy.

2. Tendencja wzrostowa liczby ofert pracy.2. Nierbwnomierny rozwoj gmin powiatu.

3. Wzrost zatrudnienia i samozatrudnienia.3. Dominacja podmiotéw dziatagych jako

4. Rozwijagcy sk sektor ustug. mikoprzedssbiorstwa — nie generyge

5. Rozwydj rolnictwa ekologicznego. znacznego przyrosty nowych miejsc pracy.
( produkty lokalne) 4. Sezonowe&¢ rynku pracy.

6. Posiadanie terenow inwestycyjnych. | 5. Maly potencjat finansowy istniggych

7. Duzy potencjat ludzki w wieku podmiotéw gospodarczych
produkcyjnym wymagagy jednak 6. Mata liczba przedsgbiorstw z brany
odpowiedniego przygotowania produkcyjnej tworzcych miejsca pracy dla
I motywacji. pracownikow z niskimi kwalifikacjami

8. Promocja dziala oraz ufatwianige 7. Niedostateczna k& dwych zakladow
dostpu do oferty PUP ( gieldy pracy|i produkcyjnych.
targi, strona internetowa PUP, bezptatny8. Poda pracownikdw nieadekwatna do
dostp do Internetu, wspéipraga popytu.
Zz mediami i innymi partnerami rynku 9. Stabo rozwingty rynek wsparcia biznesu

pracy). | przedsgbiorczaici.
9. Bogata oferta aktywizacji oséb 10. Niskie dochody ludngzi.
bezrobotnych.
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10. Wspomaganie rozwoju przedsiorstw.

11.Skuteczna realizacja programow rynkd2.Brak miejsc

pracy.

12.Umiejetne  wykorzystywanie srodkow
Funduszu Pracy oraz  srodkéw
finansowych z Unii Europejskiej.

13.Dbatas¢ o jakas¢ swiadczonych ustug.

14.Uczestnictwo w zyciu spotecznym
powiatu (udziat w imprezac
plenerowych powiatu).

15.Wysoko wykwalifikowana kadra PUP.
16.Profesjonalnie  przygotowana  kad
Powiatowego Urgdu Pracy w Sokotc
do realizacji statutowych zafla

h

11. Niska aktywnec¢ spoteczna.

13.
14.

15.
16.
17.
ras8.
19.

20.

21.

22.Bezrobocie dziedziczne.
23. Odptyw wyksztatconej miodzigy

na obszara

pracy
wiejskich.

Bezrobocie ukryte na terenach wiejski¢
Niedostosowanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Stabe, praktyczne przygotowanie
absolwentow szkét do wykonywania
zawodu.

Waska oferta edukacyjna.

Niska aktywné¢ i mobilnas¢ zawodowa.
Niski potencjat zatrudnieniowy.

Niski poziom kwalifikacji 0s6b
bezrobotnych.

Niedopasowanie strukturalne podtém
kwalifikacji 1  kompetencji  0sOk
bezrobotnych.

Duzy udziat osob diugotrwale
bezrobotnych.

( migracja wewatrzna i zewatrzna).

Szanse

Zagrozenia

. Mozliwos¢ pozyskiwania przez PU
srodkéw finansowych z zewitrznych
zrodet, w tym dostp do funduszy z Uni
Europejskiej na realizagj projektow
i programow.

pracy.

Rozwoj ustug.

Wzrost poziomu wyksztatcenia
spoteczéstwa, w tym oséb miodych.
Szybki postp techniczny
I technologiczny jako szansa O
miodych, dobrze wyksztatconych osob.

B w

Zmniejszenie kosztow pracy - zBie

sktadki ZUS dla osob rozpoczygaych

dziatalnG¢ gospodarcz

Ewentualnie powstanie w Sokotce

Podstrefy Suwalskiej Specjalnej Strefy

Ekonomiczne,.

8. Rozwoj partnerstwa lokalnego.

9. ldentyfikacja wiadz lokalnyck
z problemami bezrobocia.

10.Che¢ rozwijania dialogu spotecznego.

Wspomaganie zatrudnienia przez gurz

P1.

. Szybkie starzenie gsspoteczastwa.

. Niekorzystne zmiany demograficzne.
. Szara strefa zatrudnienia, ukryte

. Migracje zarobkowe ludzi mtodych.

. Rosnyce koszty pracy.

. Brak korelacji edukacji z potrzebami ryn}
. Skutki reformy edukacyjnej — mata rola

. Szybki postp techniczny i technologiczny

10.

11.

12.
13.
14.

Spadek liczby mieszkaow powiatu.

bezrobocie .

Ku
pracy.

szkolnictwa zawodowego.

powodupcy dezaktualizaejkwalifikacji
0s6b bezrobotnych.

Niestabilna sytuacja ekonomiczna firm,

Przewidywany wzrost bezrobocia
spowodowany wyhamowaniem
gospodarki wywotany przez kryzys w
kraju i naswiecie.

Czesto zmieniajce s przepisy prawne.
Deficyt sity roboczej.

Mata ilos¢ inwestycji tworacych nowe
miejsca pracy.
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11. Promowanie ekonomii spotecznej. 15. Brak prznie dziatagcego lobbingu na
12.Przeksztalcenie  exci  gospodarstw rzecz przeciwdziataniu bezrobociu.
rolnych w gospodarstwa agroturystycznd6. Brak zainteresowania potencjalnych
13.Korzystne potaenie  komunikacyjne inwestorow.
powiatu.. 17. Brak dwych inwestycji gospodarczych w
powiecie.
18. Duze zr&nicowanie zamznosci gmin.
19. Pogkbiajgce st rozwarstwienie
ekonomiczne spoteczid lokalne;j.

Podsumowanie

Powiat sokolski jest obszarem m@aym rolniczy charakter, na ktorym
funkcjonup gtéwnie indywidualne gospodarstwa rolne, ktérgogowadzone rodzinnie i ktére
nie genery nowych miejsc pracy. Mimo rolniczego charakterwi@u na lokalnym rynku
pracy dominuje dziatalr$é handlowa i corocznie wzrasta liczba podmiotéw gaspczych
funkcjonupcych w powiecie. $to jednak gtdbwnie mate przegbiorstwa zatrudnigre do
9 0s0b, ktére rowniess prowadzone rodzinnie i nie geneygnacznego przyrostu miejsc
pracy. W wekszaci przypadkéw s to firmy stabe ekonomicznie, podatne na wahania
koniunktury gospodarczej. Nienajlepsza sytuacjalak@alnym rynku pracy zwgzana jest
m.in. z dekoniunktuy w skali gospodarkiwiatowej, co powoduje, ograniczanie kosztow
przez firmy, atym samym nie tworzenie nowych nuepracy. Odbija si to bardzo
niekorzystnie na sytuacji osob bezrobotnych w poigiesokélskim charakteryzigym sk
bardzo wysok stop bezrobocia. Specyfika powiatu powoduie,ludnéé zamieszkujca na
terenie powiatu sokolskiego stangwv wickszaci osoby z terendw wiejskich.

Obecny rynek pracy, wraz ze swoimi specyficznymiasaitvosciami, stwarza
szczegolnie trudnsytuacy dla swoich uczestnikow. Ma to zyzek z wymaganiami jakiegs
im stawiane, np.. przejawianie zupetnie nowych pach i umiegtnosci w zakresie
poszukiwania pracy, przygotowania ¢ sii przekwalifilkowania oraz radzenia sobie
z bezrobociem i utrzymaniem miejsca pracy.

Sytuacja obserwowana nha rynku pracy wskazuje nargtoobszary problemowe,
ktore g ze sob scisle pohczone i wzajemnie siprzenikag. Naleza do nich:

1. uwarunkowania spoteczno-ekonomicznegaane z rolniczym charakterem powiatu,

2. bezrobocie, zwtaszcza swod ludzi miodych zwjzane z niedopasowaniem poziomu
kwalifikacji zasobdéw pracy do potrzeb rynku pracy ,

3. diugotrwate bezrobocie, ktore mmby poczatkiem marginalizacji spotecznej,

4. powigzanie ubezpieczenia zdrowotnego orawiadczé socjalnych, w tym z opieki
spotecznej z konieczKhoig rejestracji w urgdzie pracy i posiadania statusu bezrobotnego
przez osoby niezainteresowane pgomjm pracy.
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II. MISJA | CELE PROGRAMU

pn.,SYNERGIA II”

Misjg dziatar Powiatowego Uradu Pracy w Sokotce jest:

PELNE | SKUTECZNE ROZPOZNAWANIE, PRZEWIDYWANIE ora z
ZASPOKAJANIE POTRZEB | OCZEKIWA N KLIENTOW.

Na lata 2015-2022, na rzecz poprawy sytuacji n&uyracy w powiecie sokolskim ustalg si
nastpujace cele:

Cel gtéwny

Inteligentne wspieranie sokolskiego rynku pracy ardoskonalenie
jakosci kapitatu ludzkiego.

Cele szczegbtowe:

Wspieranie rozwoju gospodarczego
Tworzenie nowych miejsc pracy oraz promocja i rogwo
przedsgbiorczaci.

3. Doskonalenie i rozwdj] potencjalu zawodowego O
bezrobotnych oraz pracigych.

4. Wzrost aktywnéci zawodowej oraz wzrost skuteczob dziataa
na rzecz oséb znajdigych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

5. Doskonalenie dialogu spotecznego i partnerstwa weazzrostem

jakaéci instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

N =

Petn realizac powyzszych celow zamierzamy ggng¢ poprzez
nastpujacedziatania :

| . Pdsrednictwo pracy, w tym
- w ramach sieci Europejskich &iwzatrudnienia (EURES).

[l.  Poradnictwo i informagjzawodovs oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

[1l. Szkolenia oséb bezrobotnych, poszykygh pracy oraz pracownikéw
| pracodawcow zakladdéw pracy.
V. Rozwoj przedgbiorczaci.
V. Rozwdj instrumentéw rynku pracy z wykorzystamigrodkéw finansowych dxacych
w dyspozycji Urzdu.

VI. Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej osi@penosprawnych.
VII. Dialog spoteczny i partnerstwo na rzecz rynku prac
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[Il. DZIALANIA | USLUGI oraz PLANOWANE ZADANIA
do REALIZACJI W LATACH 2015-2022

DZIALANIE |. Po srednictwo pracy, w tym w ramach sieci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia (EURES).
Ustugi Zadania

. Udzielanie pomocy . Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy niesubsydiogja
bezrobotnym i oraz inicjowanie programow subsydiowanych, w tym
poszukujacym pracy - upowszechnianie ofert pracy,

w uzyskaniu - proponowanie bezrobotnym ofert pracy zgodniehz| ic
odpowiedniego kwalifikacjami,
zatrudnienia oraz - pomoc w doborze odpowiedniej oferty pracy,
pracodawcom w - wspOlpraca ze specjalistls. rozwoju zawodowego,
pozyskaniu dorad@ zawodowym w zakresie szkdle doboru
pracownikow o kandydatow na oferty pracy.
poszukiwanych . Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach| do
kwalifikacjach pracy w zwjzku ze ztagong oferg pracy.
zawodowych. . Inicjowanie i organizowanie kontaktow osobom
poszukugcym pracy z pracodawcami, w tym:
- organizowanie gietd pracy.

. Tworzenie i aktualizacja bazy danych o pracodawcach
- realizacja wizyt p&rednikdw u pracodawcow
- pozyskiwanie nowych pracodawcow do wsaggr

5. Rozpoznawanie i analiza potrzeb lokalnego rynkeyra

6. Informowanie poszukggych pracy oraz pracodawcgw
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach [na
rynku pracy.

. Swiadczenie ustug . Udzielanie pomocy osobom poszuiaym pracy w
posrednictwa pracy w uzyskaniu zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego
ramach sieci przeptywu pracownikow w Unii Europejskiej (UE);
Europejskich Stuzb . Rozpowszechnianie informacji o ustugach EUR
Zatrudnienia m.in. poprzez;

(EURES) - dystrybucg ulotek,
- informowanie o stronie internetowej EURES,
-stah aktualizagy informacji nt. EURES na stronie
internetowej, na tablicach informacyjnych w siedaib
PUP;

. Udostpnianie informacji nt. warunkoéwycia i pracy
oraz sytuacji na rynkach pracy; rejonie Europepiie
Obszaru Gospodarczego [EOG];

. Udostpnianie ofert pracy w krajach EOG osobom
zainteresowanym;

. Zbieranie poda kandydatow do pracy zawiegajych
m.in. obowgzujace CV i inne wymagane dokumenty
oraz przesytanie ich do Doradcy EURES w WUP;

. Wspomaganie organizacji i udziat w targach pracy.
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. Promocja
posrednictwa pracy

. Indywidualizacja
pracy z klientami PUP

Rejestracja
oswiadczen
pracodawcéw na
zatrudnienie
cudzoziemcow zza
wschodniej granicy.

. Badania lokalnego
rynku pracy.

. Pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikow

1. Opracowywanie bada analiz lokalnego rynku pracy
. Sporzdzanie sprawozdaaz zakresu lokalnego rynku

. Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych

. Dokonywanie ocen dotygeych rynku pracy na

1.0pracowywanie i rozpowszechnianie ulotek i inny
materiatbw  promujcych ustugi urzdu pracy
swiadczone w ramach prednictwa pracy.

2.Utatwienie dosfpu do informacji na temat dziatalim
Urzedu poprzez straninternetovy, bezptaty infolinig,
elektroniczam tablicg informacyjny.

3.0rganizowanie konferencji tematycznych.

1.Ustalanie profili pomocy dla oséb bezrobotnych o

opracowywanie i realizacja Indywidualnych Plang

Dziatania (IPD).

2.Stata wspotpraca doradcow klienta / doradg
instytucjonalnych z przypogdkowanymi do
wspoOtpracy grupami osob zarejestrowanych wdzie
/ pracodawcow , podmiotow gospodarczych

zwigzku z brakiem maiwosci zabezpieczenia potrzg
kadrowych w oparciu o lokalny rynek prac.

pracy.

i nadwyzkowych ,upowszechnianie wynikow i

przedktadanie m.in.: Powiatowej Radzie Rynku Prac¢

jednostkom edukacyjnym, samedom.

potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw
zatrudnienia.

ch

raz

ow

b

Y
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DZIALANIE Il. Poradnictwo i informacja zawodowa o raz pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy.

Ustugi Zadania

1.Udzielanie indywidualnych porad zawodowych dla
bezrobotnych, poszukigych pracy celem rozgzania ich
problemoéw zawodowych, z wykorzystaniem
standaryzowanych metod utatwgeych wybor zawodu,
zmiarg kwalifikacji podjcie lub zmiag pracy, w tym
badanie = kompetencji, zainteres@wa i  uzdolnieg
zawodowych.

2.Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracgy,
mozliwosciach szkolenia i ksztatlcenia, o umgtejsciach
niezkednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy | i
samozatrudnieniu.

3.Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych
porad zawodowych przy pomocy zrych metod
stosowanych w poradnictwie zawodowym.

4 Inicjowanie i  prowadzenie  grupowych  spaika
informacyjnych  majcych na celu przedstawienie
informacji zawodowych dotygeych rynku pracy
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, tivosciach
edukacyjnych, przekwalifikowania, poszerzania wiedz
umiejtnosci zawodowych.

5.Udostpnianie w siedzibie Ukdlu, zasobdéw informacj
zawodowych do samodzielnego wykorzystania przeby
zainteresowane.

6.Kierowanie oséb bezrobotnych lub poszukych pracy na
specjalistyczne badania lekarskie lub psychologi¢zn
umazliwiajgce wydanie opinii 0 przydatdo zawodowej
do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

1.Pomoc osobom
bezrobotnym i
poszukujacym pracy w
wyborze odpowiedniego
zawodu , miejsca pracy,
podnoszeniu poziomu
aktywnosci zawodowe]
oraz w planowaniu
rozwoju kariery
zawodowej.

="
(@]

. 1.Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkole
2.Przygotowanie zakresu umiefnosci poszukiwania pracy.
bezrobotnych i
poszukujacych pracy d_o 2.Umozliwianie wszystkim zainteresowanym dgst do
lepszego radzenia sobie informacji, danych oraz innyctrodet wiedzy pomocnyc
w poszukiwaniu i do uzyskania umiefnosci poszukiwania pracy |i
podejmowaniu pracy. samozatrudnienia.

-

1.Prowadzenie poradnictwa, na rzecz pomocy pracodawco
w wyborze kandydatow do pracy poprzez ustalanie
wymogow  kwalifikacyjnych  stanowisk  pracy |i
sporadzanie bilanséw kompetencji kandydatow |do
zatrudnienia.
2 Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

3.Udzielanie pracodawcom
pomocy w doborze
kandydatow do pracy.
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4.Pomoc doradcza
pracownikom
zwalnianym w
przypadku zwolnien
monitorowanych

5.Promocja ustug
poradnictwa
zawodowego

l.Inicjowanie i realizacja przedsvzig¢ magcych na celu
rozwigzanie lub zlagodzenie probleméw zwéanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikgw
z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy.

1.0pracowywanie i rozpowszechnianie ulotek, plakatéw
z zakresu poradnictwa i planowania kariery zawodqwe
oraz znalezienia lub zmiany pracy.

2.0pracowywanie, gromadzenie |  upowszechnianie
informacji o zawodach, nitiwosciach ksztalcenia
I szkolenia zawodowego.

3.Wspdtdziatanie z innymi instytucjami z terenu potwia
sokolskiego w zakresie upowszechniania informgacji
zwigzanych z ustugami poradnictwa zawodowego.

4. Opracowanie i uaktualnianie informacji w zakressug
poradnictwa zawodowego na stronie internetowejdurz

5Wspotdziatanie z instytucjami wdaiwymi do spraw
poradnictwa w zakresie oldtenym ustaw o0 promocji
zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy.
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DZIALANIE 1ll. Szkolenie os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracownikow i pracodawcéw zakladow pracy.

Ustugi

Zadanie

1. Dostosowywanie kwalifikacji
zawodowych 0so6b
bezrobotnych do potrzeb
rynku pracy.

6.

7Wspieranie dalszego ksztatcenia bezrobotnych pap

8.

10.Monitoring szkolé .
11.Badanie efektywn&i szkole.
12.Inicjowanie spotka informacyjnych i aktywizacyjnych

Promowanie i wdraanie edukacyjnych forn
aktywizacyjnych wynikajcych z ustawy o promoc
zatrudnienia na rzecz nabywania , podnoszenia
zmiany kwalifikacji os6b bezrobotnych.

Diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje

=)

luk

raz

promowanie dostosowania oferty edukacyjnej szkpt i

placéwek ksztalcenia zawodowego do sytuacji hauy
pracy i potrzeb pracodawcow.
Przekazywanie = osobom bezrobotnym kompleksg

informacji dotycacej rynku pracy, w tym zawodow

nadwykowych, deficytowych.

Badanie potrzeb szkoleniowych o0s6b bezrobotnyc
poszukugcych pracy oraz pracodawcow.

pracy - sporzdzanie rocznych planéw szkalei
przedktadanie Powiatowe] Radzie Rynku Pracy
Zzaopiniowania.

Realizacja szkoleosobom bezrobotnym:

1) szkol&éx grupowych, wg planu szkaleustalonego n:
dany rok,

2) szkol& indywidualnych pod deklarowane zatrudnie
pracodawcy lub podgie dziatalnéci gospodarcze
przez bezrobotnego,

3) szkolés indywidualnych ~w ramach  umoé
trojstronnych / zawieranych pogizy PUP, instytugj
szkoleniow 1 pracodawg zgodnie z deklaragj
zatrudnieniowy/,

4) szkoles  indywidualnych w ramach bond
szkoleniowych,

dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.
Finansowanie stypendiow na kontynuowanie nauki
0s6b bezrobotnych o utrudnionym starcie edukacyjny
finansowym.

Finansowanie osobom bezrobotnym kosztéw egzam
umazliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw
zawiadczé, uprawni@  zawodowych,  tytutdow
zawodowych, kosztow uzyskania licencji niegbych do
wykonywania zawodu oraz innych form wspar
wynikajacych z Ustawy.

dla 0s6b zagrmnych zwolnieniami grupowymi.

nk

wej

h i

. Dostosowywanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku

do

nie
j
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2. Wspotpraca z jednostkami
oswiatowymi i instytucjami
szkoleniowym

3. Ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow.

=

N

w

4. Wspotpraca z partnerami rynku pracy - instytucja

. Przekazywanie miodziy kompleksowej informacji n:

. Wydawanie opinii dotycxcych uruchomienia w powieci

. Badanie efektywn&i wsparcia udzielonego zgodkow

deficytowych i nadwykowych.

. Upowszechnianie  wynikbw  monitoringu  zawodow

55

temat aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz ustug

oferowanych przez Uszl.

sokolskim nowych kierunkow ksztatcenia.

realizupcymi projekty szkoleniowe w ramach EFS
udostpnianie informacji osobom bezrobotny
0o maliwosci podnoszenia kwalifikacji w ramag
uczestnictwa w projektach partnerow rynku pracy.

Promocja idei ksztalcenia ustawicznego realizogane
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Badanie potrzeb szkoleniowych pracownikow
pracodawcow.

Realizacja wnioskow pracodawcow w zakresie ksziadc
ustawicznego dotygeych dofinansowania zesrodkow
KFS kosztow:

- okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcs
ustawicznego,

- kurséw i studidw podyplomowych realizowanych
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgnd

- egzaminow umdiwiajacych uzyskanie dokumenté
potwierdzagcych nabycie umiefnosci, kwalifikacji
zawodowych lub uprawniezawodowych,

- bada lekarskich i psychologicznych wymaganych
podgcia ksztalcenia Iub pracy zawodowe]
ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenia od nagpstw nieszcgliwych wypadkow
w zwigzku z podgtym ksztatceniem.

KFS.

Ami
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e
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DZIALANIE IV. Rozw0j przedsi ebiorczosci.

Ustugi

Zadania

1. Wspieranie

samozatrudnienia

2. Wspieranie pracodawcéow
w tworzeniu nowych

miejsc pracy.

3. Promocja przedskbiorczosci

. Swiadczenie ustug doradczych — indywidua

. Badanie predyspozycji przedbsiorczych o0soh

. Organizowanie szkote umazliwiajgcych nabycie

. Udzielanie jednorazowego wsparcia finansow

. Wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowe

. Udostpnianie informacji nt.  madiwosci

. Rozpatrywanie [ realizacja wnioskdg

. Kierowanie do zatrudnienia osob bezrobotn

. Wspoétpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajow

. Opracowywanie i rozpowszechnianie material

. Promowanie alternatywnych i elastycznych fo

wsparcie, udzielanie podstawowych informac;j
zakresu zaktadania dziatakwodo gospodarcze;.

bezrobotnych.

wiedzy i umiegtnosci niezlzdnych do podjcia i
prowadzenia dziataldoi gospodarcze).

na podgcie dziatalnéci gospodarczej zérodkdw

ne

20O

Funduszu Pracy (FP),PFRON oraz Europejskiego

Funduszu Spotecznego (EFS).

posrednikami finansowymi w zakresie udzielar
osobom bezrobotnym pgczek na podjcie
dziatalngci gospodarcze).

uzyskania dofinansowania Zzaenia [
prowadzenia dziataldoi gospodarczej u innyc
podmiotdw.

pracodawcéw - podmiotéw  prowagzch
dziatalng¢ gospodarcg, dotyczcych przyznanie
dofinansowania zérodkéw Funduszu Pracy (FF
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Ef
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Zawodoy

Osob  Niepetnosprawnych (PFRON) kosztg

tworzenia miejsc pracy.
zarejestrowanych w PUP .

I posrednikami  finansowymi w  zakres
udzielania peyczek na tworzenie stanowis
pracy i zatrudnianie o0s6b bezrobotny
skierowanych przez PUP.

informacyjnych promujcych przedsibiorcza¢ i
dostpne zrédta uzyskania dofinansowan
zatazenia dziatalnéci gospodarcze.

zatrudnienia, w tym samozatrudnienie, e-pra
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DZIALANIE V. Rozwdj instrumentéw rynku pracy z wykorzystaniem
srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Urzdu.

Ustugi

Zadania

1.Realizacja instrumentéw
rynku pracy oraz
subsydiowanych form
zatrudnienia zgodnie z
potrzebami rynku

pracy.

. Rozpoznawanie zapotrzebowania lokalnego rynkuypr,

na poszczegolne instrumenty finansowe-formy wspar
programy.

. Sporadzenie planéw wydatkowaniaodkéw Funduszu

Pracy i przedktadanie Powiatowej Radzie Rynku Prag
do zaopiniowania.

. Sporzdzanie wnioskow i aplikowanie@odki dostpne

w ramach Programu Operacyjnego 2015- 2020 Wied
Edukacja Rozwoj oraRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego

. Biezagce monitorowanie realizacji planu wydatkowa

srodkbw Funduszu Pracy i dokonywanie zmian |
zmieniapce s¢ potrzeby rynku pracy.

. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych

z dostpnych zrédet na realizagj programow
specjalnych, celowych i innych, w tym m.in.:

a) aplikowanie érodki Funduszu Pracy z rezerw
finansowych Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

b) pozyskiwanie dogpnychsrodkéw finansowych
z samorzdu wojewoddztwa ,

c) wdrazanie programow regionalnych i krajowych
majcych na celu przeciwdziatanie bezrobociu.

d) pozyskiwaniesrodkéw finansowych na realizacj
projektow wspétfinansowanych przez UEedkow
Europejskiego Funduszu spotecznego w ramach
ogtaszanych konkursow.

ac
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DZIALANIE VI. Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych.

Ustugi

Zadania

1. Indywidualizacja pomocy
swiadczona osobom
niepetnosprawnym .

2. Pdsrednictwo pracy

1.Rozpoznanie potrzeb i mkwosci zawodowych 0sol
niepetnosprawnych z uwzginieniem potrzeb rynku pracy

-~ Y

2.Stata wspotpraca doradcy klienta PUP z @sob

niepetnosprawan ~ w opracowaniu [ realizac|i

Indywidualnych Planéw Dziatania(IPD).

3. Opracowywanie i realizacja programow aktywizaciji

zawodowej osbéb niepetnosprawnych.

4 Wtgczanie  o0s6b  niepetnosprawnych do  d#iata

aktywizacyjnych realizowanych w ramach programow

finansowanych z Funduszu Pracy i Europejski
Funduszu Spotecznego oraz nBavowego Fundusz
Rehablilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

5.Kierowanie 0sOb niepetnosprawnych wymaggch
szkolenia specjalistycznegin specjalistycznychscodkow
szkoleniowo rehabilitacyjnych.

1. Tworzenie i aktualizacja wiasnej bazy informaciji
zaktadach pracy plamgych zatrudni badz juz
zatrudniagcych osoby niepetnosprawne.

2. Kierowanie do pracy 0sOb niepetnosprawnych
zgtoszone oferty pracy.

3. Dokonywanie przy wspoOtpracy z doradg analizy
stanowisk pod #em maliwosci zatrudnienia 0s6
niepetnosprawnych, a ta&k maliwosci ich
dostosowania do potrzeb o0s6b z zmgmi
niepetnosprawrkziami.

ego

[y

na

4. Promocja wraz z rozpowszechnianiem informacji

dotyczcej zatrudniania osob niepetnosprawnych.

5. Wiasciwy dobor ofert pracy do psychofizyczny

mozliwosci i kwalifikacji zawodowych  0sOb

niepetnosprawnych.

6. Wspolpraca z organami administracji gdbwej i
organizacjami jednostek samedn terytorialnego
organizacjami pozaggowym i fundacjami w zakresi
zatrudniania i rehabilitacji zawodowe] o0s
niepetnosprawnych.

7. Wspolpraca z Restwowg Inspekcy Pracy w
Biatymstoku w zakresie oceny i kontroli miejsc prg
0s6b niepetnosprawnych.
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3. Poradnictwo zawodowe
oraz szkolenia.

. Swiadczenie porad zawodowych osob

. Udzielanie informacji nt. midiwosci podejmowania

. Rozpoznawanie potrzeb o0s6b niepetnosprawnych

. Organizowanie szkofe wg zapotrzebowania na rynk

. Kierowanie 0s0b niepetnosprawnych na szkole

. Opiniowanie wnioskéw w ramach rent szkoleniowych.

. Kierowanie wnioskow do Starosty w sprawie przedhia

9.Wspdtpraca z KRUS iswodkami pomocy spotecznej.

niepetnosprawnym w formie indywidualnej i grupowej

dziatalnagci gospodarczej oraz korzystania zywek dla
0s6b niepetnosprawnych.

zakresie szkolei przekwalifikowar oraz pracodawcoy
na zatrudnienie osob niepetnosprawnych.

pracy oraz szkofe dla os6b z orzeczancelowGcia
przekwalifikowania

zwigkszapce szanse na zatrudnienie.

rent szkoleniowych.

8.Utrzymywanie kontaktu =z Zakladem Ubezpietz

Spotecznych i KRUS w sprawie szkflev ramach ren
szkoleniowych.

DIM
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DZIALANIE VII. Dialog spoteczny i partnerstwo na r zecz rynku pracy.

Ustugi

Zadania

1. Wspotpraca z
partnerami rynku pracy.

1. Wspotdziatanie z partnerami rynku pracy w zakresie
realizacji ustug p&rednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkoe tworzenia miejsc pracy, realizaciji
projektéw i programéw oraz miejsc aktywizacji
zawodowej os6b zarejestrowanych .

2. Wspoélpraca z Powiatowi Wojewddzk Rady Rynku
Pracy instytucjonaln platforry dialogu i partnerstwsg
spotecznego w dziedzinie rynku pracy m.in. w zakres

» poszukiwania pomystow dla opracowywar
projektow lokalnych na rzecz  promog
zatrudnienia

> opiniowanie projektow lokalnych i plané
finansowych Funduszu Pracy

» opiniowanie kierunkdéw ksztatcenia, szkolenia o
zatrudnienia w powiecie.

oL

nia
Cji

W

raz

3. Zawieranie partnerstw lokalnych z instytucjami

wspotpracuicymi  na rzecz wzrostu i promog
zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich quggh na
celu wymiar informacji, dédwiadcze, dobrych praktyk
inicjatyw, przedsjwzie¢ oraz wspOiprac w obszarze
rynku pracy , w tym m.in. z terytorigdnGietds Pracy w
Mariampolu (Litwa).

4. Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez publics
stuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynkagy
na rzecz realizacji polityki rynku pracy w powiecve tym
min.: upowszechnianie ofert pracy, informaciji
oferowanych ustugach dotygzych rynku pracy.

5. W partnerstwie z instytucjami rynku pracy, tworzeni
realizacja projektow , programow dotgcych rynku
pracy adresowanych do o0séb bezrobotnych , w
szczegolnego ryzyka zatrudnieniowego.

6. Organizowanie oraz wspotudziat w konferencjs
tematycznych, seminariach, spotkaniach, warszt3
dotyczcych inteligentnego rozwoju rynku pracy.

7. WspoOtpraca podmiotami wspieragymi
samozatrudnienie, w tym:
- uczestnictwo przedstawicieli gdz w szkoleniach,

seminariach z zakresu przegsorczaci.
organizowanych przez inne instytucje i podmioty.

- wspoOtpraca z Ugdem Skarbowym, Zaktadem

i

’ne

tym

ach
tach

Ubezpieczé Spotecznych, Cechem RzemiostARych,
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- wspodtpraca z fundacjami, stowarzyszenianstyitucjami
szkoleniowymi, szkotami i innymi instytucjami
dziatapcymi na rzecz wspierania przegisprczaci.

8. Wymiana informacji z innymi ukdami pracy nt

mozliwosci uzyskania zatrudnienia, szkolenia na terenie

ich dziatania.

9. Promocja projektéw realizowanych przez inne podyn
dotyczce rynku pracy i pomoc w rekrutacji beneficjent
do projektu.

10.Zawieranie porozumie z gminami i ich realizacja \

zakresie upowszechniania w gminach ofert pracyuguis

instrumentow rynku pracy oraz programow realizoyezin

przez Urad, aktywizacji oséb bezrobotnych i lokalny
rynkow pracy.

11.Wspoitpraca z @godkami pomocy spotecznej w zakresi

realizacji wspolnych przedsizie¢, wymiany informacji o
kandydatach proponowanych do aktywizacji zawodaw
integracji spotecznej, z wykorzystaniem elektronego
przeptywu informacji w ramach Samadowe]
Elektronicznej Platformy Informatycznej (SEPI.

12.Wspotpraca midzynarodowa maga na celu m.in,

wymiare informacji o zmianach na rynku prac
innowacyjnych projektach, dobrych praktyka
realizowanych na rzecz aktywizacji rynku pracy)
przeciwdziatania bezrobociu.
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IV. ZRODLA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktgmjizsokdlskiego rynku pracy
okreslone w Programie, realizowanexda przy udziale:srodkow Funduszu Pracy (FP);
funduszy pomocowych Unii Europejskiej UE, w tym &pejskiego FunduszyEFS);
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob NiepetnospyaWwn(PFRON. oraz budetow
pracodawcéw i samogdow.

Przy wydatkowaniwrodkéw na programy rynku pracy Powiatowy bltzPracy w Sokotce
bedzie kierowat s obowpzkiem wynikagcym z ustawy o finansach publicznych tj.
wydatkupc je w sposob celowy i oszginy z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadow.

1. Fundusz Pracy (FP) , Europejski Fundusz SpotecznyEES), Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON

W latach 2015-2022 wiellk6é srodkéw Funduszu Pracy (FP) na realizaaktywnych
programoéw rynku pracy i promacgatrudnienia w powiecie determinowanade limitem
Funduszu Pracy przyznanym dla wojewddztwa przezidtfan Pracy i Polityki Spotecznej,
podziatem dokonanym przez Zatz WojewoOdztwa dla powiatu, w oparciu o kryteria
zatwierdzone przez Sejmik Wojewodztwa i Rozpdeenie Rady Ministrow z dnia
25 sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu ustaleniatkiwvodkéw FP na finansowanie zada
w wojewodztwie DPz.U.2014 poz.1294, z fmd zm.)orazsrodkami FP pozyskiwanymi przez
PUP z rezerwy Ministra i Marszalka Wojewddztwa malizacg opracowywanych przez
Powiatowy Urad Pracy programow .

Ponadto dziatania na rzecz promociji zatrudniemktywizacji lokalnego rynku pracy
wspierane &da srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego pozysimi przez PUP w
drodze naboréw wnioskéw pozakonkursowych ogtosezbmprzez Wojewddzki Ued Pracy
w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego ra B014-2020 oraz w ramach
ogtaszanych konkursow.

Zadania ostonowe - obligatoryjne na rzecz ‘fagodzeskutkbw bezrobocia
realizowane przez wd pracy, tj. dotyczce wyplaty zasitkdw, swiadczeé
przedemerytalnych, dodatkéw aktywizacyjnych, styfi@w uprawnionym osobom
bezrobotnym finansowanedy z Funduszu Pracy do wysako potrzeb.

Aktywizacja 0sOb niepetnosprawnych, poszukygh pracy - niepozostgych w
zatrudnieniu bdzie finansowana w poszczegolnych latach semdkéw Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PRR® ramach limitdw uchwalanych
przez Rad Powiatu w Sokotce.

2.Srodki wiasne pracodawcow.

Do osjgniecia wszystkich zamier#e niezlzdne ledzie zaangsowanie srodkéw
pochodacych z budetow gmin, przedsbiorcéw i innych podmiotéw poprzez wnoszenie
wktadu w tworzenie i organizacjmiejsc pracy, dofinansowywanie subsydiowanego
zatrudnienia os6b bezrobotnych.
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V. MONITORING Powiatowego Programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na
lata 2015 - 2022

Monitoring Programuma szczegolne znaczenie dla:
* 0golnej oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy,
» aktywizacji zawodowej i spotecznej miesakaw, poprzez wskazanie podejmowanych
przedsg¢wzie¢ aktywizacyjnych,

* oceny zgodngi realizacjiProgramuz zawartymi w nim celam
I bedzie prowadzony na bigco. Po uptywie kadego roku spowdzana bdzie informacja z
realizacjiProgramu Ocena uzyskiwanych efektowdrzie podstaw m.in. do opracowywania
rocznych planéw pracy Powiatowego kllm Pracy w Sokétce oraz ukierunkowania d#iata
na rzecz petnej realizadfirogramu

Po zakiczeniu realizacjProgramuna podstawie wszystkich sprawoadacznych, a

takze biezacych danych statystycznych zostanie spdzpna przez Powiatowy Wd Pracy w
Sokétce informacja kicowa =z realizacji Programu, uwzgkdniagca catoksztailt
przeprowadzonych dziata osiggnicte efekty.
Miernikami realizacjiProgramubedzie m.in. ilg¢ osob bezrobotnych i pracodawcow ktérzy
uzyskaty wsparcie w ramach aktywnych form wspaficiansowanych zérodkéw Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznegast®@wego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, k& zrealizowanych wspélnie z partnerami rynku pracgjgktow,
programéw celowych oraz przegsizie¢ i uzyskane efekty, kwotyrodkow Funduszu Pracy
i z innych zrédet wydatkowane na aktywizgcjlokalnego rynku pracy oraz uzyskana
efektywna¢ zatrudnieniowa, ksztalttowaniegestopy i poziomu bezrobocia.

Do rozpatrzenia przez RaBowiatu Sokodlskiego informacje z realizaBjiogramu
przedstawianedala w okresach dwuletnich tj. w 2017r. w 2019r. i 2021r.
W _roku 2023 przedta@ona zostanie informacja koowa z realizacji programu i uzyskanych
efektach za okres 2015-2022.

VI. ZARZADZANIE Powiatowym Programem promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na
lata 2015 - 2022

Powiatowy Uggl Pracy w Sokélce — jako powiatowa jednostka ommyjna
powiatu sokolskiego, realizagy zadania w zakresie polityki rynku pracy -edbie
odpowiedzialny za wdteenie i prawidiowy realizacg PowiatowegoProgramu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku prama lata 2015 — 2022.

Bezpoedni nadzor nad przebiegiem realizagrogramu bedzie sprawowat
dziatapcy z upowanienia Starosty - Dyrektor Powiatowego ttm Pracy w Sokoétce.
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VII. PODSUMOWANIE

Zatozone cele na lata 2015-2022dh maozliwe do osagniecia, poprzez kompleksowe,
wielokierunkowe dziatania Powiatowego Wdz Pracy Sokotce przy wspoétudziale partnerow
rynku pracy.

Dynamiczne zmiany jakie zachgam rynku pracy oraz prognozy dotyce sytuaciji
w sferze zatrudnienia zmuszajo wzrostu aktywngi w walce z bezrobociem.

Niekorzystne zjawiska wygbujace na lokalnym rynku pracy, m.in. takie jak di®nowaga
pomidzy popytem a poda pracy oraz stan niedopasowania strukturalnegogpypt nadal

i s3 dwym wyzwaniem dla instytucji dzialgych na rzecz rynku pracy w tym , dla
Powiatowego Urgdu Pracy w Sokoéice. sStakze impulsem do podejmowania dziata
ukierunkowanych gtéwnie na realizagelow ustalonych w niniejszyfrogramie.

Zawarte w Programie dzialania sy¢ map podejmowaniu aktywrigi zawodowej

i spotecznej mieszk&dOw powiatu sokolskiego i zaeteniu ich do wyjcia ze stanu
bierncci. Program zawiera propozycje dziatmkie naley podpé¢, by sprosté aktualnym
wyzwaniom rynku pracy, gtéwnie w zakresie poprawyatradnialngci rozwoju
przedsg¢biorczaici i zdolncci adaptacyjnych przeddiiorstw, jak réwnie dziatania
dotyczice wspierania lokalnego rynku pracy poprzez akgwiarmy przeciwdziatania
bezrobociu. Skuteczne przeciwdziatanie bezrobogmaga partnerskiego zaargavania,
efektywnego wspoétdziatania, spojnych, kompleksowychpodejmowanych w sposoéb
skoordynowany dziafaprzez wszystkich partneréw rynku pracy.

Osigniccie poprawy na rynku pracy wsmioletniej perspektywie, mazliwe
bedzie wyhcznie poprzez synerge =z zastosowaniem dialogu spotecznego przy
zaangaowaniu wszystkich partneréw, ktorzy swoyiedz, umiegtnosci, daswiadczenie
oraz posiadane zasoby pai#g we wspolne dziatanie na rzecz rynku pracy.

Niezwykle wanym elementem w realizacji Programgdbie partnerska wspoipraca z trzema
sektorami, tj. pracodawcami, organizacjami pogdorvymi, jednostkami samaydu
terytorialnego. Daziki zaangaowaniu wszystkich podmiotéw w promecjzatrudnienia
mozliwe bedzie osigniccie celow programu na wszystkich ptaszczyznach kofcowym
efekcie dziatania podejmowane przez Powiatowygtli2racy wspolnie z partnerami rynku
pracy, powinny doprowadzido rozwoju gospodarczego i wzrostu przelisirczaci oraz
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Sokotka,23.09.2015r.
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