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Zał�cznik  

do uchwały Nr XXXII/284/10 

Rady Powiatu Sokólskiego 

z dnia 17 czerwca 2010 r. 

STATUT 
UZUPEŁNIAJ�CEGO LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁC�CEGO SPECJALNEGO DLA 
UCZNIÓW UPO�LEDZONYCH UMYSŁOWO W 

STOPNIU LEKKIM 
W SOKÓŁCE 
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Rozdział I 
Nazwa, typ i siedziba szkoły

§ 1. 
1. Szkoła nosi nazw�: Uzupełniaj�ce Liceum Ogólnokształc�ce Specjalne dla Uczniów 

Upo�ledzonych Umysłowo w Stopniu Lekkim w Sokółce, zwana w dalszej cz��ci statutu 

„szkoł�”. 

2. Siedziba szkoły mie�ci si� w Sokółce, ul. Osiedle Zielone 1A. 

3. Szkoła wchodzi w skład Specjalnego O�rodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza 

Korczaka w Sokółce, zwanego w dalszej cz��ci statutu „o�rodkiem”. 

4. Pełna nazwa szkoły brzmi: Specjalny O�rodek Szkolno – Wychowawczy im. Janusza 

Korczaka w Sokółce Uzupełniaj�ce Liceum Ogólnokształc�ce Specjalne dla Uczniów 

Upo�ledzonych Umysłowo w Stopniu Lekkim w Sokółce. 

5. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urz�dowej, na sztandarze, na �wiadectwie oraz 

na piecz�ciach, którymi opatruje si� �wiadectwo i legitymacj� szkoln�, pomija si�

okre�lenie „specjalna’ oraz okre�lenie rodzaju niepełnosprawno�ci uczniów. 

6. Organem prowadz�cym szkoł� jest Powiat Sokólski. 

7. Organem sprawuj�cym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator O�wiaty. 

§ 2. 
1. Cykl kształcenia w szkole trwa 2 lata. 

2. Szkoła obejmuje kształceniem, wychowaniem, opiek�, rehabilitacj� młodzie� upo�ledzon�

umysłowo w stopniu lekkim. 

3. Uczniowie przyjmowani s� do szkoły na podstawie �wiadectwa uko�czenia zasadniczej 

szkoły zawodowej, aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej o 

potrzebie kształcenia specjalnego oraz skierowania Starosty Sokólskiego. 

  

Rozdział  II 
Cele i zadania szkoły

§ 3. 
1. Szkoła realizuje cele i zadania okre�lone w ustawie o systemie o�wiaty oraz w przepisach 

wydanych na jej podstawie, uwzgl�dniaj�c program wychowawczy i program 

profilaktyki, a w szczególno�ci: 

1) umo�liwia zdobycie wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do uzyskania �wiadectwa 

uko�czenia szkoły; 

2) organizuje proces kształcenia, zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami prawa; 

3) umo�liwia absolwentom dokonanie �wiadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia; 

4)  kształtuje �rodowisko wychowawcze sprzyjaj�ce realizowaniu celów i zada�

okre�lonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów; 

5) sprawuje opiek� nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mo�liwo�ci szkoły; 

6) stwarza warunki sprzyjaj�ce realizacji celów i zada� okre�lonych w szkolnym 

programie wychowawczym i programie profilaktyki, które s� dostosowane do 

potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb �rodowiska; 

7) kształtuje pozytywnie �rodowisko wychowawcze i wspomaga uczniów w ich 

wszechstronnym rozwoju; 

8) zapewnia opiek� wychowawcz� i warunki bezpiecze�stwa oraz ochrony przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej b�d� psychicznej; 

9) udziela uczniom pomocy pedagogiczno – psychologicznej; 
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10) w miar� mo�liwo�ci zapewnia opiek� i pomoc uczniom, którym z przyczyn 

rozwojowych, lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym równie�

pomoc materialn�; 

11) wspomaga wychowawcz� rol� rodziny. 

2. Cele i zadania szkoły wynikaj�ce z programu wychowawczego realizowane s� poprzez: 

1) wprowadzanie uczniów w �wiat wiedzy; 

2) wdra�anie do samodzielno�ci; 

3) udzielanie pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu; 

4) przygotowanie do pełnego i aktywnego udziału w �yciu społecznym; 

5) opiek� nad zdrowiem i bytem materialnym; 

6) stwarzanie warunków sprzyjaj�cych wszechstronnemu rozwojowi, w tym: 

a) prac� indywidualn� na zaj�ciach rewalidacyjnych, kołach zainteresowa�, w 

organizacjach uczniowskich, 

b) udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, aktywizacj� ucznia w procesie 

lekcyjnym, 

7) kształtowanie u uczniów wła�ciwych postaw kulturalnych, prospołecznych, 

obywatelskich i patriotycznych poprzez: 

a) uczestnictwo uczniów i nauczycieli w uroczysto�ciach szkolnych i 

pozaszkolnych,  

b) uczestnictwo uczniów w zaj�ciach pozalekcyjnych, 

c) organizowanie apeli i akademii maj�cych na celu kształtowanie postaw 

moralnych i zasad etycznych, 

d) rozwijanie zainteresowa� czytelnictwem, teatrem, filmem, sztuk� i muzyk�, 

kultur� regionu poprzez organizowanie wyj�� do biblioteki, kina, muzeum, 

teatru, 

e) udział w uroczysto�ciach rocznicowych i patriotycznych organizowanych na 

terenie miasta, 

8) współprac� szkoły z domem ucznia i jego �rodowiskiem polegaj�c� na : 

a) systematycznych kontaktach szkoły z rodzicami lub prawnymi opiekunami, 

b) współudziale rodziców lub prawnych opiekunów w �yciu szkoły, 

9) rozwój samorz�dno�ci; 

10) wychowanie przez prac� polegaj�c� na pomocy słabszym, porz�dkowaniu 

pomieszcze� szkolnych i terenów wokół szkoły, wykonywaniu dekoracji; 

11) stwarzanie warunków do dokonywania �wiadomych wyborów i brania 

odpowiedzialno�ci za podejmowane decyzje. 

3. Cele i zadania szkoły wynikaj�ce z programu profilaktyki realizowane s� poprzez: 

1) prowadzenie systematycznej profilaktyki zdrowotnej polegaj�cej na: 

a) przekazywaniu uczniom wiedzy o sposobach dbania o zdrowie i sposobach 

zapobiegania chorobom, 

b) promowaniu zasad higieny osobistej, 

c) wyrabianiu poczucia odpowiedzialno�ci za zdrowie i kondycj� fizyczn�, 

2) prowadzenie profilaktyki uzale�nie�; 

3) ochron� uczniów przed przemoc�; 

4) zapobieganie patologiom społecznym, przest�pstwom i demoralizacji; 

5) wdra�anie do zachowa� prospołecznych; 

6) podnoszenie kultury osobistej uczniów; 

7) wyrabianie krytycznego stosunku do ukazywanych w �rodkach masowego przekazu 

zachowa� uznawanych powszechnie za naganne. 

4. Szkoła stosuje system oceniania zgodny z przepisami w sprawie zasad oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów: 
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1) ocenianie wewn�trzszkolne ma na celu: 

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osi�gni�� edukacyjnych i post�pach w 

tym zakresie, 

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o post�pach 

trudno�ciach ucznia, 

e) wdra�anie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny, 

2) ocenianie wewn�trzszkolne obejmuje: 

a) formułowanie przez nauczycieli wymaga� edukacyjnych niezb�dnych do 

uzyskania poszczególnych �ródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, 

b) ustalanie kryteriów ustalania oceniania, 

c) bie��ce ocenianie i �ródroczne ocenianie, 

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego, 

e) ustalanie warunków i trybu uzyskania wy�szych ni� przewidywane rocznych 

ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

f) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych, 

3) szczegółowe zasady oceniania uczniów zawiera Wewn�trzszkolny System 

Oceniania. 

5. Szkoła organizuje zaj�cia dodatkowe dla uczniów z uwzgl�dnieniem ich potrzeb 

rozwojowych, takie jak: 

1) zaj�cia dydaktyczno – wyrównawcze przeznaczone dla uczniów ze �rodowisk 

niewydolnych wychowawczo lub dla uczniów, którzy maj� znaczne opó�nienia  

w opanowaniu obowi�zuj�cych programów nauczania; 

2) zaj�cia korekcyjno – kompensacyjne organizowane s� dla uczniów, u których 

nieprawidłowo�ci rozwojowe utrudniaj� opanowanie okre�lonych umiej�tno�ci;  

3) zaj�cia logopedyczne organizowane s� dla uczniów w przypadkach zaburze� mowy;  

4) zaj�cia socjoterapeutyczne lub inne zaj�cia o charakterze terapeutycznym 

organizowane dla uczniów, którym zaburzenia zachowania utrudniaj� kontakty 

społeczne i wi��� si� z trudno�ciami szkolnymi;  

5) zaj�cia z gimnastyki korekcyjnej organizowane s� dla uczniów z odchyleniami w 

prawidłowej budowie i postawie ciała oraz z obni�eniem ogólnej sprawno�ci 

fizycznej i z niektórymi zaburzeniami przewlekłymi;  

6. Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym tak�e pomoc materialna: 

1) zapewnianie mo�liwo�ci spo�ycia ciepłego posiłku, 

2) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej: odzie�, przybory szkolne lub 

rzeczy uzyskane nieodpłatnie od prywatnych sponsorów, instytucji i fundacji. 

7. Szkoła organizuje wewn�trzszkolne doradztwo oraz zaj�cia zwi�zane z wyborem 

kierunku kształcenia. 

8. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami �wiadcz�cymi poradnictwo i specjalistyczn� pomoc uczniom na pro�b�

rodziców (prawnych opiekunów) oraz w miar� potrzeb wynikaj�cych ze spostrze�e�

nauczycieli. 

9. Szkoła współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, 

wychowania i profilaktyki, m.in.: 

1) organizuje spotkania maj�ce na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozumian�

pomoc; 

2) anga�uje rodziców (prawnych opiekunów) w �ycie kulturalne i sportowe szkoły; 
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3) umo�liwia rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczenie w opracowywaniu 

strategicznych dokumentów szkoły oraz ich realizowaniu. 

10. Rodzice (prawni opiekunowie) maj� prawo do: 

1) znajomo�ci programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły; 

2) znajomo�ci przepisów dotycz�cych oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów; 

3) uzyskiwania w ka�dym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego 

zachowania, post�pów i przyczyn trudno�ci w nauce; 

4) wyra�ania i przekazywania dyrektorowi szkoły, organowi prowadz�cemu szkoł� i 

organowi sprawuj�cemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły; 

5) znajomo�ci wewn�trzszkolnego systemu oceniania uczniów; 

6) wyst�powania z głosem doradczym lub opiniodawczym w sprawach dotycz�cych 

szkoły; 

7) udziału w organizowaniu uroczysto�ci i imprez szkolnych. 

11. Program wychowawczy i program profilaktyki, o których mowa w § 3 ust 2 i 3 stanowi�

integraln� cz��� statutu o�rodka. 

Rozdział III 
Organy szkoły

§ 4. 
Organami szkoły s�: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorz�d uczniowski; 

4) rada rodziców. 

§ 5. 
1. Do kompetencji dyrektora szkoły nale�y w szczególno�ci: 

1) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, wła�ciwych warunków pracy i 

stosunków pracowniczych; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 

3) kierowanie działalno�ci� szkoły i reprezentowanie jej na zewn�trz; 

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

5)  realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podj�tych w ramach ich kompetencji 

stanowi�cych; 

6) dysponowanie �rodkami finansowymi okre�lonymi w planie finansowym szkoły 

oraz ponoszenie odpowiedzialno�� za ich prawidłowe wykorzystanie; 

7) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi 

szkoły; 

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

9) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porz�dkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 

10) wyst�powanie z wnioskami – po zasi�gni�ciu opinii rady pedagogicznej – w 

sprawach odznacze�, nagród i innych wyró�nie� dla nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników szkoły; 

11) dbanie o przestrzeganie postanowie� zawartych w statucie szkoły; 

12) wykonywanie innych zada� wynikaj�cych z przepisów szczególnych. 
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2. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zada� współpracuje z rad� pedagogiczn�, rad�

rodziców i samorz�dem uczniowskim. 

3. Dyrektor szkoły jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi�dzy nauczycielem a 

rodzicem, uczniem a nauczycielem. 

4. W przypadku nieobecno�ci dyrektora szkoły zast�puje go inny nauczyciel wyznaczony 

przez organ prowadz�cy. 

5. Dyrektor szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych w formie 

pisemnych zarz�dze�, wykładaj�c je do wgl�du w pokoju nauczycielskim b�d�, w razie 

potrzeby, w innych miejscach.  

§ 6. 
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jego 

statutowych zada� dotycz�cych kształcenia, wychowania i opieki.

2. Rad� pedagogiczn� tworz� i bior� udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy 

pedagogiczni szkoły.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mog� bra� udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodnicz�cego za zgod� lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodnicz�cym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s� organizowane przed rozpocz�ciem roku 

szkolnego, w ka�dym okresie (semestrze) w zwi�zku z zatwierdzeniem wyników 

klasyfikowania i promowania uczniów, po zako�czeniu rocznych zaj�� szkolnych oraz w 

miar� bie��cych potrzeb.

6.  Zebrania mog� by� organizowane na wniosek organu prowadz�cego, organu 

sprawuj�cego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodnicz�cego, albo, co najmniej 

1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Przewodnicz�cy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porz�dku 

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoły przedstawia na radzie pedagogicznej, nie rzadziej ni� dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikaj�ce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalno�ci szkoły.

9. Do kompetencji stanowi�cych rady pedagogicznej nale�y:

1) zatwierdzanie programów działania i planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w 

szkole, w uzgodnieniu z organem prowadz�cym placówk�; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawie skre�lenia z listy uczniów. 

10. Kompetencje opiniuj�ce rady pedagogicznej dotycz� w szczególno�ci: 

1) organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zaj�� lekcyjnych 

i pozalekcyjnych; 

2) projektu planu finansowego szkoły; 

3) wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze�, nagród i innych 

wyró�nie�; 

4) propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i 

zaj�� w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zaj��

dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych. 

11. Uchwały rady pedagogicznej s� podejmowane zwykł� wi�kszo�ci� głosów, w obecno�ci 

co najmniej połowy jej członków. 
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12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalno�ci. Zebrania rady pedagogicznej s�

protokołowane. 

13. Nauczyciele s� zobowi�zani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady 

pedagogicznej, które mog� narusza� dobro osobiste uczniów lub ich rodziców (prawnych 

opiekunów), a tak�e nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

§ 7. 
1. Samorz�d uczniowski, zwany dalej „samorz�dem”, tworz� wszyscy uczniowie szkoły.  

2. Zasady wybierania i działania organów samorz�du okre�la regulamin samorz�du 

uczniowskiego uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i 

powszechnym. Organy samorz�du s� jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Regulamin samorz�du nie mo�e by� sprzeczny ze statutem szkoły. 

4. Samorz�d mo�e przedstawia� radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególno�ci dotycz�cych realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania si� z programem nauczania, z jego tre�ci�, celem i stawianymi 

wymaganiami oraz z wewn�trzszkolnym systemem oceniania; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny post�pów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji �ycia szkolnego, umo�liwiaj�cego zachowanie wła�ciwych 

proporcji mi�dzy wysiłkiem szkolnym a mo�liwo�ci� rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowa�; 

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

5) prawo organizowania działalno�ci kulturalnej, o�wiatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i mo�liwo�ciami organizacyjnymi, w 

porozumieniu z dyrektorem szkoły; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełni�cego rol� opiekuna samorz�du. 

§ 8. 
1. Rada rodziców stanowi reprezentacj� rodziców uczniów szkoły. 

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalno�ci, który jest zgodny ze statutem 

szkoły. 

4. Rada rodziców mo�e wyst�powa� do organu prowadz�cego szkoł�, organu sprawuj�cego 

nadzór pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami 

dotycz�cymi wszystkich spraw szkoły. 

5. W celu wspierania działalno�ci statutowej szkoły rada rodziców mo�e gromadzi� fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych �ródeł. Zasady wydatkowania funduszy 

okre�la regulamin rady rodziców 

6. Rada rodziców swoje zadania realizuje m.in. poprzez: 

1) opiniowanie rozwi�za� organizacji pracy szkoły, w tym m.in. statutu szkoły, 

uroczysto�ci szkolnych planu pracy szkoły; 

2) współdziałanie w realizacji programu pracy szkoły oraz w planowaniu wydatków 

finansowych szkoły; 

3) opiniowanie planów pracy szkoły, projektów innowacji, eksperymentów 

pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoły; 

4) ocenianie sytuacji i stanu szkoły, wyst�powanie z wnioskami do dyrektora szkoły, 

rady pedagogicznej, organu prowadz�cego i pełni�cego nadzór pedagogiczny nad 

szkoł� w sprawach organizacji zaj�� pozalekcyjnych i przedmiotów 

nadobowi�zkowych. 
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§ 9. 
1. Wszystkie organy współpracuj� ze sob� w zakresie działalno�ci dydaktyczno – 

wychowawczej i opieku�czej szkoły. Współdziałanie powinno odbywa� si� w taki sposób, 

aby zapewnia� ka�demu z nich mo�liwo�� swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji.  

2. Spory mi�dzy organami szkoły, z wyj�tkiem spraw dotycz�cych dyrektora szkoły, 

rozstrzyga dyrektor. 

3. Spory pomi�dzy dyrektorem szkoły, a innymi organami szkoły rozstrzyga w zale�no�ci od 

przedmiotu sporu, organ prowadz�cy lub organ sprawuj�cy nadzór pedagogiczny na 

wniosek dyrektora szkoły lub innego organu b�d�cego stron� w sporze. 

Rozdział IV 
Organizacja szkoły

§ 10. 
1. Podstaw� organizacji nauczania w danym roku szkolnym s�: 

1) arkusz organizacyjny szkoły zatwierdzony przez organ prowadz�cy; 

2) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie ramowych planów nauczania. 

2. Podstawow� jednostk� organizacyjn� szkoły jest oddział zło�ony z uczniów, którzy w 

jednorocznym cyklu nauki realizuj� ten sam program nauczania. 

3. Liczba uczniów w oddziale wynosi od 10 do 16. 

4. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wyst�puj�

niepełnosprawno�ci sprz��one liczb� uczniów w oddziale mo�na obni�y� o 2. 

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgod� organu prowadz�cego szkoł�, liczba uczniów w 

oddziale mo�e by� ni�sza od liczby okre�lonej w ust�pie 3 i 4. 

6. Zaj�cia edukacyjne w szkole, stanowi�ce realizacj� podstawy programowej ustalonej dla 

uzupełniaj�cego liceum ogólnokształc�cego, s� organizowane w oddziałach z 

zastrze�eniem ust. 7 

7. Nauczanie j�zyków obcych mo�e by� organizowane w zespołach mi�dzyoddziałowych, z 

uwzgl�dnieniem poziomu umiej�tno�ci j�zykowych uczniów. 

8. Organizacj� stałych, obowi�zkowych zaj�� dydaktycznych okre�la tygodniowy rozkład 

zaj�� ustalony przez dyrektora z uwzgl�dnieniem zasad ochrony zdrowia, bezpiecze�stwa 

i higieny pracy. 

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy 10 minut, po czterech lekcjach – przerwa trwa 

20 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si� prowadzenie zaj�� edukacyjnych 

w innym wymiarze, nie dłu�szym jednak ni� 60 minut, zachowuj�c ogólny tygodniowy 

czas zaj��, ustalony w tygodniowym rozkładzie zaj��, o którym mowa w ust. 8. 

§ 11. 
1. Szkoła umo�liwia uczniom korzystanie ze znajduj�cej si� w o�rodku biblioteki szkolnej 

wraz z czytelni�.  

2. Zadania bibliotekarza s� okre�lone w statucie o�rodka.

§ 12. 
1. Dla uczniów ucz�cych si� poza miejscem stałego zamieszkania szkoła umo�liwia 

zamieszkanie w internacie o�rodka i korzystania z wy�ywienia, za odpłatno�ci�, oraz 

zapewnia całodobow� opiek� wychowawczo – opieku�cz�. 

2. Szczegółow� organizacj� internatu zawiera statut o�rodka. 
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Rozdział V 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 13. 
W szkole zatrudnia si� pracowników pedagogicznych. 

§ 14. 
1. Nauczyciele prowadz�cy zaj�cia w danym oddziale tworz� zespół, którego zadaniem jest: 

1) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miar� potrzeb;  

2) organizowanie współpracy dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania; 

3) korelowanie tre�ci nauczania pokrewnych przedmiotów, a tak�e uzgodnienie decyzji 

w sprawie wyboru podr�czników szkolnych; 

4) opracowanie planów pracy z uwzgl�dnieniem potrzeb edukacyjnych uczniów. 

2. Dyrektor szkoły mo�e tworzy� nauczycielskie zespoły wychowawcze, zespoły 

przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Prac� zespołu kieruje 

przewodnicz�cy powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu. 

§ 15. 
1. Dyrektor powierza ka�d� klas� opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ucz�cych w 

tej klasie, zwanemu dalej „wychowawc�”. 

2. Dla zapewnienia ci�gło�ci i skuteczno�ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby 

nauczyciel wychowawca opiekował si� danym oddziałem w ci�gu całego etapu 

edukacyjnego. 

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w 

szczególno�ci: 

1) tworzenie warunków wspomagaj�cych rozwój ucznia, proces uczenia si� oraz 

przygotowania do �ycia w rodzinie, zespole, społecze�stwie; 

2) poznanie warunków �ycia uczniów i ich stanu zdrowotnego; 

3) otoczenie indywidualn� opiek� ka�dego ucznia; 

4) prowadzenie systematycznych konsultacji i współpraca z innymi nauczycielami, 

wychowawcami, psychologiem, pedagogiem w zakresie rozwoju uczniów; 

5) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami ró�nych form �ycia 

zespołowego integruj�cego �rodowisko; 

6) nawi�zanie kontaktu i utrzymywanie współpracy z rodzicami; 

7) podejmowanie działa� umo�liwiaj�cych rozwi�zywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomi�dzy uczniami a innymi członkami społeczno�ci szkolnej; 

8) inspirowanie i wspomaganie działa� zespołowych uczniów, wspólne z uczniami 

planowanie i organizowanie ró�nych form �ycia zespołowego, rozwijaj�cych 

osobowo�� uczniów i integruj�cych zespół uczniowski; 

9) systematyczne prowadzenie obowi�zuj�cej dokumentacji. 

§ 16. 
1. Nauczyciel prowadzi prac� dydaktyczno – wychowawcz� i opieku�cz� zgodnie z 

przydzielonymi obowi�zkami, jest odpowiedzialny za jako�� i wyniki tej pracy i 

bezpiecze�stwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowi�zków nauczyciela nale�y w szczególno�ci: 

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si� do prowadzenia ka�dego typu zaj��

lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozkładem 

zaj�� szkolnych i zasadami współczesnej dydaktyki; 
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2) zapewnienie optymalnych warunków rozwoju uczniów poprzez realizowane tre�ci 

nauczanego przedmiotu, przez osobisty przykład i moralne oddziaływanie 

wychowawcze; 

3) wdra�anie uczniów do �wiadomego i aktywnego udziału w procesie lekcyjnym, do 

spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, �yczliwego współdziałania, pomocy oraz 

sprawiedliwej, obiektywnej oceny osi�ganych wyników; 

4) wspieranie swoj� postaw� i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego 

uczniów; ich zdolno�ci i zainteresowa�; 

5) udzielanie pomocy w przezwyci��aniu niepowodze� szkolnych, w oparciu o 

rozpoznanie potrzeb uczniów; 

6) wspólne uczestniczenie z uczniami w imprezach kulturalnych i sportowych; 

7) organizowanie uroczysto�ci szkolnych zgodnie z planem dydaktyczno – 

wychowawczo – opieku�czym szkoły; 

8) �cisła współpraca z wychowawc� klasy i innymi nauczycielami w realizowaniu 

ustalonego przez wychowawc� planu działalno�ci wychowawczej; 

9) stałe podnoszenie swoich umiej�tno�ci zawodowych, a wi�c podejmowanie 

doskonalenia zawodowego w dost�pnych formach; 

10) pełnienie dy�urów podczas przerw wg harmonogramu. 

§ 17.
1. W szkole obowi�zuj� nast�puj�ce zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie 

zaj�� obowi�zkowych i pozalekcyjnych: 

1) wszystkie zaj�cia musz� si� odbywa� pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego 

uprawnionej; 

2) przed ka�dymi zaj�ciami nauczyciel obowi�zany jest do sprawdzenia, czy warunki 

nauki i pracy nie stwarzaj� zagro�enia dla zdrowia lub �ycia uczniów; 

3) zauwa�one zagro�enia nauczyciel winien zgłosi� do dyrektora szkoły; 

4) dyrektor powinien podj�� działania zmierzaj�ce do usuni�cia zaistniałego 

zagro�enia; 

5) nauczyciel, opiekun pracowni przedmiotowej zobowi�zany jest zapozna� uczniów – 

na pierwszych zaj�ciach w danym roku szkolnym - z obowi�zuj�cym regulaminem 

bhp i zobowi�za� ich do jego przestrzegania. 

2. Zasady sprawowania nad uczniami opieki, w trakcie organizowanych przez szkoł�

wycieczek, biwaków, obozów okre�la Regulamin wycieczek. 

3. Zasady organizacyjno – porz�dkowe pełnienia dy�urów nauczycielskich w szkole: 

1) czas i miejsce pełnienia dy�urów przez nauczycieli ustala dyrektor szkoły na 

pocz�tku roku szkolnego, w formie harmonogramu pełnienia dy�urów w szkole; 

2) w czasie przerw mi�dzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach dy�uruj�cy 

nauczyciele winni zapobiega� niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, 

szczególnie w takich miejscach jak: 

a) szatnia uczniowska, 

b) klatki schodowe, 

c) korytarze i hole, 

d) toalety uczniowskie. 

Rozdział VI 
Uczniowie szkoły

§ 18. 
Do szkoły przyjmowani s� uczniowie, którzy: 

1) uko�czyli zasadnicz� szkoł� zawodow�; 
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2) posiadaj� orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez poradni�

psychologiczno – pedagogiczn�; 

3) spełniaj� wymagania Regulaminu rekrutacyjnego; 

4) posiadaj� skierowanie Starosty Sokólskiego. 

§ 19.
1. Ucze� ma prawo do: 

1) wła�ciwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

2) �yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczo – 

opieku�czym; 

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniaj�cych 

bezpiecze�stwo, ochron� przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i 

psychicznej oraz ochron� i poszanowanie jego godno�ci; 

4) swobodnego wyra�ania my�li i przekona�, w szczególno�ci dotycz�cych �ycia 

szkoły, a tak�e �wiatopogl�dowych i religijnych, je�li to nie narusza dobra innych 

osób; 

5) rozwijania zainteresowa�, zdolno�ci i umiej�tno�ci; 

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 

post�pów w nauce, okre�lonych w „wewn�trzszkolnym systemie oceniania”; 

7) pomocy w przypadkach trudno�ci w nauce; 

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego; 

9) korzystania z pomieszcze� szkolnych, sprz�tu, �rodków dydaktycznych, 

ksi�gozbioru biblioteki podczas zaj�� pozalekcyjnych; 

10) wpływania na �ycie szkoły przez działalno�� samorz�dow� oraz zrzeszanie si� w 

organizacjach młodzie�owych i kołach zainteresowa� działaj�cych w szkole. 

2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) skargi w przypadku naruszenia praw ucznia mog� by� składane przez samego ucznia 

lub rodzica (prawnego opiekuna) do dyrektora szkoły; 

2) skarga mo�e by� zło�ona w formie pisemnej lub ustnej; 

3) dyrektor rozpatruje skarg� na najbli�szym posiedzeniu rady pedagogicznej i w 

terminie do 7 dni informuje wnioskodawc� o podj�tych decyzjach. 

3. Ucze� ma obowi�zek: 

1) punktualnie i systematycznie ucz�szcza� na zaj�cia; 

2) pracowa� na lekcjach sumiennie, koncentruj�c uwag� na omawianych 

zagadnieniach; 

3) ka�dorazow� nieobecno�� spowodowan� chorob� lub przyczyn� równie wa�n�

usprawiedliwi� u wychowawcy klasy, w terminie dwóch tygodni od ostatniego dnia 

nieobecno�ci: 

a) nieobecno�ci ucznia niepełnoletniego maj� obowi�zek usprawiedliwi�

pisemnie lub ustnie jego rodzice, 

b) ucze� pełnoletni mo�e samodzielnie usprawiedliwi� swoj� nieobecno��. 

Obowi�zuj�c� form� usprawiedliwienia jest forma pisemna, 

c) w przypadku gdy nieobecno�� ucznia w szkole b�dzie trwa� dłu�ej ni� 7 dni 

wychowawca klasy powinien by� o tym niezwłocznie powiadomiony przez 

rodziców ucznia. Ucze� pełnoletni mo�e powiadomi� wychowawc�

samodzielnie, 

4) sposobem bycia nie narusza� godno�ci własnej i innych osób, dba� o kultur� słowa i 

zachowania; 

5) dba� o zdrowie i higien� osobist�, nie pali� papierosów; 



12

6) dba� o schludny wygl�d, nosi� odpowiedni strój; 

7) przestrzega� zasad kultury współ�ycia w odniesieniu do kole�anek i kolegów, 

nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

8) dba� o ład i estetyk� szkoły, nie niszczy� sprz�tu, przestrzega� czysto�ci i porz�dku 

w klasach, na korytarzach, w łazienkach, w stołówce, w szatni; 

9) zachowywa� si� wła�ciwie oraz godnie reprezentowa� szkoł� na zewn�trz. 

4. Podczas zaj�� edukacyjnych obowi�zuje całkowity zakaz u�ywania telefonów 

komórkowych (aparaty powinny by� wył�czone i schowane). 

1) niepełnoletni ucze� musi mie� pisemn� zgod� rodzica (prawnego opiekuna) na 

posiadanie na terenie szkoły telefonu komórkowego; 

2) nagrywanie d�wi�ku i obrazu za pomoc� telefonu jest mo�liwe jedynie za zgod�

osoby nagrywanej lub fotografowanej; 

3) zagini�cie lub kradzie� telefonu nale�y niezwłocznie zgłosi� wychowawcy lub 

dyrektorowi szkoły, a tak�e odpowiednim organom policji; 

4) naruszenie przez ucznia zasad u�ywania telefonów komórkowych na terenie szkoły 

powoduje zabranie telefonu do „depozytu” – aparat odbiera rodzic lub prawny 

opiekun ucznia.  

§ 20. 
1. Ucze� szkoły mo�e otrzyma� nagrody i wyró�nienia za: 

1) rzeteln� nauk� i prac� na rzecz szkoły; 

2) wzorow� postaw�; 

3) wybitne osi�gni�cia (konkursy plastyczne, muzyczne, zawody sportowe); 

4) reprezentowanie szkoły na zewn�trz. 

2. Ucze� mo�e by� nagrodzony: 

1) pochwał� wychowawcy klasy; 

2) pochwał� dyrektora wobec całej społeczno�ci szkolnej; 

3) dyplomem; 

4) bezpłatn� wycieczk�; 

5) nagrod� rzeczow�. 

3. Ucze� mo�e by� ukarany za: 

1) nieprzestrzeganie statutu szkoły;  

2) nieprzestrzeganie obowi�zków ucznia; 

3) nieprzestrzeganie norm współ�ycia społecznego. 

4. Ucze� mo�e by� ukarany: 

1) upomnieniem wychowawcy wobec klasy; 

2) upomnieniem dyrektora szkoły; 

3) upomnieniem dyrektora szkoły wobec społeczno�ci uczniowskiej; 

4) zakazem udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych. 

5. Kar� dostosowuje si� do rodzaju popełnionego przez ucznia wykroczenia. 

6. Przed wymierzeniem kary ucze� ma prawo do zło�enia wyja�nie�. 

7. Ucze� mo�e odwoła� si� od nało�onej kary do: 

1) dyrektora szkoły, je�li kar� nało�ył wychowawca klasy; 

2) organu nadzoru pedagogicznego, je�eli kar� nało�ył dyrektor szkoły. 

8. Rada pedagogiczna mo�e podj�� uchwał� o przeniesieniu ucznia do innej szkoły po 

wyczerpaniu wszystkich kar mo�liwych do zastosowania. 

9. Dyrektor szkoły, na podstawie uchwały rady pedagogicznej, mo�e wyst�pi� do kuratora 

o�wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, je�li ucze�: 

1) stosuje przemoc fizyczn� lub psychiczn� wobec innych; 

2) demoralizuje innych; 
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3) rozprowadza narkotyki. 

10. Wychowawca ma obowi�zek poinformowa� w bezpo�redniej rozmowie lub pisemnie 

(listem poleconym), rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zastosowanej wobec 

ucznia karze i trybie odwoławczym. 

11. Ucze� mo�e by� skre�lony z listy uczniów za:  

1) notoryczne nieprzestrzeganie statutu szkoły - otrzymał kary przewidziane w 

statucie, a stosowane �rodki zaradcze nie przynosz� po��danych efektów; 

2) zachowuje si� w sposób demoralizuj�cy b�d� agresywny, zagra�aj�cy zdrowiu i 

�yciu innych uczniów; 

3) dopuszcza si� czynów łami�cych prawo np. kradzie�e, wymuszenia, zastraszanie. 

12. Na mocy uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor, w drodze decyzji administracyjnej, 

skre�la ucznia z listy uczniów. 

13. Ucze�, jego rodzice (prawni opiekunowie), wobec którego podj�to decyzj� o skre�leniu, 

ma prawo odwoła� si� od decyzji w ci�gu 14 dni od daty jej otrzymania do Podlaskiego 

Kuratora O�wiaty, za po�rednictwem dyrektora szkoły. 

14. W czasie trwania post�powania odwoławczego ucze� ma prawo ucz�szcza� na zaj�cia 

edukacyjne. 

Rozdział VII 
Postanowienia ko�cowe

§ 21. 
Szkoła u�ywa piecz�ci urz�dowej zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 

§ 22. 
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacj� zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 

§ 23. 
Szkoła prowadzi gospodark� finansow� i materiałow� zgodnie z ustaw� z dnia 27 sierpnia 

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pó�n. zm.) 

§ 24. 
Zmiany w statucie mog� by� dokonywane w drodze uchwały Rady Pedagogicznej, na 

wniosek ka�dego z działaj�cych w szkole organów. 


