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USTAWA

z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych"

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelne-
go i bezstronnego wykonywania zadan publicznych
przez samorzad terytorialny ustanawia sie przepisy
prawa pracy okreslajagce status prawny pracownikow
samorzadowych.

Art. 2. Przepisy ustawy stosuje sie do pracowni-
kéw samorzgdowych zatrudnionych w:

1) urzedach marszatkowskich oraz wojewoddzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych;

2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jed-
nostkach organizacyjnych;

3) urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin
oraz gminnych jednostkach i zaktadach budzeto-
wych;

4) biurach (ich odpowiednikach) zwiagzkéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz zaktadéw budzeto-
wych utworzonych przez te zwiazki;

5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek admini-
stracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 3. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do pra-
cownikéw zatrudnionych w jednostkach wymienio-
nych w art. 2, ktérych status prawny okreslajg odreb-
ne przepisy.

Art. 4. 1. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani
na podstawie:

1) wyboru:

a) w urzedzie marszatkowskim: marszatek woje-
wodztwa, wicemarszatek oraz pozostali czton-
kowie zarzadu wojewoddztwa — jezeli statut wo-
jewodztwa tak stanowi,

b) w starostwie powiatowym: starosta, wicestaro-
sta oraz pozostali cztonkowie zarzadu powiatu
— jezeli statut powiatu tak stanowi,

) Niniejszg ustawag zmienia sie ustawy: ustawe z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym, ustawe z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej, ustawe z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, ustawe
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, ustawe
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa,
ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiato-
wym, ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecz-
nej, ustawe z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkuren-
cji i konsumentow.

c) w urzedzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent
miasta),

d) w zwigzkach jednostek samorzadu terytorialne-
go: przewodniczacy zarzadu zwiagzku i pozostali
cztonkowie zarzadu — jezeli statut zwigzku tak
stanowi;

2) powotania — zastepca wojta (burmistrza, prezy-
denta miasta), skarbnik gminy, skarbnik powiatu,
skarbnik wojewddztwa;

3) umowy o prace — pozostali pracownicy samorza-
dowi.

2. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani na sta-
nowiskach:

1) urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych;

2) doradcéw i asystentow;
3) pomocniczych i obstugi.

Art. 5. 1. W urzedzie gminy, starostwie powiato-
wym i urzedzie marszatkowskim tworzy sie odpo-
wiednio stanowisko sekretarza gminy, powiatu i woje-
wodztwa, zwanego dalej ,sekretarzem”.

2. Na stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca co najmniej czteroletni staz pracy
na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staz pra-
cy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych
jednostkach lub osoba posiadajgca co najmniej czte-
roletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jed-
nostkach, o ktérych mowa w art. 2, oraz co najmniej
dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw
publicznych.

3. Sekretarz podlega bezposrednio kierownikowi
urzedu.

4. Kierownik urzedu moze upowazni¢ sekretarza
do wykonywania w jego imieniu zadan, w szczegdélno-
$ci z zakresu zapewnienia wtasciwej organizacji pracy
urzedu oraz realizowania polityki zarzgdzania zasoba-
mi ludzkimi.

5. Sekretarz nie ma prawa tworzenia partii poli-
tycznych ani przynaleznosci do nich.

Art. 6. 1. Pracownikiem samorzgdowym moze by¢
osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11
ust. 21 3;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
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2. Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym
na podstawie wyboru lub powotania moze by¢ osoba,
ktéra spetnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz nie
byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicz-
nego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace na stanowisku urzedni-
czym moze byé osoba, ktéra spetnia wymagania okres$-
lone w ust. 1 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej wyksztatcenie srednie;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

3) cieszy sie nieposzlakowana opinia.

4. Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace na kierowniczym stano-
wisku urzedniczym moze byc¢ osoba, ktdra spetnia wy-
magania okreslone w ust. 1 i ust. 3 pkt 2 i 3 oraz do-
datkowo:

1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wyko-
nywata przez co najmniej 3 lata dziatalno$¢ gospo-
darczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub
drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkol-
nictwie wyzszym.

Art. 7. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pra-
cy za jednostki, o ktérych mowa w art. 2, z zastrzeze-
niem art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 2 i 3 oraz art. 10 ust. 2i 3,
wykonuja:

1) wéjt (burmistrz, prezydent miasta) — wobec za-
stepcy wojta (burmistrza, prezydenta miasta), se-
kretarza gminy, skarbnika gminy oraz kierowni-
kéw gminnych jednostek organizacyjnych;

2) przewodniczacy zgromadzenia zwigzku jednostek
samorzadu terytorialnego — wobec cztonkow za-
rzadu tego zwigzku;

3) wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, mar-
szatek wojewodztwa w urzedzie jednostki samo-
rzadu terytorialnego — wobec pozostatych pra-
cownikow urzedu oraz wobec kierownikow samo-
rzagdowych jednostek organizacyjnych innych niz
wymienione w pkt 1i 2;

4) kierownik jednostki organizacyjnej — za inne niz
wymienione w pkt 1—3 jednostki.

Art. 8. 1. Pracodawca wdjta jest urzad gminy.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta
(burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawiagza-
niem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje prze-
wodniczgcy rady gminy, a pozostate czynnosci — wy-
znaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym ze wy-
nagrodzenie wodjta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.

Art. 9. 1. Pracodawca starosty, wicestarosty
i cztonkow zarzadu powiatu jest starostwo powiato-
we.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec staro-
sty, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy, wykonuje przewodniczacy rady powiatu, a po-
zostate czynnos$ci — wyznaczona przez staroste osoba
zastepujaca lub sekretarz powiatu, z tym ze wyna-
grodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze
uchwaty.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
wobec pozostatych cztonkdw zarzadu powiatu wyko-
nuje starosta powiatu.

Art. 10. 1. Pracodawcg marszatka, wicemarszatka
i cztonkdw zarzadu wojewddztwa jest urzad marszat-
kowski.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec mar-
szatka wojewoddztwa, zwigzane z nawigzaniem i roz-
wigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy
sejmiku wojewddztwa, a pozostate czynnosci — wy-
znaczona przez marszatka osoba zastepujgca lub se-
kretarz wojewodztwa, z tym ze wynagrodzenie mar-
szatka wojewodztwa ustala sejmik wojewddztwa,
w drodze uchwaty.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
wobec pozostatych cztonkow zarzagdu wojewddztwa
wykonuje marszatek wojewoddztwa.

Rozdziat 2

Nawigzanie z pracownikiem samorzadowym
zatrudnianym na podstawie umowy o prace
stosunku pracy i zmiana tego stosunku pracy

Art. 11. 1. Nabor kandydatéw na wolne stanowi-
ska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.

2. Kierownik jednostki, o ktorej mowa w art. 2,
upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktdre poza oby-
watelami polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepi-
sOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego
moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub
posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej
i funkcji majacych na celu ochrone generalnych inte-
resow panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka pol-
skiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

Art. 12. 1. Wolnym stanowiskiem urzedniczym,
w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedni-
czym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami
ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat prze-
niesiony pracownik samorzgdowy danej jednostki lub
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na ktére nie zostat przeniesiony inny pracownik
samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedni-
czym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stano-
wisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowi-
sko nabodr albo na ktérym mimo przeprowadzonego
naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrud-
nienie osoby na zastepstwo w zwigzku z usprawiedli-
wiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

Art. 13. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzed-
niczym, oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko
umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z pdzn. zm.2)), zwanym dalej , Biuletynem”,
oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktérej
jest prowadzony nabor.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowi-
skiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore do-
datkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na sta-
nowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumen-
tow.

3. Termin do sktadania dokumentow okreslony
w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do
naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie ob-
jetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Art. 14. 1. Z przeprowadzonego naboru kandyda-
tow sporzadza sie protokot.

2. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabdr, liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska
i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym
liczbe ofert spetniajagcych wymagania formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i techni-
kach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

Art. 15. 1. Niezwtocznie po przeprowadzonym na-
borze informacja o wyniku naboru jest upowszechnia-
na przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jed-
nostce, w ktorej byt przeprowadzony nabor, oraz opu-
blikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej
3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasad-
nienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlep-
szych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 16. 1. Stosunek pracy pracownika samorzado-
wego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje sie na czas nieokreslony lub na czas okres-
lony. Jezeli zachodzi koniecznosc¢ zastepstwa pracow-
nika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudnié inne-
go pracownika na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

2. W przypadku osdb podejmujacych po raz pierw-
szy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierow-
niczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2, umowe o prace zawiera sie
na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozli-
woscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

3. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy pra-
ce, o ktérej mowa w ust. 2, rozumie sie osobe, ktdra
nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o kto-
rych mowa w art. 2, na czas nieokreslony albo na czas
okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyta stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym.

Art. 17. 1. Wéjt (burmistrz, prezydent miasta), sta-
rosta i marszatek wojewddztwa moga zatrudniaé oso-
by na stanowiskach doradcow i asystentéw odpo-
wiednio w urzedzie gminy, starostwie powiatowym
i urzedzie marszatkowskim.

2. Zatrudnienie oséb, o ktérych mowa w ust. 1, na-
stepuje na czas petnienia funkcji przez odpowiednio
wojta (burmistrza, prezydenta miasta), staroste lub
marszatka.

3. Wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace moze
by¢ dokonane za dwutygodniowym wypowiedze-
niem.
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4. Liczba zatrudnionych doradcéw i asystentéw
nie moze przekroczyé:

1) w gminach do 20 000 mieszkancow — 3 osoby;

2) w gminach do 100 000 mieszkancoéw oraz powia-
tach — 5 osdb;

3) w pozostatych gminach oraz wojewddztwach —
7 oso6b.

Art. 18. 1. Przed przystgpieniem do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, z zastrzezeniem art. 19
ust. 9, pracownik samorzgdowy zatrudniony na stano-
wisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, sktada w obecnosci kierownika jednost-
ki lub sekretarza slubowanie o nastgpujacej tresci:
»Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku
bede stuzy¢ panstwu polskiemu i wspoélnocie samo-
rzgdowej, przestrzegac¢ porzadku prawnego i wykony-
wac¢ sumiennie powierzone mi zadania”. Do tresci
slubowania mogag by¢ dodane stowa ,,Tak mi dopo-
moz Bog”. Ztozenie slubowania pracownik potwier-
dza podpisem.

2. Odmowa ztozenia $lubowania, o ktérym mowa
w ust. 1, powoduje wygasniecie stosunku pracy.

Art. 19. 1. Dla pracownika, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 2, w czasie trwania zawartej z nim umo-
wy o prace na czas okreslony organizuje sie stuzbe
przygotowawczg, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przy-
gotowawczej i jej zakresu podejmuje kierownik jed-
nostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, biorac
pod uwage poziom przygotowania pracownika do
wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu sta-
nowiska oraz na podstawie opinii osoby kierujacej ko-
morka organizacyjna, w ktérej pracownik jest zatrud-
niony.

3. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne
i praktyczne przygotowanie pracownika do nalezyte-
go wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

4. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz
3 miesigce i konhczy sie egzaminem.

5. Na umotywowany wniosek osoby kierujacej ko-
morka organizacyjna, w ktérej pracownik jest zatrud-
niony, kierownik jednostki moze zwolni¢ z obowiagzku
odbywania stuzby przygotowawczej pracownika, kto-
rego wiedza lub umiejetnosci umozliwiaja nalezyte
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

6. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnie-
nia pracownika.

7. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 5, nie wytga-
cza stosowania ust. 6.

8. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2,
okresli, w drodze zarzadzenia, szczegétowy sposob
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizo-
wania egzaminu konczacego te stuzbe.

9. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu,
o ktérym mowa w ust. 6, przed zawarciem nowej
umowy o prace, pracownik sktada slubowanie.

Art. 20. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje
inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obo-
wiazki, moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowi-
sko (awans wewnetrzny).

Art. 21. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki,
pracownikowi samorzgdowemu mozna powierzyé¢, na
okres do 3 miesiecy w roku kalendarzowym, wykony-
wanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace,
zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym przystu-
guje pracownikowi wynagrodzenie stosowne do
wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczaso-
wego.

Art. 22. 1. Pracownika samorzgdowego zatrudnio-
nego na stanowisku urzedniczym, w tym kierowni-
czym stanowisku urzedniczym, mozna na jego wnio-
sek lub za jego zgoda przenies¢ do pracy w innej jed-
nostce, o ktérej mowa w art. 2, w tej samej lub innej
miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli nie narusza to
waznego interesu jednostki, ktéra dotychczas zatrud-
niata pracownika samorzadowego, oraz przemawiaja
za tym wazne potrzeby po stronie jednostki przej-
mujace;.

2. Przeniesienia dokonuje sie w drodze porozu-
mienia pracodawcow.

3. W przypadku przeniesienia pracownika samo-
rzgdowego zatrudnionego na stanowisku urzedni-
czym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
do innej jednostki jego akta osobowe wraz z pozosta-
ta dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy przekazuje sie do jednostki, w ktorej pra-
cownik ma by¢ zatrudniony.

Art. 23. 1. W przypadku reorganizacji jednostki
pracownika samorzagdowego zatrudnionego na stano-
wisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, mozna przenies¢ na inne stanowisko
odpowiadajace jego kwalifikacjom, jezeli ze wzgledu
na likwidacje zajmowanego przez niego stanowiska
nie jest mozliwe dalsze jego zatrudnienie na tym sta-
nowisku.

2. Pracownik, o ktdrym mowa w ust. 1, zachowuje
prawo do dotychczasowego wynagrodzenia, jezeli
jest ono wyzsze od wynagrodzenia przystugujgcego
na nowym stanowisku przez okres 6 miesiecy naste-
pujacych po miesigcu, w ktérym pracownik zostat
przeniesiony na nowe stanowisko.

Rozdziat 3
Obowiazki pracownika samorzadowego

Art. 24. 1. Do podstawowych obowigzkéw pra-
cownika samorzadowego nalezy dbato$¢ o wykony-
wanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne,
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywi-
dualnych intereséw obywateli.

2. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego
nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej i innych przepisoéw prawa;
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2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bez-
stronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i oso-
bom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontak-
tach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadny-
mi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i po-
za nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji za-
wodowych.

Art. 25. 1. Do obowiazkow pracownika samorza-
dowego nalezy sumienne i staranne wykonywanie
polecen przetozonego.

2. Jezeli pracownik samorzadowy jest przekonany,
ze polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera
znamiona pomytki, jest on obowigzany poinformo-
wacé o tym na piSmie swojego bezposredniego przeto-
zonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia pole-
cenia pracownik jest obowigzany je wykonaé, zawia-
damiajgc jednoczesnie kierownika jednostki, w ktorej
jest zatrudniony.

3. Pracownik samorzadowy nie wykonuje polece-
nia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do po-
petnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby
niepowetowanymi stratami, o czym niezwtocznie in-
formuje kierownika jednostki, w ktérej jest zatrudnio-

ny.

Art. 26. Matzonkowie oraz osoby pozostajagce ze
sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie
moga by¢ zatrudnieni w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosu-
nek bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

Art. 27. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym sta-
nowisku urzedniczym, podlega okresowej ocenie,
zwanej dalej ,oceng”.

2. Oceny na pismie dokonuje bezposredni przeto-
zony pracownika samorzadowego, nie rzadziej niz raz
na 2 lata i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy.

3. Ocena dotyczy wywigzywania sie przez pracow-
nika samorzgdowego z obowigzkéw wynikajgcych
z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz
obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1.

4. Bezposredni przetozony niezwtocznie dorecza
oceng pracownikowi samorzgdowemu oraz kierowni-
kowi jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

5. Pracownikowi samorzgdowemu od dokonanej
oceny przystuguje odwotanie do kierownika jednost-
ki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, w terminie
7 dni od dnia doreczenia oceny.

6. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od
dnia wniesienia.

7. W przypadku uwzglednienia odwotania ocene
zmienia sie albo dokonuje sie oceny po raz drugi.

8. W przypadku uzyskania przez pracownika
samorzgdowego negatywnej oceny, ponownej jego
oceny dokonuje sie nie wczesniej niz po uptywie
3 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

9. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o kto-
rej mowa w ust. 8, skutkuje rozwigzaniem umowy
o prace, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

Art. 28. Kierownik jednostki, o ktdorej mowa
w art. 2, okresli, w drodze zarzadzenia, sposdb doko-
nywania okresowych ocen, okresy, za ktore jest spo-
rzagdzana ocena, kryteria, na podstawie ktérych jest
sporzagdzana ocena, oraz skale ocen, biorgc pod uwa-
ge potrzebe prawidtowego dokonywania tych ocen
oraz specyfike funkcjonowania jednostki.

Art. 29. 1. Pracownicy samorzadowi uczestniczg
w réznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
zawodowych.

2. W planach finansowych jednostek, o ktérych
mowa w art. 2, przewiduje sie $rodki finansowe na
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

Art. 30. 1. Pracownik samorzagdowy zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym sta-
nowisku urzedniczym, nie moze wykonywac zaje¢ po-
zostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajecia-
mi, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbo-
wych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$¢ lub interesowno$é oraz zajeé sprzecz-
nych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pra-
cownika samorzadowego ktéregokolwiek z zakazow,
o ktérych mowa w ust. 1, niezwtocznie rozwiazuje sie
z nim, bez wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie
art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub odwotuje sie go ze
stanowiska.

Art. 31. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym sta-
nowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ oswiad-
czenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej pracownik jest obowigzany okresli¢ jej charak-
ter. Pracownik ten jest réwniez obowigzany sktadacd
odrebne oswiadczenia w przypadku zmiany charakte-
ru prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Pracownik samorzgdowy, o ktérym mowa
w ust. 1, jest obowigzany ztozy¢ kierownikowi jed-
nostki, w ktorej jest zatrudniony, oswiadczenie o pro-
wadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w terminie
30 dni od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej lub
zmiany jej charakteru.

4. W przypadku nieztozenia w terminie oswiadcze-
nia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na pra-
cownika samorzadowego, o ktérym mowa w ust. 1,
jest naktadana kara upomnienia albo nagany. Przepi-
sy art. 109 8 2 i art. 110—113 Kodeksu pracy stosuje
sie odpowiednio.
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5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
w oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej powoduje odpowiedzialnos¢ na podstawie
art. 233 8 1 Kodeksu karnego.

Art. 32. 1. Na zadanie osoby upowaznionej do do-
konywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy pracownik samorzadowy zatrudniony na stano-
wisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowi-
sku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ os$wiadcze-
nie o stanie majatkowym.

2. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu do-
konuje kierownik jednostki, w ktérej pracownik samo-
rzgdowy jest zatrudniony.

3. Pracownik samorzadowy, o ktérym mowa
w ust. 1, sktada oswiadczenie o stanie majgtkowym
wedfug wzoru o$wiadczenia majatkowego okreslone-
go na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z p6zn. zm.3)) dla wéijta, zastepcy waijta, se-
kretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednost-
ki organizacyjnej gminy, osoby zarzadzajacej i cztonka
organu zarzadzajacego gminng osoba prawng oraz
osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu
woijta.

Art. 33. Przepisy art. 31 i 32 stosuje sie odpowied-
nio do doradcow i asystentow.

Art. 34. 1. Do pracownikéw samorzadowych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 i 2, przepiséw
art. 27 oraz art. 31 i 32 nie stosuje sie.

2. Do sekretarza nie stosuje sie przepiséw art. 31
i 32.

Art. 35. 1. Stosunek pracy pracownika samorzado-
wego tymczasowo aresztowanego ulega zawieszeniu
Z mocy prawa.

2. W okresie zawieszenia pracownik samorzgdowy
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci potowy wyna-
grodzenia przystugujacego mu do dnia tymczasowe-
go aresztowania.

3. W przypadku umorzenia postepowania karnego
albo wydania wyroku uniewinniajgcego pracowniko-
wi samorzagdowemu nalezy wyptaci¢ pozostatg czesé
wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego umo-
rzenia postepowania karnego.

Rozdziat 4

Uprawnienia pracownika samorzadowego

Art. 36. 1. Pracownikowi samorzagdowemu przy-
stuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodo-
wych.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111.

2. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa od-
prawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wyna-
grodzenie roczne na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

3. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta),
staroscie oraz marszatkowi wojewddztwa przystuguje
dodatek specjalny.

4. Pracownikowi samorzagdowemu moze zostaé
przyznany dodatek funkcyjny.

5. Pracownikowi samorzagdowemu z tytutu okreso-
wego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub po-
wierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany
dodatek specjalny.

6. Pracownikowi samorzagdowemu, o ktérym mo-
wa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3, za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode.

Art. 37. 1. Rada Ministréow okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na
stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi oraz doradcow i asystentow;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegdlnych stano-
wiskach;

3) warunki i sposdb wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 3, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach;

4) warunki i sposob wynagradzania pracownikow
samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 1, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyj-
nego;

5) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikow samorzgdowych, o ktérych mo-
wa w art. 4 ust. 1 pkt 2, oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego;

6) wysokos¢ dodatku specjalnego dla osob, o kto-
rych mowa w art. 36 ust. 3;

7) warunki przyznawania i wyptfacania dodatku za
wieloletnig prace;

8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszo-
wej i jej wyptacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odpra-
wy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub ren-
te z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

2. Wydajac rozporzadzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, Rada Ministrow bierze pod uwage w szcze-
golnosci:

1) rodzaj realizowanych zadan i charakter czynnosci
wykonywanych na poszczegdlnych stanowiskach;



Dziennik Ustaw Nr 223

— 12361 —

Poz. 1458

2) potrzebe posiadania przez pracownika samorzg-
dowego umiejetnosci zawodowych i niezbednego
doswiadczenia;

3) liczbe mieszkancow jednostki samorzadu teryto-
rialnego.

3. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmuja-
cych kierownicze stanowiska panstwowe na podsta-
wie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.¥).

Art. 38. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystugu-
je po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wyso-
kosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia mie-
siecznego.

3. W zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazo-
wa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagro-
dzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigecznego wynagro-
dzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wyna-
grodzenia.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100,
poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214,
poz. 1805, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, Nr 166, poz. 1609,
Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2256,
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 240, poz. 2407 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r. Nr 64,
poz. 433, Nr 82, poz. 560, Nr 147, poz. 1030 i Nr 176,
poz. 1242.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, ob-
licza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

5. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i jednora-
zowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Art. 39. 1. Pracodawca w regulaminie wynagra-
dzania okresli, dla pracownikéw samorzadowych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw samorza-
dowych;

2) szczeg6towe warunki wynagradzania, w tym mak-
symalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracodawca w regulaminie wynagradzania,
o ktérym mowa w ust. 1, moze okreslié:

1) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wy-
ptacania premii i nagrdd innych niz nagroda jubi-
leuszowa;

2) warunki i sposéb przyznawania dodatkow, o kto-
rych mowa w art. 36 ust. 4 i 5, oraz innych dodat-
kow.

3. Wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub
marszatek okresli, w drodze zarzadzenia, maksymalne
miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych, gospodarstw
pomocniczych tych jednostek oraz zaktadow budzeto-
wych jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 40. 1. Wéjtom (burmistrzom, prezydentom
miasta), staroscie, wicestaroscie, cztonkom zarzadu
powiatu oraz marszatkom, wicemarszatkom i czton-
kom zarzadu wojewddztwa, ktérych stosunek pracy
zostat rozwigzany w zwiagzku z uptywem kadenc;ji,
przystuguje odprawa w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzu-
jacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

2. W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa
w ust. 1, zostanie ponownie zatrudniona w najblizszej
kadencji na podstawie stosunku pracy z wyboru
w tym samym urzedzie, odprawa nie przystuguje.

3. Do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, nie
stosuje sie przepisu art. 75 Kodeksu pracy.

Art. 41. Pracownikowi samorzagdowemu wykonu-
jacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystu-
guja naleznosci na zasadach okreslonych w przepi-
sach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujgcych pracownikom samorza-
dowej sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy.
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Art. 42. 1. Regulamin pracy jednostki, o ktérej mo-
wa w art. 2, okresla porzadek wewnetrzny i rozktad
czasu pracy w sposob zapewniajgcy obywatelom za-
fatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w kto-
rej pracownik samorzadowy jest zatrudniony, na pole-
cenie przetozonego wykonuje on prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach
takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy
oraz, bez ich zgody, do pracownikéw samorzagdowych
sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi
statej opieki lub opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do
osmiu lat.

4. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wyko-
nywang na polecenie przetozonego w godzinach nad-
liczbowych przystuguje, wedfug jego wyboru, wyna-
grodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze
byé udzielony w okresie bezposrednio poprzedzaja-
cym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Art. 43. 1. W sprawach nieuregulowanych w usta-
wie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory ze stosunku pracy pracownikdw samo-
rzgdowych rozpoznajg wtasciwe sady pracy.

Rozdziat 5
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 44. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.?)
w art. 32a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przystu-
guje wynagrodzenie nie nizsze niz wynagrodze-
nie referentéw z wyksztatceniem $rednim, okres-
lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458).".

Art. 45. W ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pézn. zm.?) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 18 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) powotywanie i odwotywanie skarbnika gminy,
ktory jest gtownym ksiegowym budzetu — na
whniosek wojta,”;

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r.
Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242
oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206,
poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308.

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111.

2) w art. 24f ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Jezeli wybor lub powotanie, o ktdorych mowa
w ust. 2, nastgpity przed rozpoczeciem wyko-
nywania mandatu radnego albo dniem wybo-
ru wojta lub przed zatrudnieniem na stanowi-
sku sekretarza gminy, powotaniem na stano-
wisko zastepcy wajta, skarbnika gminy, kie-
rownika jednostki organizacyjnej gminy oraz
osoby zarzadzajacej i cztonka organu zarzadza-
jacego gminng osobg prawng, osoby, o kto-
rych mowa w ust. 2, sa obowiazane zrzec sie
stanowiska lub funkcji w terminie 3 miesiecy
od dnia ztozenia slubowania przez radnego
albo wajta czy tez od dnia zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace lub powotania na sta-
nowisko. W razie niezrzeczenia sie stanowiska
lub funkcji osoba, o ktérej mowa w ust. 2, tra-
ci je z mocy prawa po uptywie terminu, o kto-
rym mowa w zdaniu pierwszym.”;

3) w art. 24k ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Jezeli skarbnik gminy nie ztozy w terminie
oswiadczenia majgtkowego, rada gminy od-
wotuje go, w drodze uchwaty, najpdzniej po
uptywie 30 dni od dnia, w ktédrym uptynat ter-
min do ztozenia oswiadczenia.

3. Jezeli sekretarz gminy, zastepca waijta, kierow-
nik jednostki organizacyjnej gminy, osoba za-
rzagdzajaca i cztonek organu zarzadzajgcego
gminng osobg prawng oraz osoba wydajaca
decyzje administracyjne w imieniu wojta nie
ztozg w terminie oswiadczenia majgtkowego,
wtasciwy organ odwotuje ich albo rozwigzuje
z nimi umowe o0 prace najpozniej po uptywie
30 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do
ztozenia oswiadczenia.”.

Art. 46. W ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9,
poz. 43, z p6zn. zm.”)) art. 8 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 8. Do pracownikoéw komunalnych zaktadow bu-
dzetowych stosuje sie przepisy o pracowni-
kach samorzadowych, jezeli przepisy szcze-
golne nie stanowig inaczej.”.

Art. 47. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U.
z 2006 r. Nr 216, poz. 1584) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w art. 2 pkt 6b otrzymuje brzmienie:

,6b) cztonkow zarzadow wojewoddztw, skarbnikow
wojewodztw, sekretarzy wojewodztw, kie-
rownikow wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych, osoby zarzadza-
jace i cztonkow organow zarzadzajgcych wo-
jewodzkimi osobami prawnymi oraz inne
osoby wydajgce decyzje administracyjne
w imieniu marszatka wojewodztwa;”;

7) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 106, poz. 679 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r.
Nr 96, poz. 874 i Nr 199, poz. 1937.
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2) w art. 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jezeli zakazy, o ktorych mowa w art. 4, narusza
cztonek zarzadu wojewddztwa lub powiatu,
skarbnik wojewddztwa, powiatu lub gminy, or-
gan stanowigcy jednostki samorzadu teryto-
rialnego odwotuje te osobe z petnionej funkcji
najpozniej po uptywie miesiagca od dnia, w kto-
rym przewodniczagcy organu stanowigcego
uzyskat informacje o przyczynie odwotania.”;

3) w art. 12 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
.71. Obowigzek zgtaszania informacji, o ktérych

ka wojewddztwa, kierownika wojewddzkiej
samorzgdowej jednostki organizacyjnej oraz
osoby zarzadzajacej i cztonka organu zarzadza-
jacego wojewodzka osobg prawng, osoby,
o ktorych mowa w ust. 3, sa obowiagzane zrzec
sie stanowiska lub funkcji w terminie 3 miesie-
cy od dnia ztozenia slubowania przez radnego
albo od dnia wyboru, zatrudnienia lub powo-
fania na stanowisko. W razie niezrzeczenia sie
stanowiska lub funkcji osoba, o ktérej mowa
w ust. 3, traci je z mocy prawa po uptywie ter-
minu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym."”;

mowa w ust. 2, 3 i 4, do Rejestru obejmuje 2) w art. 27c:

cztonkéw Rady Ministrow, sekretarzy i podse-
kretarzy stanu w ministerstwach i Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, kierownikéw urze-
déw centralnych, wojewodoéw, wicewojewo-
doéw, cztonkéw zarzadéow wojewddztw, sekre-
tarzy wojewodztw, skarbnikow wojewodztw,
cztonkow zarzadéw powiatow, sekretarzy po-
wiatow, skarbnikow powiatéw, wojtéw (bur-
mistrzéw, prezydentéw miast), zastepcoéw woj-
téw, sekretarzy gmin i skarbnikéw gmin.”.

Art. 48. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 130, poz. 1190)
art. 32 otrzymuje brzmienie:

LArt. 32. W sprawach dotyczacych straznikow, a nie-

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymu-

je brzmienie:

~Radny, cztonek zarzagdu wojewddztwa, skarbnik
wojewddztwa, sekretarz wojewoddztwa, kierow-
nik wojewddzkiej samorzadowej jednostki orga-
nizacyjnej, osoba zarzadzajaca i cztonek organu
zarzgdzajgcego wojewo6dzka osobg prawng oraz
osoba wydajgca decyzje administracyjne
w imieniu marszatka wojewddztwa sg obowia-
zani do ztozenia o$wiadczenia o swoim stanie
majatkowym, zwanego dalej , 0$wiadczeniem
majatkowym”. Oswiadczenie majgtkowe doty-
czy ich majatku odrebnego oraz majatku objete-
go matzenska wspolnoscia majgtkowg. Oswiad-
czenie majatkowe zawiera informacje o:”,

uregulowanych w ustawie, majg zastoso- b) w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

wanie przepisy o pracownikach samorzado-
wych.”.

Art. 49. W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o sa-
morzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590, z p6zn. zm.8)) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 27b ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:
»3. Radni i ich matzonkowie oraz matzonkowie

»3) wicemarszatek wojewddztwa, cztonek zarza-
du wojewodztwa, sekretarz wojewodztwa,
skarbnik wojewoddztwa, kierownik woje-
wodzkiej samorzadowej jednostki organiza-
cyjnej, osoba zarzadzajaca i cztonek organu
zarzadzajgcego wojewoddzkg osobg prawng
oraz osoba wydajgca decyzje administracyj-
ne w imieniu marszatka wojewoddztwa —
marszatkowi wojewodztwa.”,

cztonkéw zarzadu wojewddztwa, skarbnikéw c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

wojewodztwa, sekretarzy wojewoddztwa, kie-
rownikow wojewoddzkich samorzgdowych jed-
nostek organizacyjnych oraz oséb zarzadzaja-
cych i cztonkéw organdw zarzadzajacych wo-
jewodzkimi osobami prawnymi nie moga byc¢
cztonkami wtadz zarzadzajacych lub kontrol-
nych i rewizyjnych ani petnomocnikami spotek
handlowych z udziatem wojewddzkich oséb
prawnych lub przedsiebiorcow, w ktdrych
uczestnicza takie osoby. Wybér lub powotanie
tych oséb na te funkcje sg z mocy prawa nie-
wazne.

4. Jezeli wybor lub powotanie, o ktérych mowa
w ust. 3, nastgpity przed rozpoczeciem wyko-
nywania mandatu radnego albo dniem wybo-
ru cztonka zarzadu wojewoddztwa lub przed za-
trudnieniem na stanowisku sekretarza woje-
wodztwa, powotaniem na stanowisko skarbni-

8) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1206 i Nr 167, poz. 1759, z 2006 r. Nr 126, poz. 875
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111 i Nr 216, poz. 1370.

.b. Cztonek zarzadu wojewddztwa, skarbnik
wojewoddztwa, sekretarz wojewddztwa, kie-
rownik wojewddzkiej samorzadowej jed-
nostki organizacyjnej, osoba zarzadzajaca
i cztonek organu zarzadzajgcego wojewodz-
ka osobg prawng oraz osoba wydajgca de-
cyzje administracyjne w imieniu marszatka
wojewodztwa sktadajg pierwsze oswiadcze-
nie majatkowe w terminie 30 dni od dnia
wyboru lub powotania na stanowisko albo
od dnia zatrudnienia na podstawie umowy
o prace. Do pierwszego oswiadczenia ma-
jatkowego cztonek zarzadu wojewddztwa,
skarbnik wojewddztwa, sekretarz woje-
waddztwa, kierownik wojewddzkiej samorza-
dowej jednostki organizacyjnej, osoba za-
rzagdzajaca i cztonek organu zarzadzajgcego
wojewodzkg osobg prawng oraz osoba wy-
dajgca decyzje administracyjne w imieniu
marszatka wojewodztwa sg obowigzani do-
taczy¢ informacje o sposobie i terminie za-
przestania prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, jezeli prowadzili jg przed dniem wy-
boru, powotania lub zatrudnienia. Kolejne
oswiadczenia majatkowe sg sktadane przez
nich co roku do dnia 30 kwietnia, wedtug
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stanu na dzien 31 grudnia roku poprzednie-
go, oraz w dniu odwotania ze stanowiska
lub rozwigzania umowy o prace.”,

d) ust. 13 otrzymuje brzmienie:

»13. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze
rozporzgdzenia, wzér formularza oswiad-
czenia majatkowego radnego oraz wzor
formularza os$wiadczenia majgtkowego
cztonka zarzadu wojewddztwa, skarbnika
wojewodztwa, sekretarza wojewodztwa,
kierownika wojewoddzkiej samorzgdowej
jednostki organizacyjnej, osoby zarzadzaja-
cej i cztonka organu zarzadzajgcego woje-
wodzka osobg prawng oraz osoby wydaja-
cej decyzje administracyjne w imieniu
marszatka wojewddztwa, uwzgledniajac
zakazy okreslone w odniesieniu do tych
0s6b w przepisach ustawy z dnia 21 sierp-
nia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby pet-
nigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r.
Nr 216, poz. 1584 oraz z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458).";

3) w art. 27f:
a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) cztonka zarzgdu wojewddztwa, skarbnika
wojewo6dztwa, sekretarza wojewddztwa,
kierownika wojewddzkiej samorzadowej
jednostki organizacyjnej, osobe zarzadzaja-
cag i cztonka organu zarzgdzajgcego woje-
wodzkag osobg prawng oraz osobe wydajaca
decyzje administracyjne w imieniu marszat-
ka wojewodztwa — powoduje utrate ich wy-
nagrodzenia za okres od dnia, w ktérym po-
winno byé ztozone os$wiadczenie, do dnia
ztozenia oswiadczenia.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jezeli sekretarz wojewddztwa, kierownik
wojewoddzkiej samorzagdowej  jednostki
organizacyjnej, osoba zarzadzajaca i cztonek
organu zarzadzajgcego wojewodzkg osoba
prawng oraz osoba wydajaca decyzje admi-
nistracyjne w imieniu marszatka wojewddz-
twa nie ztozg w terminie oswiadczenia ma-
jatkowego, wtasciwy organ odwotuje ich
albo rozwiazuje z nimi umowe o prace naj-
pozniej po uptywie 30 dni od dnia, w ktérym
uptynat termin do ztozenia o$wiadczenia.”;

4) w art. 27h ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Cztonek zarzadu wojewddztwa, skarbnik woje-

wodztwa, sekretarz wojewodztwa, kierownik
wojewodzkiej samorzadowej jednostki organi-
zacyjnej, osoba zarzadzajaca i cztonek organu
zarzadzajagcego wojewoddzka osobg prawnag
oraz osoba wydajgca decyzje administracyjne
w imieniu marszatka wojewddztwa w trakcie
petnienia funkcji lub trwania zatrudnienia oraz
przez okres 3 lat po zakonczeniu petnienia funk-
cji lub ustaniu zatrudnienia nie moga przyjgé
jakiegokolwiek swiadczenia o charakterze ma-
jatkowym, nieodptatnie lub odptatnie, w wyso-
kosci nizszej od jego rzeczywistej wartosci od
podmiotu lub podmiotu od niego zaleznego,
jezeli, biorgc udziat w wydaniu rozstrzygniecia
w sprawach indywidualnych jego dotyczacych,
mieli bezposredni wptyw na jego tresé¢.”;

5) w art. 41 w ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.B) kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie
dziatalnosci wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnia-
nie i zwalnianie kierownikéw wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych,”;

6) w art. 86a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Jezeli wtasciwy organ wojewddztwa, wbrew
obowigzkowi wynikajgcemu z przepiséw
art. 190 ust. 2i 6 i art. 194 ust. 1 ustawy, o kto-
rej mowa w art. 33 ust. 7, oraz art. 5 ust. 2,
3 i 5 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ogra-
niczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez osoby petnigce funkcje publiczne,
w zakresie dotyczacym odpowiednio wygas-
niecia mandatu radnego, obsadzenia mandatu
radnego, odwotania ze stanowiska albo roz-
wigzania umowy o prace z cztonkiem zarzadu
wojewodztwa, sekretarzem wojewoddztwa,
skarbnikiem wojewddztwa, kierownikiem wo-
jewodzkiej samorzadowej jednostki organiza-
cyjnej i osoba zarzadzajaca lub cztonkiem
organu zarzadzajacego wojewoddzkag osobg
prawng, nie podejmuje uchwaty, nie odwotuje
ze stanowiska albo nie rozwigzuje umowy
o prace, wojewoda wzywa organ wojewodz-
twa do podjecia uchwaty w terminie 30 dni.”.

Art. 50. W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z pézn. zm.?) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 12 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) powotywanie i odwotywanie, na wniosek sta-
rosty, skarbnika powiatu, bedacego gtéwnym
ksiegowym budzetu powiatu,”;

2) w art. 25b ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Jezeli wybor lub powotanie, o ktérych mowa
w ust. 3, nastgpity przed rozpoczeciem wyko-
nywania mandatu radnego albo dniem wybo-
ru cztonka zarzadu powiatu lub przed zatrud-
nieniem na stanowisku sekretarza powiatu,
powotaniem skarbnika powiatu, kierownika
jednostki organizacyjnej powiatu oraz osoby
zarzadzajacej i cztonka organu zarzadzajacego
powiatowg osobg prawng, osoby, o ktdrych
mowa w ust. 3, sg obowigzane zrzec sie stano-
wiska lub funkcji w terminie 3 miesiecy od
dnia ztozenia slubowania przez radnego albo
od dnia wyboru, zatrudnienia na podstawie
umowy o prace lub powotania na stanowisko.
W razie niezrzeczenia sie stanowiska lub funk-
cji osoba, o ktdrej mowa w ust. 3, traci je z mo-
cy prawa po uptywie terminu, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym.”;

3) w art. 25f ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Jezeli cztonek zarzagdu powiatu lub skarbnik
powiatu nie ztozg w terminie oswiadczenia
majgtkowego, rada powiatu odwotuje ich,

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 .
Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111.
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w drodze uchwaty, najpdzniej po uptywie
30 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do
ztozenia oswiadczenia.

3. Jezeli sekretarz powiatu, kierownik jednostki
organizacyjnej powiatu, osoba zarzgdzajgca
i cztonek organu zarzadzajgcego powiatowa
osobg prawng oraz osoba wydajgca decyzje
administracyjne w imieniu starosty nie ztozag
w terminie o$wiadczenia majatkowego, wta-
$ciwy organ odwotuje ich albo rozwiazuje z ni-
mi umowe O prace najpozniej po uptywie
30 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do
ztozenia oswiadczenia.”;

4) w art. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rada powiatu powotuje i odwotuje skarbnika
powiatu na wniosek starosty.”.

Art. 51. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomo-
cy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728, Nr 171,
poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 220, poz. 1431) uchy-
la sie art. 123a.

Art. 52. W ustawie z dnia 16 lutego 2007 r. o ochro-
nie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50,
poz. 331, Nr 99, poz. 660 i Nr 171, poz. 1206 oraz
z 2008 r. Nr 157, poz. 976) wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) art. 40 otrzymuje brzmienie:

JArt. 40. 1. Z rzecznikiem konsumentow stosunek
pracy nawigzuje starosta lub w mia-
stach na prawach powiatu prezydent
miasta.

2. Rzecznikiem konsumentéw moze byé¢
osoba posiadajgca wyzsze wyksztatce-
nie, w szczegd6lnosci prawnicze lub
ekonomiczne, i co najmniej pieciolet-
nig praktyke zawodowa.

3. Rzecznik konsumentéw jest bezpo-
srednio podporzadkowany staroscie
(prezydentowi miasta).

4. Rzecznika konsumentéw wyodrebnia
sie organizacyjnie w strukturze staro-
stwa powiatowego (urzedu miasta),
a w powiatach powyzej 100 tys. miesz-
kancow i w miastach na prawach po-
wiatu rzecznik konsumentow moze
wykonywaé swoje zadania przy pomo-
cy wyodrebnionego biura.

5. W pozostatym zakresie dotyczacym
statusu prawnego rzecznika konsu-
mentoéw stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowni-
kach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458).";

2) uchyla sie art. 41;
3) w art. 43:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rzecznik konsumentéow, w terminie do dnia
31 marca kazdego roku, przedktada staro-
Scie (prezydentowi miasta) do zatwierdzenia
roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
w roku poprzednim oraz przekazuje je wta-
sciwej miejscowo delegaturze Urzedu.”,

b) uchyla sie ust. 2.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe

Art. 53. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy dotych-
czasowe stosunki pracy osob zatrudnionych na pod-
stawie powotfania innych niz osoby wymienione
w art. 4 ust. 1 pkt 2 przeksztatcajg sie w stosunki pra-
cy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
chyba ze odrebne przepisy przewiduja nawigzanie
stosunku pracy na podstawie powotania.

2. Warunek, o ktorym mowa w art. 6 ust. 4 pkt 1,
nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na kierowni-
czym stanowisku urzedniczym przed dniem wejscia
w zycie ustawy.

3. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie usta-
wy nie spetniajg warunku, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 4 pkt 2, moga nadal by¢ zatrudnieni na
dotychczasowych stanowiskach.

4. Sekretarze, ktérzy w dniu wejscia w zycie usta-
wy nie spetniajg warunkéw okreslonych w art. 5
ust. 2, moga by¢ nadal zatrudnieni na dotychczaso-
wych stanowiskach.

Art. 54. 1. Stosunek pracy oséb zatrudnionych na
podstawie mianowania na zasadach okreslonych
w ustawie uchylanej w art. 60 przeksztatfca sie z dniem
1 stycznia 2012 r. w stosunek pracy na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

2. Do pracownikéw samorzadowych mianowa-
nych stosuje sie przepisy ustawy, z zastrzezeniem
art. 59 ust. 2.

Art. 55. 1. Do dnia, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1,
rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorza-
dowym mianowanym, z zachowaniem trzymiesigcz-
nego okresu wypowiedzenia, moze nastapi¢ w przy-
padku:

1) likwidacji lub reorganizacji jednostki, o ktérej mo-
wa w art. 2, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie
pracownika na inne stanowisko;

2) niezawinionej utraty uprawnien do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku;

3) stwierdzenia przez lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych trwatej niezdolnosci do
pracy na zajmowanym stanowisku, jezeli nie jest
mozliwe przeniesienie pracownika na inne stano-
wisko; w celu zbadania stanu zdrowia pracownika
samorzgdowego mianowanego mozna skierowaé
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z urzedu lub
na jego prosbe;

4) nabycia prawa do emerytury lub renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy;

5) utraty nieposzlakowanej opinii.

2. Jezeli zatrudnienie ustato w przypadku, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, pracownikowi samo-
rzgdowemu mianowanemu w okresie miedzy usta-
niem zatrudnienia a podjeciem pracy lub dziatalnosci
gospodarczej przystuguje $wiadczenie pienigezne
przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, obliczane we-
dtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie
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to nie przystuguje pracownikowi samorzagdowemu
mianowanemu, ktéry nabyt prawo do emerytury.

3. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 2, jest
pobierany zasitek chorobowy albo macierzynski, wy-
sokos$é swiadczenia pienieznego ulega odpowiednie-
mu obnizeniu.

4. Okres pobierania $wiadczenia pienieznego wli-
cza sie do okresow pracy wymaganych do nabycia
lub zachowania uprawnien pracowniczych. Od swiad-
czenia pienieznego pracodawca samorzgdowy odpro-
wadza sktadki na ubezpieczenia spoteczne na zasa-
dach przewidzianych dla wynagrodzenia wyptacane-
go w czasie trwania stosunku pracy.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
samorzagdowym mianowanym bez wypowiedzenia
z winy pracownika moze nastgpi¢ w przypadku:

1) popetnienia przez pracownika w czasie trwania
stosunku pracy przestepstwa, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie, jezeli przestepstwo jest oczy-
wiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wy-
rokiem;

2) zawinionej przez pracownika samorzadowego
mianowanego utraty uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;

3) ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

6. Stosunek pracy z pracownikiem samorzado-
wym mianowanym ulega z mocy prawa rozwiazaniu
bez wypowiedzenia w przypadku utraty obywatelstwa
polskiego.

7. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
samorzadowym mianowanym bez wypowiedzenia
z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po uptywie mie-
sigca od dnia uzyskania wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie stosunku pracy.

8. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedze-
nia z pracownikiem samorzagdowym mianowanym
moze nastgpi¢ w razie jego nieobecnosci w pracy
z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz rok, a takze
w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z in-
nych przyczyn — po uptywie okreséw przewidzianych
w art. 53 § 1 Kodeksu pracy.

9. W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, o ktérej mowa w ust. 8, pracownik samorza-
dowy mianowany zachowuje prawo do $wiadczen
pienieznych przez okres przewidziany w przepisach
o $Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa.

10. Pracownik samorzadowy mianowany moze
rozwigza¢ stosunek pracy z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia. W okresie wypo-
wiedzenia pracownik samorzagdowy mianowany mo-
ze by¢ zwolniony z petnienia obowigzkoéw, z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia.

11. Stosunek pracy z pracownikiem samorzgdo-
wym mianowanym moze ulec rozwigzaniu w drodze
porozumienia stron.

12. Stosunek pracy pracownika samorzadowego
mianowanego wygasa w przypadku:

1) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicz-
nych;

2) prawomocnego skazania za umyslne przestep-
stwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Art. 56. Do czasu uptywu kadencji samorzadu wo-
jewddztwa, w czasie ktorej trwania niniejsza ustawa
weszta w zycie, do sekretarza wojewddztwa maja za-
stosowanie przepisy o samorzadzie gminnym w za-
kresie dotyczagcym sktadania przez sekretarza gminy
os$wiadczen o dziatalnosci gospodarczej, o umowach
cywilnoprawnych oraz o$wiadczen o stanie majatko-
wym.

Art. 57. 1. Do postgepowan dotyczacych naboru
wszczetych na podstawie dotychczasowych przepi-
sow i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie usta-
wy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. Do ocen okresowych pracownikow samorzado-
wych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy
stosuje sie przepisy dotychczasowe.

3. Do postepowan dyscyplinarnych wszczetych na
podstawie dotychczasowych przepisow i niezakon-
czonych do dnia wejscia w zycie ustawy stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

Art. 58. Jednostki, o ktérych mowa w art. 2, w ter-
minie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy do-
stosuja swoje statuty oraz regulaminy do zmian wyni-
kajacych z niniejszej ustawy.

Art. 59. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 3 ust. 5 i 6, art. 20 ust. 2
oraz art. 21 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 60 zachowu-
ja moc do dnia wejscia w zycie nowych przepisow wy-
konawczych wydanych na podstawie art. 37 niniejszej
ustawy, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pra-
cownikow samorzgdowych mianowanych stosuje sie
dotychczasowe przepisy dotyczace wynagrodzen.

Rozdziat 7

Przepisy koncowe

Art. 60. Traci moc ustawa z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.'9).

Art. 61. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2009 r., z tym ze art. 45 pkt 3, art. 49 pkt 3 oraz
art. 50 pkt 3 majg zastosowanie do kadencji nastepu-
jacych po kadencji, w czasie ktorej trwania ustawa
weszta w zycie.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyrski

10) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214,
poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122,
poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201
i Nr 170, poz. 1218.



