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STATUT
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ SPECJALNEJ Nr 3 W
SOKOLCE

Rozdziat |
Nazwa, typ i siedziba szkoty

81.

1. Szkota nosi nazer Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 3 w Sek@wana dalej
.Szkoly”
Siedziba szkoty: 16 — 100 Sokoétka, ul. Osiedle aiel 1A.
Szkota wchodzi w skfad Specjalnegagr@ika Szkolno-Wychowawczego im. Janusza
Korczaka w Sokotce, zwanego dalefrodkiem”.
4. Petna nazwa szkoty brzmi: Specjalnyr@lek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza

Korczaka w Sokétce Zasadnicza Szkota Zawodowa SjmecNr 3 w Sokoice.
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8§2.
Szkota jest publicznszkoh ponadgimnazjalna podbudowie programowej gimnazjum.
Szkota przeznaczona jest dla uczniow zsigitzeniem umystowym w stopniu lekkim.
Szkota ksztalci w zawodach:
1) kucharz matej gastronomii,
2) stolarz.
4. Kierunki ksztalcenia w zawodach, o ktorych mowa st. B mog ulec zmianie w
zaleznosci od zapotrzebowania rynku pracy, zainteresowazniow i ich maliwosci
psychofizycznych oraz bazy dydaktycznej szkoty.
Cykl nauczania w szkole me trwa od 2 do 3 lat, w zakmosci od kierunku ksztatcenia.
Wydtuzenie cyklu nauczania w szkole z 2 do 3 latzenmasipi¢c za zgod organu
prowadacego.
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83.
Organem prowadzym szkot jest Powiat Sokolski.
Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kuratéwiaty.

N =

84.
W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy ¢gt@awej, na sztandarze, daiadectwie oraz na
pieczciach, ktérymi opatruje siswiadectwo i legitymagj szkolrs, pomija s¢ okreslenie
.Specjalna” oraz okrdenie rodzaju niepetnosprawst uczniow.

85.

=

Szkofta jest jednostkbudzetows.

2. Uczniowie szkoty mogkorzyst& ze znajdujcych s¢ w osrodku:

1) internatu wraz ze stotdwgkna zasadach olglenych w regulaminie internatu,

2) biblioteki szkolnej wraz z czytelpidzialapca w oparciu 0 obowizujace w tym
zakresie przepisy oraz postanowienia niniejSzegpitst.



Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§6.

1. Szkota realizuje cele i zadania oome w ustawie z dnia 7 wrggia 1991r. o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawieuvzgkdnieniem programu
wychowawczego i programu profilaktyki dostosowanedo potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb dane§gmdowiska, a w szczegolsm:

1) umazliwia uczniom niepetnosprawnym intelektualnie wstu lekkim zdobywanie
wiedzy i umiegtnosci niezlednych do ukaczenia szkoty,

2) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju om&mrzy pozytywnie
oddziatupce srodowisko wychowawcze,

3) zapewnia uczniom opiekmedyczia poprzez wspoOtpracz poradm medyczia oraz
poradng psychologiczno — pedagogicgn

4) przygotowuje ucznidéw do pracy, a w szczegétmésztattuje okrdone umiegtnosci i
nawyki praktyczne oraz sfgrzachowa, ktora obejmuje rzetelddé wykonywanej
pracy i przestrzegania dyscypliny pracy,

5) ksztaltuje umiejtnosci z zakresu komunikacji spotecznej, uniepsci wspokycia w
grupie i przygotowuje uczniéw do integracji ze goaigistwem,

6) doskonali nabyte wiadoma i umiegtnosci przydatne wzyciu codziennym i
przygotowuje do samodzielnegycia,

7) umazliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowaczniow poprzez:

a) organizowanie zaf w ramach przedmiotowych kot zainteresawa
b) organizowanie konkurséw przedmiotowych, zawodow rtgpoych, olimpiad
wiedzy w szkole i poza szkpt

8) koryguje nieprawidtowsgci rozwojowe.

2. Szkofa realizuje zadania, o ktérych mowa w Ligtoprzez:

1) zapewnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskmgzlzdnej do petnej realizacji
zada pedagogicznych i profilaktycznych,

2) organizowanie specjalistycznej opieki,

3) taczenie procesu dydaktycznego i wychowawczegay@em srodowiska poprzez
udziat ucznibw w pracach organizacji szkolnych, tliegach srodowiskowych,
konkursach i zawodach roweipoza szka,

4) stah wspoiprae z rodzicami polegaga na organizowaniu spothaelem oméwienia
problemow zwiazanych z wychowaniem i nauczaniem, udziale rodziedwracach
rady rodzicow, w pracach na rzecz szkoty.

87.
Integralra czscia statutu jest program wychowawczy i program pr&iy&i — stanowacy
odpowiednio zaicznik nr 1 i zadcznik nr 2 do statutu.

88.
Szczegotowe zasady oceniania ucznidw reguluje Wemsrkolny System Oceniania
stanowacy zahcznik nr 3 do statutu.

89.
1. Szkota organizuje zgjia dodatkowe dla uczniéw z uwzdhieniem ich potrzeb
rozwojowych, takie jak:

1) zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze przeznaczone dla iGeznze srodowisk
niewydolnych wychowawczo lub dla uczniéw, ktérzy jmanaczne opinienia w
opanowaniu obowgrujacych programéw nauczania; gep te prowadzi nauczyciel
wiasciwego przedmiotu; liczba uczestnikdéw gajvynosi od 4 do 8; kwalifikacji na
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zajcia dokonuje nauczyciel danego przedmiotu w poroeom z psychologiem i
wychowawa@,

2) zagcia korekcyjno — kompensacyjne organizowarse déa uczniow, u ktérych
nieprawidtowdci rozwojowe utrudniaj opanowanie ok&onych umiegtnaosci; liczba
uczestnikdw wynosi od 2 do 5 ucznidéw; gaf prowadz nauczyciele posiaday
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;

3) zakcia logopedyczne organizowang dla uczniow w przypadkach zabufizenowy;
liczba uczestnikbw wynosi od 2 do 4 ucznidw; ezag prowadz nauczyciele
posiadajcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedikolnej;

4) zagcia socjoterapeutyczne Ilub inne ¢ap o charakterze terapeutycznym
organizowane dla uczniow, ktorym zaburzenia zacimiavautrudniag kontakty
spoteczne i wiza sie z trudndciami szkolnymi; liczba uczestnikéw wynosi od 31D
ucznidw; zagcia prowadzi pedagog i psycholog w porozumieniuyeektorem i
wychowawea oddziatu,

5) zagcia z gimnastyki korekcyjnej organizowang @dla ucznidw z odchyleniami w
prawidtowej budowie i postawie ciata oraz z ofemiem ogdlnej sprawroi fizycznej
iz niektorymi zaburzeniami przewleklymi; liczba aéstnikdw dla uczniéw z
odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciagnosi od 5 do 10 osob, dla
ucznidw z obniona sprawndcia fizyczmm od 10 do 15 o0sOb; zgjia prowadzi
nauczyciel posiadagy przygotowanie w zakresie gimnastyki korekcyjne;j.

. Zajecia kulturotworcze, sportowe oraz zespoly zaint®na organizuje s w wymiarze

nie przekraczagym 4 godzin w tygodniu dla grupy; zaja te prowadgz nauczyciele,

instruktorzy posiadagy odpowiednie kwalifikacje i umigjnosci.

810.

. Opieka w szkole polega na realizowaniu opracegani przygtego przez rad

pedagogicza systemu zintegrowanych dziata diagnostycznych, edukacyjnych,

wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnychesacjalizacyjnych oraz pracy z

rodzim ucznia w oparciu o cele i zadania szkoty.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przynzyozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tyniéghomoc materialna:

1) zapewnienia gimazliwosci spazycia cieptego positku,

2) udziela st pomocy materialnej w formie rzeczowej: odzig@rzybory szkolne lub
rzeczy uzyskane nieodptatnie od prywatnych spongaréstytucji i fundacii.

Rozpoznania potrzeb i organizowania pomocy iecanopuszczonym i osieroconym

rodzin patologicznych, wielodzietnych, uczniom kate i przewlekle chorym, dokonuje

pedagog szkolny i wychowawca.

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczropedagogicznymi oraz innymi

instytucjami swiadczcymi poradnictwo i specjalistycanpomoc uczniom na pébe

rodzicow (prawnych opiekundw) oraz w mgapotrzeb wynikajcych ze spostrzen

nauczycieli, w zakresie:

1) kierowania uczniow na zgia rewalidacyjno — terapeutyczne,

2) konstruowania indywidualnych programoéw edukacyjrterapeutycznych,

3) poradnictwa i doradztwa specjalistycznego.

Szkota organizuje wewtrizszkolne doradztwo oraz zaja zwhzane z wyborem

kierunku ksztatcenia we wspotpracy z poradmychologiczno — pedagogiczn

811.
. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w e nauczania,
wychowania, opieki, rewalidacji i profilaktyki, nm.:
1) organizuje spotkania mgge na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozugpamoc,
2) angauje rodzicow (prawnych opiekunow) zycie kulturalne i sportowe szkoty,
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3) umazliwia rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczenie @pracowywaniu
strategicznych dokumentdw szkoty oraz ich realizowa

. Rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo do:

1) znajomdci programu wychowawczego i programu profilaktykkeaty,

2) znajomdci przepisow dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow,

3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego akage jego
zachowania, pogpdw i przyczyn trudngci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty, organowowadzcemu szkai
i organowi sprawujcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracytgzko

5) znajomdci Wewmntrzszkolnego Systemu Oceniania uczniow,

6) wystgpowania z gtosem doradczym lub opiniodawczym w wpohn dotyczcych
szkoty,

7) udziatu w organizowaniu uroczystm i imprez szkolnych.

812.

W celu przeciwdziatania agresjimd mtodziey szkota podejmuje nagiujace dziatania:

1) rozpoznaje niepadane zachowania uczniow i diagnozuje ich przyczyny,

2) organizuje rady szkoleniowe dla nauczycieli na tembezpieczastwa
| przeciwdziatania przemocy i agresji w szkole,

3) formutuje system naprawczy,

4) wspoOtpracuje z instytucjami wspiegaymi: kuratorami gdowymi, policp,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymadesn rejonowym (kuratorami
zawodowymi i spotecznymi),

5) wspotpracuje z rodzicami.

Rozdziat IlI
Organy szkoty

813.
Organami szkotys
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
814.

. Dyrektor szkoty w szczegoldoi:

1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujeijna zewntrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnegawoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, goeljw ramach jej kompetencji stanaae],

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ¢guz
rack pedagogiczpi ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie; e
organizow& administracyjn, finansow i gospodarcz obstug szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych,

7) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bdacych nauczycielami,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariysasfowarzyszeé i innych
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowwst dziatalné¢ wychowawcza lub
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rozszerzenie i wzbogacenie form dziatdlrio dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuczej szkoty.

Dyrektor w szczegolrigi decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami — po zaghigciu opinii rady pedagogicznej — w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

4) w wykonywaniu swoich zada wspétpracuje z rad pedagogiczgy rodzicami,
zwiazkami zawodowymi i samogdem uczniowskim,

5) przyjmuje wnioski i bada skargi, dotygz nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pesziy nauczycielem a rodzicem,
uczniem a nauczycielem,

7) dba o przestrzeganie postanawrawartych w statucie szkoty,

8) w swej dziatalnéci kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu,

9) maze w drodze decyzji skék¢ ucznia z listy ucznidow, w przypadkach odtoeych w
834 ust. 9.Skrelenie nasfpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasegnieciu opinii samorzdu uczniowskiego.

W przypadku nieobecka dyrektora szkoly zagbuje go inny nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadey.

Dyrektor szkoty informuje pracownikOow o istothycsprawach szkolnych w formie

pisemnych zamdzer, wyktadapc je do wghdu w pokoju nauczycielskimadz w razie

potrzeby w innych miejscach.

815.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotyzakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Radt pedagogiczs tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni szkoty.
W posiedzeniach rady pedagogicznej mdga udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgo za zgodlub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, w szczegolfm organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia&nvychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatal§o dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty.
Przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty
Zebrania plenarne rady pedagogiczngj arganizowane przed rozpacrem roku
szkolnego, w kadym okresie (semestrze) w awku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakaeniu rocznych ze§ szkolnych oraz w
miare biezacych potrzeb.
Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu prow@ego, organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewoditego, albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.
Przewodnicacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagamggzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklbw o terminie i poradku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoty przedstawia na radzie pedagogiczmej rzadziej i dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnai szkoty.
Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje
1) uchwalenie statutu szkoty oraz jego zmian,
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagyromocji uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekspemytdey pedagogicznych w
szkole w uzgodnieniu z organem prowacim szkog,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiueiz szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy uczniow.

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegétino

1) organizag} pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiaajez lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu naucdgon statych prac i zaj w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoatoyph zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

11.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o kit mowa w ust.9, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatgkitor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzy szkok i organ sprawugcy nadzor pedagogiczny. Organ sprayay
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwa razie stwierdzenia jej niezgodid z przepisami
prawa po zasggnigciu opinii organu prowadzego szkat. Rozstrzygnicie organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12.Rada pedagogiczna i wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczegoakogy. W takim przypadku organ

uprawniony do odwotania jest obawany przeprowadgi postpowanie wyjdniajace i

powiadomé o jego wyniku rag pedagogiczs w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

13.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwyktwickszadcia glosow w obecnizi

co najmniej potowy jej cztonkow.

14.Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziadeindebrania rady pedagogicznej s
protokotowane.

15.Nauczyciele $ zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posigdzh rady
pedagogicznej, ktdre magarusza dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych
opiekundw), a take nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§16.

1. W szkole dziata samoad uczniowski, zwany dalej ,samadem”, ktéry twora wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samdwz okréla regulamin samoszlu

uczniowskiego uchwalany przez ogo6t ucznibw w glogowr réwnym, tajnym i

powszechnym. Organy samadz $ jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzlu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad maze przedstawiana radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskpinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegétmalotyczcych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do znajomizi programOw nauczania, @ programowych, celéw i wymaga
edukacyjnych,

2) prawo do znajonmizi Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, a wazaku z tym, do
jawnej i umotywowanej oceny pepbw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjizycia szkolnego umdiwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nmbiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresouia

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalem kulturalnej, d&wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i #wosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty
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6) prawo wyboru nauczyciela pescego rot opiekuna samoszlu.

817.
W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentgj@ oodzicOw uczniow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétmo
Rada rodzicow mae wystpowa do dyrektorai innych organéw szkoty, organu
prowadacego szka} oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow, z zastreaiem ust. 5 nahy:
1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicza
a) programu wychowawczego szkoty obejauggo wszystkie téei i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,liz@sanego przez
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nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb danesrodowiska,
obejmupcego wszystkie téei i dzialania o charakterze profilaktycznym

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyei ksztaicenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty.

818.
1. Wszystkie organy szkoty wspotpraguze soh w zakresie dziatalrkgi dydaktyczno —
wychowawczej i opiekiuczej szkoty.
2. Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jese#ior, ktory:
1) zapewnia organom mliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach ich kompetenciji,
2) zapewnia bigaca wymiarg informacji poméedzy organami szkoty o podejmowanych
badZ planowanych dziataniach,
3) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty
4) rozstrzyga spory porgilzy organami szkoty, z watkiem spraw, w ktérych jest
strory,
5) sprawuje nadzér nad prawidtovam funkcjonowania organdw szkoty.
3. Spory pomg¢dzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkotystozyga w zalenosci od
przedmiotu sporu, organ prowady lub organ sprawagy nadzor pedagogiczny na
whniosek dyrektora szkoty lub innego orgarwddrego stroa w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

819.

1. W szkole przewidzianeaderie letnie i zimowe.

2. SzczegOtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynekszkoty, z uwzghnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przehisa sprawie ramowych planéw
nauczania, do dnia 30 kwietniazkiggo roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdzaaorg
prowadacy szkot do dnia 30 maja danego roku, po zgsigciu opinii kuratora éwiaty.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza & szczegolngi: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmagych stanowiska kierownicze, licglgodzin zag¢
edukacyjnych finansowanych zedkow przydzielonych przez organ prowaclz szkok
oraz liczly godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegdélnych nauczycieli.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjotgzlyrektor, z uwzgidnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozktad zajé, okrellajacy
organizact zag¢ edukacyjnych.

Podstawow jednostlg organizacyja szkoty jest oddziat, zwany dalej ,kkds

Liczba uczniow w oddziale szkoly powinna wynogila uczniow z updedzeniem
umystowym w stopniu lekkim od 10 do 16 oséb.

W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w @aldavystpuja niepetnosprawriei
sprzzone, liczle ucznidw w oddziale mma obniy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach za zgodganu prowadgego szkat liczka uczniow w
oddziale mae by nizsza od liczby okrdonej w ust. 6 7.

Kazdy oddziat danej klasy z niektorych przedmiotéw vegapcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpiecastwa oraz w zalaosci od liczebnéci klasy mae by
dzielony na grupywiczeniowe i zajciowe. Zasady podziatu oddziatow, klas na grupy
okreslaja odrgbne przepisy.

10.Zajecia edukacyjne w ramach ksztatlcenia ogodlnego, stawce realizag podstawy

programowej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla igzkasadniczej, sorganizowane w
oddziatach z zastrzeniem ust.12.

11.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegmostiace realizag podstaw

programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodachyganizowane w oddziatach
lub zespotach mdzyoddziatowych albo mdzyszkolnych.

12.Nauczanie gzykdw obcych mége by organizowane w zespotach gizyoddziatowych,

z uwzgkdnieniem poziomu umiejnosci jezykowych uczniow.

13.W uzasadnionych przypadkach poszczegolneciemjedukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego mag by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingc,
w szczegolnéci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrétaksenia
praktycznego, @odkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego,racqiawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz prpeacownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pogdizy szkod a dam jednostld.

14. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzoa&vssystemie klasowo — lekcyjnym.
15.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy 10 minut, gzterech lekcjach — przerwa trwa

wmn

20 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszezprewadzenie za§ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowwjogolny tygodniowy czas zgj ustalony

w tygodniowym rozktadzie zeg, o ktérym mowa w819 ust. 4.

§20.
Teoretyczna nauka zawodu dla uczniow szkoty odbgwaw pracowniach szkolnych
wyposaonych w pelny zestawrodkow dydaktycznych, spgizi urzadzenia techniczne
umazliwiajace indywiduala i zespotowy prac.
Pracownie szkolne posiadaggulaminy i instrukcje bhp.
Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowarienia do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umigposci okreslonych w opisie do zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formaie¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
Zakres wiadomgi i umiejgtnosci nabywanych przez ucznidw na @apch praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tycheézaj praktyk okr&la program
nauczania dla danego zawodu.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zapewnienaunkéw do realizacji programow
praktycznej nauki zawodu.
Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu poalagokumentowaniu w dokumentacji
przebiegu nauczania.



8. Praktyczna nauka zawodu odbywa @i pracowniach szkolnych, w przeelsiorstwach,
zakfadach, instytucjach i jednostkach organizaalinypsob prawnych i fizycznych,
zwanych dalej ,,zaktadami pracy”.

9. Szkota posiada nagtujace pracownie szkolne:

1) pracownia kucharska — gospodarstwo domowe,
2) pracownia techniczna — pracownia stolarska.

10. Podstaw organizowania praktycznej nauki zawodu poza szjest umowa o praktycan
nauke zawodu, zwam dalej ,umowy’, zawarta przez dyrektora szkoly z zakladami pracy
przyjmujacymi uczniow na praktyczmauk; zawodu.

11.Umowe, o ktorej mowa w ust.10 zawieragsiv terminie umaliwiajacym realizag}
programu praktycznej nauki zawodu.

12. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzoneupeagh licacych od 5 do 10 oséb.

13. Praktyki zawodowe uczniow mady¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii letnich.

14. Zajecia praktyczne prowadzauczyciele.

15. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw w zaklagaacy mog by¢ prowadzone
przez instruktoréw praktycznej nauki zawodéw, pdajcych kwalifikacje wymagane od
nauczycieli, okréone w odebnych przepisach.

16.Po zakaczeniu praktyki zawodowej, zaktad pracy potwierggaodbycie w prowadzonej
przez ucznia dokumentacji wraz z ogevynikdw uzyskanych przez ucznia.

17.Nadzér pedagogiczny nad organizacprzebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje
dyrektor szkoty.

821.

1. Dla uczniéw ucxych st poza miejscem statego zamieszkania, szkota zliwia
zamieszkanie w internaciesrodka i korzystania z codziennego aywienia za
odptatndcia oraz zapewnia catodobawpiek: wychowawczo — opiekicza.
Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej insgtnwynosi od 10 do 16 0sob.
Tygodniowy wymiar za&f opiekwczych i wychowawczych z jedrgrum wychowawcz
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegardwyc
4. Szczegotow organizacgi pracy wychowawczo — opiekozej internatu okriga regulamin

internatu.

w N

5. Prag internatu kieruje powotany przez dyrektogaaalka kierownik internatu.
6. Internat prowadzi dziataldé przez caty rok szkolny (w czasie trwaniacgajlydaktyczno
— wychowawczych w szkole).
7. Podstawow jednostlg organizacyjn internatu stanowi grupa wychowawcza.
8. Regulamin wychowanka smdka okréla zasady funkcjonowania wychowankéw w

internacie, ich prawa i obowaki.

9. Pobyt wychowankdéw w internaciérodka jest bezptatny.

10. O przygciu ucznia do internatu decydupmiegtnosci ucznia w zakresie samoobstugi
(uczer sygnalizuje potrzeby fizjologiczne, udzenie stanowi zagrenia dla samego
siebie i innych uczniéw).

822.

1. Szkota umaliwia uczniom korzystanie ze znajduagj st w osrodku biblioteki szkolnej

wraz z czytelr.
2. Bezparedni nadzor nad bibliotak sprawuje dyrektor, ktory zapewnia odpowiednie
wyposaenie pomieszczenia, bezpiefigevo i nienaruszalr$o mienia.
Biblioteka udostpnia swoje zbiory w czasie trwania gagydaktycznych.
Biblioteka jest czynna wedtlug harmonogramu ustajon@zez nauczyciela bibliotekarza,
zatwierdzonego przez dyrektora.

B w

10



5. Godziny pracy biblioteki & dostosowane do potrzeb uczniow i pracownikéw. O
godzinach otwarcia informuje tabliczka umieszczoaalrzwiach biblioteki.
Czas pracy nauczyciela bibliotekarza regutgrcbne przepisy.
Biblioteka szkolna jest pracownistuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaiczniow,
zada dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalemuvarsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczrieparodzicow.
8. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie) i poaqicy
szkoty.
9. Prawa i obowgzki czytelnikbw okréla regulamin biblioteki ustalony przez nauczyciela
bibliotekarza i zaakceptowany przez dyrektora.
10.Wszystkie osoby korzystgje z biblioteki szkolnej zobowzane § do przestrzegania jej
regulaminu.
11.Realizacji celéw i zadabiblioteki dokonuje si poprzez:
1) gromadzenie zbiorow,
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obawiljacymi przepisami,
3) udostpnianie zbioréw czytelnikom,
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych.
12. Zbiory biblioteki stanow:
1) wydawnictwa informacyjne,
2) programy szkolne,
3) podrczniki,
4) lektury obowazkowe i uzupetniajce,
5) pozycje z literatury dla dzieci i mtodzig
6) wybrane pozycje z literatury ¢knej,
7) wydawnictwa albumowe,
8) prasa,
9) literatura przedmiotowo — metodyczna oraz z zakpeslagogiki i psychologii.
13. Systematycznie dokonujegsprzeghdu kskegozbioru, wycofujc egzemplarze nieaktualne
I nieprzydatne w pracysoodka.
14.Inwentaryzacji biblioteki dokonuje gina wniosek dyrektora, co najmniej raz na 10 lat,
na podstawie odbnych przepiséw.
15.Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibli@eki przedktada dyrektorowi.
16.Wydatki na potrzeby pracy biblioteki dyrektor zapeavz budetu.
17.Dziatalng¢ biblioteki maze by dotowana przez rad rodzicbw oraz innych
ofiarodawcow.
18. Wydatki biblioteczne obejmajzakupy nowych pozycji, konserwadfsicgozbioru, zakup
mebli, drukow bibliotecznych, materiatdbwspiiennych oraz pomocy dydaktycznych.
19.W ramach pracy pedagogicznej nauczyciele bibliotkaobowizani s do:
1) udostpniania zbioréw,
2) udzielania zbioréw bibliotecznych, katalogowychpllbgraficznych, rzeczowych i
tekstowych,
3) informowania czytelnikbw o nowych nabytkach i nédesiach wydawniczych,
4) udzielania informacji o kgrkach,
5) prowadzenia lekcji bibliotecznych,
6) upowszechniania ksgiki i czytelnictwa,
7) ksztattowania kultury czytelniczej,
8) wdrazania do poszanowania ksek i czasopism.
20.W ramach pracy organizacyjno — technicznej nauetygibliotekarz zobowizany jest
do:
1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbior@godnie z obowizujacymi
przepisami,
2) przegddu i konserwacji zbiorow,

No
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3) organizacji udospniania zbioréw (wydzielenie kgjozbioru podgcznego,
prowadzenie katalogow i kartotek),
4) planowania pracy i sprawozdawezio
5) analizy czytelnictwa,
6) przeprowadzania inwentaryzacji zbiorow biblazeych zgodnie z obowaujacymi
przepisami.
21.Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcamauczycielami poszczegolnych
przedmiotow w celu uzgodnienia kierunkOw gromadaeatiiorow.
22.Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bdiékami i instytucjami @wiatowo —
wychowawczymi.
23.Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizaajiprez szkolnych oraz wykonuje inne
zadania zlecone przez dyrektora.
24.Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan atia@wy i dokumentagj pracy biblioteki.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§23.

1. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikoéw administracji i olggiudla ktérych

zakresy obowizkOw, a take ich odpowiedzialni@ ustala dyrektor.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownik@® ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tepisi stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgad organu prowadgego mae utworzy inne stanowisko
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotarga nich dokonuje dyrektor
po zasggnicciu opinii organu prowadgzego, rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.
5. Do zada ksiggowego szkoty naley w szczegoIngci:

1) prowadzenie rachunkowa szkoly zgodnie 2z przepisami ustawy z dnia
29 wrzénia 1994 r. o rachunkowoi, polegagca na zorganizowaniu spadzania,
przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow w spogélpewniajcy:

a) wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych,
b) ochrore mienia szkoty,
C) sporazdzanie sprawozdawcga finansowej,

2) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodni®lowiazujacymi zasadami,
wynikajacymi z ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finangadlicznych,

3) analizowanie wykorzystanigrodkéw przydzielonych z bueétu oraz srodkow
pozabudetowych i innych bdacych w dyspozycji szkoty.

6. Do zada kierownika internatu nakly w szczegolngci:

1) terminowe planowanie i organizowanie prac opheko — wychowawczych w
internacie, takich jak:

a) przygotowanie planu pracy internatu, rady wyetncow, hospitalizacji, kontroli
wewrgtrznych,

b) opracowanie grafiku dyréw wychowawcow w internacie,

C) przeprowadzenie nadzoru pedagogicznego nad peawzycieli i wychowawcow,

2) zapewnienie pracownikom administracji i obstagipowiednich warunkéw pracy,
zgodnie z wymogami bezpieagmtwa i higieny pracy,

3) podejmowanie dziata zmierzajcych do zapewnienia odpowiednich warunkow
higieniczno — sanitarnych i socjalnych internatu,

4) organizowanie i tworzenie warunkéw do samdrej i samodzielnej pracy
wychowawcow i rady mieszkaow internatu,

how
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5) organizowanie i nadzorowanigwienia w stotdwce internatu wg ustalonych norm
zywieniowych, zgodnie z zasadami racjonalnegwienia,

6) sporadzanie sprawozdastatystycznych dotyazych internatu,

7) egzekwowanie miegiznych nalenosci z tytulu optat za wiywienie od
wychowankéw i 0séb korzystagych ze stotowki szkolnej,

8) administrowanie budynkiem internatu, organizowani prowadzenie prac
remontowych,

9) podpisywanie i kontrolowanie pod wegdem merytorycznym dokumentacji
finansowo — rachunkowej w zakresie zaopatrzenexrmattu,

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekto

§24.

. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno — wychowawezi opiekuicza zgodnie z

przydzielonymi obowjzkami, jest odpowiedzialny za jadd i wyniki te] pracy i

bezpieczéstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. Do obowhzkdw nauczyciela nahly w szczegolngci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie @0 prowadzenia kalego typu zai
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgedz tygodniowym rozktadem
zaj¢ szkolnych i zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju uczniéwpmez realizowane tei
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przykltad irane oddziatywanie
wychowawcze,

3) wdrazanie uczniow dawiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnyo,
spokojnej i dobrze zorganizowanej praeygczliwego wspoétdziatania, pomocy oraz
sprawiedliwej, obiektywnej oceny agianych wynikow,

4) wspieranie swa@j postawy i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyegno
uczniow ich zdolnéci i zainteresow,

5) udzielanie pomocy w przezwyganie niepowodze szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

6) wspolne uczestniczenie z uczniami w imprezach kailityych i sportowych,

7) organizowanie uroczystoi szkolnych zgodnie z planem dydaktyczno -
wychowawczo — opiekiczym szkoty,

8) scista wspoipraca z wychowawcklasy i innymi nauczycielami w realizowaniu
ustalonego przez wychowawplanu dziatalnéci wychowawczej,

9) state podnoszenie swoich umei®josci zawodowych, a wc podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dgstych formach,

10)petnienie dyurow podczas przerw wg harmonogramu.

§25.

. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest

W Sszczegolnéci ustalenie zestawu programéw nauczania dla daoegaiatu zestawu

programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolmggogramu nauczania w danym

zawodzie, z uwzgtnieniem korelacji ksztatcenia ogolnego i ksztaleemawodowego.

. Dyrektor mae tworzy nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty praethiwe lub

inne zespoly problemowo - zadaniowe. Rrazespotu kieruje przewodnigzy

powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zaspot

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgedid dla danego zespotu
sposobow realizacji programoOw nauczania, koreloaémgci nauczania przedmiotow
pokrewnych — blokéw przedmiotow humanistycznychraypodniczych oraz sztuki,
a take uzgodnienie metod i sposobéw prowadzenia rewgiideesocjalizaciji,
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2) organizowanie i opracowywanie oraz ewaluowanie Wirzazkolnego Systemu
Oceniania, a tate uaktualnianie systemow przedmiotowych,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboraiari przedmiotowych oraz
prowadzenie doradztwa metodycznego dla piegacych nauczycieli,

4) wspolne opiniowanie opracowanych w szkole autolgkignnowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

§26.

Nauczyciele maj prawo do:

1)
2)

3)

formutowania autorskich programoéw nauczania i wyeaoia, na zasadach okienych

w odrebnych przepisach,

decydowania o doborze pedenikéw, srodkéw dydaktycznych i metod ksztatcenia
uczniow,

wnioskowania w sprawie nagrod, wyrden oraz kar regulaminowych swoich uczniéw.

827.
Dyrektor powierza kaly oddziat szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycieli w nim ucgcych, zwanemu dalej ,wychowaw/c
Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat ¢sidanym oddziatem w ggu catego etapu
edukacyjnego.
Zmiany wychowawcy, w agu roku szkolnego, me dokondé dyrektor szkoty po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej i rodzicow (prawnyagiekunow).

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeme] nad uczniami, a w

szczegolnéci:

1) tworzenie warunkow wspomagalch rozwdj ucznia, proces jego uczenia giaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczestwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziata umailiwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz mgdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczaoioszkolnej,

4) wspotdziatanie z nauczycielami weymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziata wychowawczych wobec ogétu ucznidéw, w tym ucznidow
wymagajcych indywidualnej opieki,

5) utrzymywanie kontaktow z rodzicami (prawnymi opiakmi) uczniow w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiékmo — wychowawczych ich dzieci orazagtenia
ich w sprawyzycia szkoty.

Wychowawca w celu realizacji zalao ktorych mowa w ust. 4, w szczegd&loio

1) otacza indywidualmopieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich radani (prawnymi opiekunami):

a) formy zycia zespotowego, rozwijgie jednostki i integrace zespbt uczniowski,
b) tresci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasowego,

3) wspotdziata z nauczycielami uggymi w jego klasie, uzgadnigj i koordynujc ich
dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidw, a¢akobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunaomyniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci,
b) udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowawdrzywobec dzieci i
otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spé&tg@ini Swiadczcymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudcip takze zdrowotnych,
zgodnie z obovdzujacymi przepisami.
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6. Formy kontaktow wychowawcéw i innych nauczycieli mdzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow okéa Wewntrzszkolny System Oceniania.

7. Czestotliwos¢ kontaktow wychowawcow i innych nauczycieli z radani (prawnymi
opiekunami) ucznidéw uzataiona jest od biecych potrzeb.

§28.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogigzw szkole organizuje pedagog szkolny lub
psycholog.
2. Do zada pedagoga szkolnego naje

1)

2)

3)

w zakresie zadaogolno — wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wgwwhwczej w szkole popartej
przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem gwstch narzdzi,

b) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) porad uiajyeych rozwazywanie
przez nich trudn&ci wychowawczych,

C) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opveaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu,

d) wspoétudziat w opracowaniu planu pracy szkolty w =ferdydaktycznej,
opiekwczej i wychowawczej,

€) rozpoznawanie przyczyn trudét w nauce i niepowodaeszkolnych,

f) podejmowanie dziata profilaktyczno — wychowawczych wynikaych z
programu wychowawczego szkoty w stosunku do uczradwdziatem rodzicow
(prawnych opiekunéw) i nauczycieli,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wwsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicéw,

h) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkmdstanowié Konwencji o
Prawach Dziecka;

w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkéwycia i nauki uczniéw sprawiggych trudnéci w
procesie dydaktyczno — wychowawczym,

b) opracowanie wnioskow dotyazych ucznidw wymagagych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobowesizania wolnego czasu przez uczniéw wymaggih
szczegOlnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) wspieranie dziaka stworzenia uczniom wymagaym szczegolnej opieki i
pomocy maliwosci udzialu w ranych formach zaf pozalekcyjnych i
wypoczynku,

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w jolacy z uczniami
sprawiajcymi trudnaci wychowawcze,

f) planowanie i koordynowanie zdéjrealizowanych przez szkpha rzecz uczniow,
rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli w zadieewyboru przez uczniow
dalszego kierunku ksztatcenia;

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psyogiczne;j:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngpi psychicznych
nawarstwiagcych se na tle niepowodzeszkolnych,

b) prowadzenie zaf psychoedukacyjnych dla dzieci z trudo@ami
wychowawczymi lub innych ze&¢ grupowych dotyczcych pozytywnych
wzmocnie,

C) udzielanie porad uczniom w rozygywaniu trudnéci powstajcych na tle
konfliktdbw rodzinnych,

d) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadgm trudndci w kontaktach z
réwiesnikami i w danymsrodowisku,
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e) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowaniaotegznego dzieci i
miodziezy,

f) wspieranie form i sposobéw udzielania pomocy uamniav tym wybitnie
zdolnym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

g) udzielanie petnej pomocy rodzicom (prawnym opiekuhav kierowaniu uczniéw
na badania do poradni psychologiczno — pedagogiczne

4) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniopugszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanydgzniom 2z rodzin
wielodzietnych majcych szczegdlne trudda materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorych itp.,

b) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw zaniedbhAnymdowiskowo do
odpowiednich gdéw dla nieletnich.

§29.
Specjaléci rewalidacji indywidualnej obowrani & do optymalnego usprawniania funkcji
psychicznej i fizycznej, tagodzenia nepiemocjonalnych oraz wyréwnywania brakow
powstatych wskutek zaniedib@edagogicznych, a w szczegdoiodo:
1) doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psyclkEganfizycznego oraz zaburze
trudnasci rozwojowych,
2) opracowania programu i form pracy dostosowanychindtywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia,
3) scistej wspoipracy z wychowawc klasy, wychowawg internatu, pedagogiem,
psychologiem, rodzicami (prawnymi opiekunami), iem.

830.
1. W szkole obowjzuja nastpujace zasady sprawowania przez nauczycieli opieki nad
uczniami w trakcie zaf obowhzkowych i pozalekcyjnych:

1) wszystkie zajcia musz sie odbywa& pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej,

2) przed kadymi zagciami nauczyciel obowrany jest do sprawdzenia, czy warunki
nauki i pracy nie stwarzagagraenia dla zdrowia lubycia uczniéw,

3) zauwaone zagrgenia nauczyciel powinien zgt@sidyrektorowi szkoty, ktory
podejmuje dziatania zmierzae do usunricia zaistnialego zagtenia,

4) nauczyciel, opiekun pracowni praktycznej nauki zdwaobowizany jest zapozida
ucznibw — na pierwszych zgjach w danym roku szkolnym — z obawijacym
regulaminem bhp i zobowza® ich do jego przestrzegania.

2. Zasady sprawowania przez nauczycieli opieki nachiaczi, w trakcie organizowanych
przez szka} wycieczek, biwakéw, obozow oldla regulamin wycieczek.
3. Zasady organizacyjno — padkowe petnienia dyurow nauczycielskich w szkole:

1) czas i miejsce petnienia zZlyréw przez nauczycieli ustala dyrektor szkoty nazatku
roku szkolnego, w formie harmonogramu petnieniaudgw w szkole,

2) w czasie przerw mdzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach zyujacy
nauczyciele winni zapobie§aiebezpiecznym zabawom i zachowaniom, szczegodlnie
w takich miejscach jak:

a) szatnia uczniowska,
b) klatki schodowe,
c) korytarze i hole,
d) toalety uczniowskie.

831.
1. W szkole powotuje si
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1)
2)

koordynatora ds. bezpieamtwa,
spotecznego inspektora warunkéw nauki i pracy.

2. Do zada koordynatora ds. bezpiegstwa naley:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

integrowanie dziala wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucemj
wychowankéw, rodzicow) oraz podmiotéw wspotpracyph ze srodowiskiem
w zakresie bezpiecastwa,

koordynowanie dziataw zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczego i programu profilaktyki,

wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty proceplostpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrzenia,

pomoc nauczycielom, w tym wychowawcom przy ngyiwaniu wspotpracy z
odpowiednimi stubami (policja, stra miejska, stra pazarna) oraz z instytucjami
dziatapcymi na rzecz rozwizywania probleméw dzieci i mtodzig,

wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu napecaego,

wspOtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunamijadowiskiem.

3. Do zada spotecznego inspektora warunkéw nauki i pracyayale

1)
2)
3)

nadzoér nad prawidtowym przebiegiem praktycznej naakodu,
kontrola nad przestrzeganiem zasad bhp w czasié aktycznych,
nadzoér nad prawidtowym przebiegiem praktyk zawodgwy

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§32.

1. Do szkoty przyjmowani gsuczniowie na podstawi@viadectwa ukaczenia gimnazjum i
aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno — gmeglaznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz skierowania organu proweego szkat.

2. Wiedza ucznidow zdobywana w szkole oraz ich zach@vaodlegaj nastpujacej ocenie:

1)

2)

wiedz i umiejtnosci uczniéw na koniec kalego semestru ocenia nauczycielagyz
danego przedmiotu,
zachowanie ucznia ocenia wychowawca klasy.

3. Szczegoltowe zasady oceniania wiedzy i ugmefci ucznidbw oraz ich zachowania
okresla Wewngtrzszkolny System Oceniania.

§33.

1. Uczé ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnmasadami higieny pracy
umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczo —
opiekwczym,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole aapi&jacych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psipamej oraz ochrofi
poszanowanie jego godéu,

swobodnego wyrania myli i przekona, w szczegolngci dotyczcych zycia szkoty,
a takze $wiatopoghdowych i religijnych, jéli to nie narusza dobra innych osob,
rozwijania wkasnych zainteresowadolngci i umiejtnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustych sposobéw kontroli
postpow w hauce oki&onych w Wewintrzszkolnym Systemie Oceniania,

pomocy w przypadkach trudém w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedapmgigo i zawodowego,
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9) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, kegozbioru
biblioteki podczas za¢ pozalekcyjnych,

10)wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samoradowa oraz zrzeszanie giw
organizacjach mtodzi®wych i kotach zainteresowalziatapcych w szkole.

Uczé ma obowiazek:

1) regularnie ucgszcz&é na zagcia edukacyjne, przygotowywasic do nich oraz
wiasciwie zachowywa si¢ na zagciach,

2) usprawiedliwig u wychowawcy klasy kalorazows nieobecné spowodowaa
choroly lub inm wazna przyczynm,

3) nie naruszasposobem bycia godém witasnej i innych osob, dbab kultur stowa i
zachowania,

4) dba o zdrowie i higien osobis4, nie palt papieroséw,

5) dba o schludny wygid, nos¢ odpowiedni strgj,

6) przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kokanek i kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

7) dba o tad i estetyk szkoty, nie niszcaysprztu, przestrzegaczystaci i porzadku w
klasach, na korytarzach, w tazienkach, w stotéwcszatni,

8) wiasciwie zachowywa si¢ oraz godnie reprezentowazkok na zewntrz,

9) nie wywac telefonéw komorkowych podczas gagdukacyjnych.

§34.

. Uczer szkoly mae otrzyma nagrody i wyré@nienia za:

1) rzetelr nauk i prac; na rzecz szkoty,

2) wzorowa postaw,

3) wybitne osagniecia (konkursy plastyczne, muzyczne, zawody sporfpwe

4) dziatalng¢ na rzecz szkoty.

. Uczer moze by nagrodzony:

1) pochwah wychowawcy klasy,

2) pochwah dyrektora wobec catej spoteczaoszkolnej,

3) dyplomem,

4) bezptata wycieczlk,

5) nagrod rzeczovy.

. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminuniogzskiego oraz lekcewacy
stosunek do obowkkow szkolnych, uczemaoze by ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy wobec klasy,

2) upomnieniem dyrektora,

3) upomnieniem dyrektora wobec spotecamaczniowskiej,

4) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych

. Od kary wymierzonej przez nauczyciela, ucpeaz rodzice (prawni opiekunowie) nmpg
odwota sig ha pimie do dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od datymierzenia kary.

. Uczen oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznia rmaglwot& sie od kary wymierzonej
przez dyrektora szkoty nagpnie do kuratora @wiaty, za pdrednictwem dyrektora, w
terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

. Rada pedagogiczna m® poda¢é uchwak o przeniesieniu ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu wszystkich kar mlowych do zastosowania.

. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagom¢ mae wystpi¢c do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inngkody, w nasgpujacych
przypadkach:

1) jesli uczen stosuje nadmiesmprzemoc fizycza i psychiczia wobec innych,

2) demoralizuje innych,

3) rozprowadza narkotyki.
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8. Wychowawca ma obowzek poinformowa w bezpdredniej rozmowie lub pisemnie
(listem poleconym), rodzicow (prawnych opiekunéwdzmia o zastosowanej wobec
ucznia karze i trybie odwotawczym.

9. Uczer maze by skr&lony z listy uczniéw za tace uchybienie obowkkom szkolnym
oraz naruszenie oboyzujacego prawa, tj.:

1) kradzie mienia,

2) celowe niszczenie mienidrodka.

3) rozbdji gwalt,

4) picie alkoholu,

5) naruszenie godsdoi osobistej innej osoby,

6) nagminne naruszanie obagkow szkolnych okrdonych w statucie szkoty.

10.W przypadkach ok&onych w ust. 9 rada pedagogiczna z@mopodaé uchwak
upowaniajaca dyrektora szkoty do skékenia ucznia z listy ucznidw.

Rozdziat VII
Postanowienia kacowe

§35.
Szkota uywa pieczci urzedowej nastpujacej treci: ,Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3
w Sokotce”.

836.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢argodnie z rozpordzeniem MENIS z dnia
19 lutego 2002 r. w sprawie w sprawie sposobu pdaemia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przehbie nauczania, dziatalgc
wychowawczej i opiekfczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. Nr 28zp225 ze
zm.)

2. Szkota prowadzi gospodarKinansows wedtug zasad okénych w ustawie z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U28B, poz. 2104 ze zm.).

837.
. Statut szkoty mge by zmieniony uchwat rady pedagogicznej.
2. Zmian w statucie mae dokona rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy, jak rovwmea
wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.

[EEN

8§38.
Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nv Sokétce wechodzi wycie z dniem
1 wrze&nia 2007 r.
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