Dz.U.01.142.1593

2002.10.27 zm. Dz.U.02.113.984 art. 44
2003.01.01 zm. Dz.U.02.214.1806 art. 2
2005.02.08 zm. Dz.U.05.10.71 art. 5
2005.07.31 zm.wyn.z Dz.U.05.23.192 ogolne
2005.08.07 zm. Dz.U.05.122.1020 art. 1
2006.05.25 zm. Dz.U.06.79.549 art. 1
USTAWA

1)
2)
3)
4)

5)

z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorz adowych.

(tekst jednolity)

Rozdziat 1
Przepisy og6lne

Art. 1. Ustawa okresla status prawny pracownikéw zatrudnionych w:

urzedzie marszatkowskim, wojewédzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

starostwie powiatowym, powiatowych jednostkach organizacyjnych,

urzedzie gminy, w jednostkach pomocniczych gminy oraz w gminnych jednostkach i zaktadach
budzetowych,

biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz zakladoéw
budzetowych utworzonych przez te zwigzki,

biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego

- zwanych dalej "pracownikami samorzadowymi", z zastrzezeniem art. 1a.

orzeczenia sadow
orzeczenia administraciji
tezy z pismiennictwa
komentarze

Art. 1a. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do pracownikoéw jednostek wymienionych w art. 1, ktérych

status prawny okreslaja odrebne przepisy.

1)

2)

3)

4)

komentarze

Art. 2. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani:

na podstawie wyboru:

a) w urzedzie marszalkowskim: marszatek wojewddztwa, wiceprzewodniczacy zarzgadu oraz
pozostali cztonkowie zarzadu wojewddztwa - jezeli statut wojewédztwa tak stanowi,

b) w starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie zarzadu powiatu -
jezeli statut powiatu tak stanowi, z tym ze z cztonkami zarzadu powiatu wybranymi spoza skiadu
rady powiatu zawsze nawigzuje sie stosunek pracy,

C) ®w urzedzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta),

d) w zwigzkach jednostek samorzadu terytorialnego: przewodniczacy zarzadu zwigzku i pozostali
cztonkowie zarzadu - jezeli statut zwigzku tak stanowi,

na podstawie mianowania: pracownicy zatrudniani na stanowiskach pracy okreslonych w statucie

gminy badz zwigzku miedzygminnego,

) na podstawie powofania: zastepca wojta (burmistrza, prezydenta miasta), sekretarz gminy,
sekretarz powiatu, skarbnik gminy (gtéwny ksiegowy budzetu), skarbnik powiatu (gtéwny ksiegowy
budzetu powiatu), skarbnik wojewodztwa (gtéwny ksiegowy budzetu wojewodztwa),
na podstawie umowy 0 prace: pozostali pracownicy samorzadowi.

orzeczenia sadow



orzeczenia administraciji
tezy z pismiennictwa
komentarze

wzory

Rozdziat 2
Nawigzanie, zmiana i rozwi gzanie stosunku pracy

Art. 3. 1. Pracownikiem samorzgdowym moze by¢ osoba, ktora:
1) {'est obywatelem polskim,
2) %) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
3) ukonczyta 18 rok zycia i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace nie stosuje sie
wymogow okreslonych w ust. 1 pkt 1i 3.

3. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba
zatrudniana na podstawie art. 2 pkt 2 i 4, ktéra spetnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie,
2) nie byla karana za przestepstwo popetnione umysinie,
3) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

4. ® Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na kierowniczym stanowisku urzedniczym moze
by¢ osoba zatrudniana na podstawie art. 2 pkt 2-4, ktora spetnia wymagania okreslone w ust. 1 i ust. 3 pkt
2 i 3 oraz dodatkowo:

1) posiada tgcznie co najmniej dwuletni staz pracy:

a) na stanowiskach urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1, lub

b) w stuzbie cywilnej, lub

c) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub

d) winnych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub

e) na kierowniczych stanowiskach panstwowych oraz

2) posiada wyksztatcenie wyzsze.

5.© Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz stanowisk pracowniczych,
uwzgledniajgc stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w jednostkach, o
ktérych mowa w art. 1, oraz biorac pod uwage rodzaj zadan realizowanych przez poszczegolne jednostki i
charakter czynnosci wykonywanych na poszczegdlnych stanowiskach pracy w tych jednostkach.

6. " Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw samorzadowych. Rada Ministréw, ustalajac szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne na
okreslonych stanowiskach pracowniczych, uwzglednia w szczegdlnosci wymagania wynikajace z ust. 1-4
oraz potrzebe posiadania przez pracownika samorzgdowego kierunkowego przygotowania zawodowego,
szczegOllnych doswiadczen lub umiejetnosci zawodowych, a takze szczegblne wymagania w zakresie
stazu pracy.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
tezy z piSmiennictwa

projekty ustaw

komentarze

Art. 3a. @ 1. Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, zatrudnianych na podstawie art. 2 pkt 2 i 4, zwane dalej "stanowiskami urzedniczymi”, jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Nabér kandydatoéw na stanowiska urzednicze w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1, organizujg
kierownicy tych jednostek.

3. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska kierownikow jednostek, o ktérych mowa w art. 1, z
wyjatkiem urzedu marszatkowskiego, starostwa powiatowego, urzedu gminy albo biura zwigzku,
organizujg odpowiednio marszalek wojewddztwa, starosta, wéjt (burmistrz, prezydent miasta) albo
przewodniczacy zarzadu zwigzku.



4. Ogtoszenie o stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatow na to stanowisko umieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktbrym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565), zwanym dalej "Biuletynem", oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w
ktorej jest prowadzony nabor.
5. Ogloszenie o naborze powinno zawiera¢:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, kt6re z nich sg niezbedne, a ktére sg dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5) wskazanie wymaganych dokumentéw,
6) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.
6. Termin do skfadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 14
dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

Art. 3b. @ 1. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze,
upowszechnia sie w Biuletynie liste kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 3c. 49 1. Sporzadza sie protokét przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko
urzednicze.
2. Protokot zawiera w szczegoélnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug spetniania przez
nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 3d. @V 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do
zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw

Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata
na stanowisko urzednicze.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie i na tablicy informacyjnej w jednostce,
w ktérej byt prowadzony nab6r, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Art. 3e. *? 1. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 3d stosuje sie
odpowiednio.

projekty ustaw

Art. 4. @ Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o ktérych mowa w art. 1,
zwane dalej "pracodawcami samorzgdowymi", dokonuja;

1) a organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego lub w zakresie ustalonym przez ten organ w

odrebnej uchwale jego przewodniczacy - wobec wodjta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty i



marszatka wojewddztwa - w formie uchwaly, z zastrzezeniem, ze uchwata ta nie moze obejmowaé
prawa do ustalania przez przewodniczacego organu stanowigcego ich wynagrodzenia,
2) Przewodniczqcy zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego wobec cztonkéw zarzadu tej jednostki,
2a) 19) wojt (burmistrz, prezydent miasta) - wobec zastepcy wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
sekretarza gminy, skarbnika gminy oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,

3) przewodniczacy zgromadzenia zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego wobec czlonkéw
zarzadu tego zwigzku,

4) a8 urzedzie jednostki samorzadu terytorialnego - wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta,
marszatek wojewddztwa wobec pozostatych pracownikow urzedu oraz wobec kierownikéw
samorzadowych jednostek organizacyjnych bedacych samodzielnymi pracodawcami samorzadowymi
innymi niz wymienieni w pkt 1-3,

5) kierownik jednostki organizacyjnej - za innego niz wymieniony w pkt 1-4 pracodawce
samorzadowego.

orzeczenia sgdow
orzeczenia administraciji
tezy z pismiennictwa
komentarze

wzory

Art. 4a. Akt mianowania pracownika samorzgdowego jest sporzadzany w formie pisemnej i zawiera
€O najmniej:

1) nazwe pracodawcy samorzadowego,
2) imie i nazwisko pracownika samorzgdowego,
3) date nawigzania stosunku pracy,
4) okres$lenie stanowiska pracy,
5) okreslenie wysokosci i sktadnikbw wynagrodzenia za prace,
6) date obowigzku podjecia czynnosci stuzbowych,
7) podpis osoby dokonujgcej mianowania.

orzeczenia sgdow

komentarze

wzory

Art. 5. @ 1. Przed podjeciem pracy pracownik zatrudniony na podstawie wyboru, mianowania lub
powotania sklada pisemne Slubowanie nastepujacej tresci:

"Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzyé panstwu i spotecznoéci lokalnej,

przestrzegac¢ porzadku prawnego i wykonywa¢ sumiennie powierzone mi zadania."

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wojta (burmistrza, prezydenta miasta), ktéry skiada
Slubowanie okreslone przepisami ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 i Nr 113, poz. 984).

komentarze
wzory

Art. 6. Malzonkowie oraz osoby pozostajgce ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
lub stosunku powinowactwa pierwszego stopnia i przysposobienia, opieki lub kurateli - nie moga byc¢
zatrudnieni u pracodawcéw samorzadowych, jezeli powstalby miedzy tymi osobami stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

orzeczenia sgdow
tezy z piSmiennictwa
komentarze

wzory

Art. 7. ®® 1. Do mianowanych pracownikéw samorzadowych stosuje sie odpowiednio przepisy art.
10 ust. 1-1b i 5 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001
r. Nr 86, poz. 953, z p6ézn. zm.).

2. Mianowanego pracownika samorzadowego mozna, na jego wniosek lub za jego zgoda, przenies¢
do pracy u innego pracodawcy samorzgdowego albo na stanowisko urzednicze w urzedzie w rozumieniu



art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z p6zn. zm.), w
tej samej lub innej miejscowosci. Przeniesienia dokonuje pracodawca samorzadowy albo dyrektor
generalny urzedu, w ktérym mianowany pracownik samorzgdowy ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu z
pracodawcg samorzadowym dotychczas zatrudniajgcym pracownika.

3. W uzasadnionych przypadkach mianowany pracownik samorzadowy moze by¢ przeniesiony, na
okres do sze$ciu miesiecy, do innego pracodawcy samorzgadowego, w tej samej lub innej miejscowosci,
do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. W okresie przeniesienia przystuguje mu wynagrodzenie
stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego. Przeniesienie takie dopuszczalne
jest tylko raz na dwa lata.

4. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, o ktdrym mowa w ust. 3, bez zgody
zainteresowanego, do pracodawcy samorzadowego majacego siedzibe w innej miejscowosci, kobiety w
cigzy lub mianowanego pracownika samorzgdowego sprawujacego opieke nad dzieckiem w wieku do
czternastu lat, a takze w wypadkach, gdy stojg temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub
rodzinne mianowanego pracownika samorzadowego.

orzeczenia sadow
tezy z pismiennictwa
komentarze

wzory

Art. 7a. *9 1. Pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4, mozna, na jego wniosek
lub za jego zgoda, przenies¢ do pracy u innego pracodawcy samorzadowego albo na stanowisko
urzednicze w urzedzie, o ktébrym mowa w art. 7 ust. 2, w kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego
interesu pracodawcy samorzadowego, ktory dotychczas zatrudniat pracownika, i przemawia za tym
szczegOlny interes stuzby cywilne;.

2. Przeniesienia dokonuje pracodawca samorzgdowy albo dyrektor generalny urzedu, w ktérym
pracownik samorzadowy ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu z pracodawcg samorzadowym dotychczas
zatrudniajacym pracownika.

Art. 8. W razie tymczasowego aresztowania pracownika samorzgdowego mianowanego, stosuje sie
odpowiednio przepis art. 11 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.
komentarze
wzory

Art. 9. 1. Wéjt (burmistrz, prezydent miasta) moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw pracowniczych
na czas nieprzekraczajacy trzech miesiecy pracownika samorzadowego mianowanego, jezeli zostato
wszczete przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.

2. W okresie zawieszenia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia i innych s$wiadczen
przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

komentarze
wzory

Art. 10. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym moze nastapic
w drodze wypowiedzenia w razie:

1) ujemnej oceny kwalifikacyjnej, wydanej zgodnie z zasadami, o ktdorych mowa w art. 17, i
potwierdzonej ponowng ujemna ocena, ktéra nie moze byé dokonana wczesniej niz po uptywie trzech
miesiecy,

2) likwidacji lub reorganizacji urzedu gminy lub innych jednostek, o ktérych mowa w art. 1 pkt 3, oraz
biur (ich odpowiednikéw), o ktérych mowa w art. 1 pkt 4, potaczonej ze zmniejszeniem stanu
zatrudnienia,

3) niezawinionej utraty uprawnien do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,

4) trwalej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowana/m stanowisku, stwierdzonej
orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia®?, jezeli nie ma mozliwosci
zatrudnienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikaciji
zawodowych, albo pracownik odmawia podjecia takiej pracy,

5) @ nabycia prawa do renty lub emerytury.



2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 kierownik urzedu gminy (jednostki, o ktérej mowa w art. 1)
powinien zaproponowa¢ pracownikowi samorzgdowemu mianowanemu podjecie pracy na innym
stanowisku odpowiadajgcym posiadanym kwalifikacjom, jezeli takim stanowiskiem dysponuje.

3. W przypadku ustania zatrudnienia z przyczyny, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, pracownikowi
samorzadowemu mianowanemu przystuguje wynagrodzenie obliczone jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy za czas pozostawania bez pracy, przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy.

4. Okres wypowiedzenia stosunku pracy pracownikowi samorzadowemu mianowanemu wynosi trzy
miesigce i konczy sie ostatniego dnia miesigca.

5. Do rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem samorzgdowym mianowanym w razie
reorganizacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, oraz w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 4 stosuje sie
przepis art. 38 Kodeksu pracy.

orzeczenia sadow
tezy z pismiennictwa
projekty ustaw
komentarze

wzory

Art. 11. Pracownik samorzadowy mianowany moze rozwigza¢ stosunek pracy z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.
komentarze
wzory

Art. 12. W okresie wypowiedzenia pracownik samorzadowy moze by¢ zwolniony z petnienia
obowigzkéw z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
komentarze

Art. 13. Stosunek pracy z pracownikiem samorzgdowym mianowanym moze ulec rozwigzaniu w
drodze porozumienia stron.
komentarze

Art. 14. 1. Wiasciwy organ lub osoba niezwtocznie rozwigzuje bez wypowiedzenia stosunek pracy z
pracownikiem samorzgdowym mianowanym w razie:

1) prawomochego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania zawodu,
2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w urzedzie,

3) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,

4) utraty obywatelstwa polskiego.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym moze nastgpi¢ w razie
jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej diuzej niz jeden rok, a takze w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn - po uptywie okreséw przewidzianych w art. 53
Kodeksu Eracy.

2a. ®® W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 2, pracownik
samorzadowy mianowany zachowuje prawo do $wiadczeh pienieznych przez okres przewidziany w
przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

3. Stosunek pracy z pracownikiem samorzgdowym mianowanym wygasa w przypadkach okreslonych
w Kodeksie pracy oraz przepisach szczego6inych.

orzeczenia sagdow
tezy z piSmiennictwa
komentarze

wzory

Art. 14a. 1. Pracownikowi samorzgdowemu zatrudnionemu w ramach stosunku pracy na podstawie
wyboru, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy w zwigzku z uptywem kadenciji, przystuguje odprawa
w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.



2. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ kwoty dwudziestokrotnego
miesiecznego najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej(zs) na podstawie odrebnych przepisow.

3. W przypadku gdy pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie ponownie, w najblizszej kadencji,
zatrudniony na podstawie stosunku pracy z wyboru w tym samym urzedzie, przepisu ust. 1 nie stosuje
sie.

4. Do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie przepisu art. 75 Kodeksu pracy.

orzeczenia sgdow
tezy z piSmiennictwa
komentarze

Rozdziat 3
Obowi gzki i prawa pracownika samorz gdowego

Art. 15. 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy dbatos¢ o
wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem intereséw panstwa oraz
indywidualnych intereséw obywateli.

2. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie prawa,
2) wykonywanie zadan urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
3) informowanie organdw, instytucji i 0s6b fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie

w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,
6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.
orzeczenia sgdow
tezy z pismiennictwa
komentarze

Art. 16. 1. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nhalezy sumienne i staranne wypetnianie
polecen przetozonego.

2. @ Jezeli w przekonaniu pracownika samorzadowego polecenie przetozonego jest niezgodne z
prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia; w razie pisemnego potwierdzenia
polecenia, powinien je wykona¢, zawiadamiajagc jednoczesnie odpowiednio wdjta (burmistrza, prezydenta
miasta), staroste, marszatka wojewodztwa albo kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej o
zastrzezeniach.

3. Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywa¢ polecen, ktérych wykonanie wedtug jego
przekonania stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

4. (skreslony).

orzeczenia sgdow
komentarze

Art. 17. 1. Pracownik samorzadowy mianowany podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym.
2. Zasady dokonywania oceny okresla rada gminy, lub organ zwigzku jednostek samorzadu
terytorialnego, okreslony w statucie albo regulaminie.
projekty ustaw
komentarze
wzory

Art. 18. Pracownik samorzgdowy nie moze wykonywac¢ zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z
jego obowigzkami albo moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownosé.
orzeczenia sagdow
tezy z pismiennictwa
projekty ustaw



komentarze

Art. 18a. ®® 1. Pracownik samorzadowy jest obowigzany ziozy¢é oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik samorzadowy jest obowigzany
okresli¢ jej charakter. Obowigzany jest on réwniez skltada¢ odrebne os$wiadczenia w przypadku zmiany
charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany zlozyé
pracodawcy samorzgdowemu w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia dziatalnosci gospodarczej
lub zmiany jej charakteru.

4. Nieztozenie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w terminie powoduje
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

komentarze
wzory

Art. 19. Pracownik samorzadowy jest obowigzany na zadanie upowaznionego do czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy samorzadowego ztozy¢é oswiadczenie o stanie
majatkowym.

tezy z pismiennictwa
komentarze

Art. 20. 1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. % Rada Ministrow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, okresla w drodze rozporzadzenia zasady
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Rada Ministrow przy ustalaniu zasad wynagradzania
cztonkéw zarzadu jednostek samorzadu terytorialnego oraz wéjtéw (burmistrzéw, prezydentéw miast),
odrebnie dla kazdego stopnia zasadniczego podziatu terytorialnego, uwzglednia liczbe mieszkancow
jednostki samorzadu terytorialnego.

3.@ Maksymalne wynagrodzenie czlonka zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego oraz woéjta
(burmistrza, prezydenta miasta) nie moze przekroczy¢é w ciagu miesigca, facznie z dodatkiem za
wieloletnig prace, siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepis6w ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr
110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 oraz z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 100, poz. 1080).

4. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow kierownikow jednostek
budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zakladéw budzetowych jednostek
samorzadu terytorialnego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 oraz z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr
100, poz. 1080).

5. Osobom wymienionym w ust. 3 nie przystugujg nagrody, z wyjatkiem nagrody jubileuszowej, o
ktérej mowa w art. 21.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
orzeczenia sgdow

orzeczenia administracji

tezy z pismiennictwa
komentarze

wzory

Art. 21. 1. Pracownikom samorzadowym przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rente inwalidqu(zs) lub emeryture.
Przepisy art. 22 ust. 1, art. 23 oraz art. 28 ust. 1 i ust. 3 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych
stosuje sie odpowiednio.



2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla warunki, w jakich do okresu pracy w
jednostkach samorzadu terytorialnego wlicza sie okresy zatrudnienia w innych zaktadach pracy.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
orzeczenia sgdow
komentarze
wzory

Art. 22. Do $wiadczen przystugujacych pracownikowi samorzadowemu w zwigzku z podrozg
stuzbowg lub przeniesieniem do pracy w innej miejscowosci przepis art. 26 ustawy o pracownikach
urzedow panstwowych stosuje sie odpowiednio.

komentarze

Art. 23. @ 1. Pracownikowi samorzadowemu przystugujg Swiadczenia emerytalne i rentowe na
zasad%g)h okreslonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin“".

2. Pracownikowi samorzgdowemu mianowanemu przystuguje petna emerytura, jezeli mezczyzna
ukonczyt szescdziesiat lat, a kobieta piecdziesigt pie¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia, w
przypadkach okreslonych w przepisach:

1) art. 10 ust. 1 pkt 2, jezeli dotyczy wytacznie reorganizaciji uniemozliwiajacej dalsze zatrudnienie,
2) art. 10 ust. 1 pkt 3, jezeli urzad nie dysponuje stanowiskiem, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2,
3) art. 10 ust. 1 pkt 4, z wylgczeniem przypadkow, gdy pracownik odméwit zatrudnienia na stanowisku,

o ktérym mowa w tym przepisie.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie do oséb urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

komentarze

Art. 24. 1. Regulaminy pracy okreslaja porzadek wewnetrzny i rozklad czasu pracy w sposoéb
zapewniajgcy obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.
2. Czas pracy pracownikow samorzadowych nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien i osmiu
godzin na dobe.
3. Do czasu pracy pracownika samorzgdowego mianowanego stosuje sie odpowiednio przepisy art.
29 ust. 2 i 3 oraz art. 30 ust. 2 ustawy o pracownikach urzedoéw panstwowych.
orzeczenia sgdow
komentarze

Rozdziat 4
Odpowiedzialno $¢ porz adkowa i dyscyplinarna pracownikédw samorz ~ gdowych mianowanych

Art. 25. W sprawach odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej pracownikéw samorzadowych,
w kwestiach nieuregulowanych w niniejszej ustawie, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 34 ust. 1 i 3,
art. 36 ust. 6 i art. 37 ustawy o pracownikach urzedoéw panstwowych.
orzeczenia sgdow
komentarze

Art. 26. 1. Kare porzadkowa upomnienia za przewinienie mniejszej wagi wymierza bezposredni
przetozony pracownika samorzadowego i zawiadamia go o tym na pismie.

2. Pracownik samorzadowy moze w ciggu trzech dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu
odwota¢ sie do upowaznionego do czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy
samorzadowego, ktéry decyduje o jego uwzglednieniu lub odrzuceniu.

orzeczenia sgdow
komentarze
wzory

Art. 27. 1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych powotuje sie komisje dyscyplinarne | i Il
instanciji.



2. Komisja dyscyplinarna | instancji sktada sie z cztonkéw wybranych przez rade gminy
(zgromadzenie zwigzku) sposréd pracownikéw samorzadowych, z wyjatkiem pracownikdéw zatrudnionych
na podstawie wyboru i umowy o prace.

3. Komisja dyscyplinarna |l instancji sklada sie z czlonkéw wybranych przez rade gminy
(zgromadzenie zwigzku) sposrod radnych.

4. Czlonkéw komisji dyscyplinarnych wybiera sie na okres kadenciji rady.

orzeczenia sagdow
komentarze

Art. 27a. ®Y 1.0d orzeczen komisji dyscyplinarnych Il instancji stronom stuzy odwotanie do
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego - sadu pracy i
ubezpieczeh spotecznych.

2. Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji. Od
orzeczenia sadu apelacyjnego skarga kasacyjna nie przystuguije.

Art. 28. W miare potrzeby tworzy sie komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 27, dla
pracownikéw kilku pracodawcéw samorzgdowych.
orzeczenia sgdow
komentarze

Art. 29. ©®? Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta),
starosta, marszatek wojewddztwa sposréd pracownikéw mianowanych wymienionych w art. 27 ust. 2.
komentarze
wzory

Art. 30. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady powotywania sktadu komisji
dyscyplinarnych i tryb postepowania przed komisjami, zasady wydawania i wykonywania ich orzeczen
oraz zasady wznowienia postepowania przed komisjami dyscyplinarnymi.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
komentarze

Rozdziat 5
Przepisy przej sciowe i ko ncowe

Art. 31. 1. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy.
2. Spory ze stosunku pracy pracownikéw samorzgdowych rozpoznaja sady pracy.
orzeczenia sgdow
orzeczenia administracji
tezy z pismiennictwa
komentarze
wzory

Art. 32. Do pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu, o ktérych mowa w art. 20 ust. 2, nie stosuje sie przepisow
art. 16 ust. 2, art. 19 i art. 24 ust. 2.

projekty ustaw
komentarze

Art. 33. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pracownicy zatrudnieni w dotychczasowych urzedach
terenowych organéw administracji panstwowej stopnia podstawowego stajag sie pracownikami
samorzagdowymi. Stosunki pracy z tymi pracownikami wygasajg 31 grudnia 1990 r., jezeli przed 1
pazdziernika 1990 r. nie zostang z nimi nawigzane nowe stosunki pracy na dalszy okres. Wczesniejsze
rozwigzanie stosunku pracy przez zakfad pracy moze nastgpi¢ za trzymiesiecznym wypowiedzeniem w
trybie przewidzianym w art. 41" Kodeksu pracy.



2. Pracownicy zatrudnieni w dotychczasowych urzedach terenowych organdéw administracii
panstwowej, ktdrzy zgodnie z ust. 1 zdanie pierwsze stali sie pracownikami samorzadowymi, zachowujg
uprawnienia wynikajgce z przepiséw szczegoélnych do dnia nawigzania nowych stosunkéw pracy na
dalszy okres albo do dnia wczesniejszego rozwigzania lub wygasniecia stosunkéw pracy zgodnie z ust. 1
zdanie drugie i trzecie.

3. Pracownikom samorzgdowym mianowanym, w przypadkach okreslonych w ust. 1, przystuguje
wynagrodzenie przewidziane w art. 10 ust. 3 ustawy. Pozostalym pracownikom przystuguja w tych
przypadkach $wiadczenia przewidziane w art. 8 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegd6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 i Nr 10, poz. 59).

4. Wszelkie swiadczenia pieniezne powstate z tytutu rozwigzania stosunkéw pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, pokrywa Skarb Panstwa za posrednictwem urzedéw wojewoddzkich, z wyjatkiem Swiadczen
wyptacanych z Funduszu Pracy na podstawie ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 i Nr 10, poz. 59).

orzeczenia sadow
tezy z piSmiennictwa
komentarze

Art. 34. Ustawa wchodzi w zycie w terminie okreslonym ustawa - Przepisy wprowadzajagce ustawe o
samorzadzie terytorialnym.
komentarze



