Uchwala Nr 220/2002
Zarzadu Powiatu Sokolskiego
z dnia 21 pazdziernika 2002

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sokélce.

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984)
Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 36/99 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia 30 grudnia 1999 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Sokétce w zalgezniku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W § 1 ust. 4 otrzymuje brzmienie :

»4. Ustawy z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych i
wychowawczych (Dz. U. Nr 102, poz. 651 z pozn. zm.);”

2. W §1 ust. 6 skredla sig.

3. §4 otrzymuje brzmienie:

,»$4 1. Do kompetencji PCPR z zakresu pomocy spotecznej, realizowanych jako zadania
wlasne powiatu nalezy:

1)  Opracowywanie powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych;

2)  Organizowanie i zapewnienie ustug o okreslonym standardzie w domu pomocy
spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz kierowanie oséb ubiegajacych sig¢ o
przyjecie do domu pomocy spolecznej;

3) Udzielanie zainteresowanym informacji o prawach i uprawnieniach;
4)  Organizowanie specjalistycznego poradnictwa;

5)  Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej w porozumieniu z organizacjami
rzadowymi i pozarzadowymi;

6) Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgéciowo
pozbawionym opieki rodzicow oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie,
poprzez prowadzenie i organizowanie osrodkéw adopcyjno-opiekunczych,
placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym takze ognisk wychowawczych,
$wietlic 1 klubéw $rodowiskowych o zasiegu ponadgminnym dla dzieci i
mlodziezy, a takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i
rodzinie;

7) Zapewnienie szkolenia i doskonalenia kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu;



8) Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spolecznej 1 pracownikow
socjalnych;

9) Finansowanie powiatowych os$rodkéw wsparcia (z wylaczeniem powiatowych
osrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi);

10) Pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb opuszczajacych niektére rodzaje
placéwek opiekunczo-wychowawczych, zakladow dla nieletnich i rodzin
zastgpczych.

11) Przyznawanie specjalnego $wiadczenia pienigznego dla os6b opuszczajacych
niektore rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, zakladéw dla
nieletnich i rodzin zastepczych;

12) Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy
pieni¢znej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w
nich dzieci;

. Do kompetencji PCPR w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepelnosprawnych, realizowanych jako zadania powiatu nalezy:

1) Wspélpraca z instytucjami administracji rzadowej i1 samorzadowej w
opracowaniu i realizacji powiatowych programéw dzialan na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

2) Opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udost¢pnianie na potrzeby wojewodztwa;

3) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz
0s6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j
tych oséb;

4) Dofinansowanie:

a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym, na podstawie
odrgbnych przepisow,
d) likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych, w
komunikowaniu sig i technicznych,

e) budowy, rozbudowy i modernizacji obiektow stuzacych rehabilitacji;

5) Finansowanie w czgsci lub w calodci kosztow tworzenia i dzialania warsztatéw
terapii zajeciowej;

6) Prowadzenie spraw z zakresu udzielania osobom niepelnosprawnym pozyczek
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej;



7) Prowadzenie spraw z zakresu tworzenia stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych;

8) Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych, zgodnie z orzeczeniem Powiatowego
Zespolu Do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci;

9) Podejmowanie  dzialanh  zmierzajacych do  ograniczania  skutkow
niepetnosprawnosci i likwidacji  barier  utrudniajacych ~ osobom
niepetnosprawnych funkcjonowanie w spoleczenstwie.”

4, § 5 otrzymuje brzmienie:

»$§ 5 Do kompetencji PCPR realizowanych jako zadania administracji rzagdowej nalezy:
1. Organizowanie i zapewnianie funkcjonowania powiatowych osrodkéw wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;
2. Pomoc uchodZcom;
3. Obstuga finansowo-ksiggowa Powiatowego Zespolu Do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci;”

5. W § 6 skresla sig ust. 3.

6. Dotychczasowy § 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8 Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

1. Dyrektor PCPR kieruje jego praca oraz odpowiada za caloksztatt dziatalnosci PCPR, w
szczegblnosei:
1) terminowoSc 1 fachowos¢ zatatwiania spraw nalezacych do zakresu dziatania PCPR,;
2) zgodnos¢ z przepisami podejmowanych decyzji w ramach wlasnych kompetencji lub
z upowaznienia Starosty;
3) organizowanie pracy poszczeg6lnych stanowisk
4) kontrole stanowisk pracy.

2. Stanowisko pracy ds. ksiggowych. Prowadzenie spraw z zakresu:

1) Skladania zapotrzebowania na srodki do PFRON w celu ptynnej realizacji zadan
ustawowych;

2) Obstugi ksiggowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolce oraz
Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci;

3) Informowanie Dyrektora o biezacym stanie Srodkéw na rachunkach bankowych;

4) Opracowanie kwartalnego harmonogramu realizacji budzetu jednostki;

5) Sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu jednostki;

6) Wprowadzanie na biezaco zmian w planach finansowych dokonanych na podstawie
uchwat Zarzadu i Rady Powiatu oraz Zarzagdu PFRON.

3. Stanowisko pracy ds. opiekunczo-wychowawczych. Prowadzenie spraw z zakresu:

1) przygotowania i kwalifikacji rodzin zastepczych;
2) opieki nad dzie¢mi w rodzinach zastepczych;
3) wspolpracy z placowkami opiekunczo-wychowawczymi;



4) przygotowywania decyzji administracyjnych w sprawie przyznania pomocy pienigzne;j
na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej;

5) przygotowywania decyzji administracyjnych w sprawie odplatnosci rodzicow
naturalnych za pobyt w rodzinie zastepczej;

6) nadzoru nad procesem usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw rodzin
zastepczych oraz placowek opiekuniczo-wychowawezych;

7) przygotowywania decyzji administracyjnych w sprawie przyznania pomocy pieni¢znej
na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie oraz pomocy rzeczowej dla
pelnoletnich wychowankéw z rodzin zastgpczych i placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

8) wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie kompetencji dziatu.

4. Stanowisko pracy ds. rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.
Prowadzenie spraw z zakresu:

1) Rehabilitacja zawodowa:

a) Zwrot pracodawcom kosztow poniesionych na organizacje nowych stanowisk
pracy lub przystosowanie istniejacych  stanowisk pracy do potrzeb oséb
niepelnosprawnych,  kosztow ~ wynagrodzen  os6b  niepeinosprawnych
zatrudnionych na tych stanowiskach i skladek na ubezpieczenie spoleczne;

b) Zwrot kosztéw wynagrodzenia wyptacanego osobom niepelnosprawnym i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, pracodawcom zatrudniajacym do 24 pracownikow;

¢) Zwrot kosztéw szkolen bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych;

d) Udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osobom
niepelnosprawnym,;

e) Dofinansowanie osobom niepelnosprawnym  prowadzacym  dziatalnos¢
gospodarczg albo rolniczg do oprocentowania kredytu bankowego, zaciagnigtego
na kontynuowanie tej dziatalnoéci

2) Rehabilitacja spoteczna:

a) Dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych (architektonicznych,
urbanistycznych i w komunikowaniu sig);

b) Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych;

¢) Dofinansowanie kosztéw dziatalno$ci Warsztatow Terapii Zajgciowej;

d) Dofinansowanie budowy, rozbudowy i modernizacji obiektéw stuzacych
rehabilitacji;

¢) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych;

f) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
$rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym, na podstawie
odrebnych przepisow;

g) Realizacja programéw dziatan na rzecz oséb niepeinosprawnych;

h) Obsluga interesantéw w zakresie swoich kompetencji;

i) Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie kompetencji dziatu.

5. Stanowisko pracy ds. pomocy specjalistycznej. Prowadzenie spraw z zakresu :
1) Udzielania zainteresowanym informacji o prawach i uprawnieniach;
2) Interwencji kryzysowej;
3) Specjalistycznego poradnictwa;



4) Kierowanie osob do doméw pomocy spolecznej;

5) Szkolenia i doskonalenia kadr dla OPS —6w;

6) Doradztwa metodycznego dla OPS -6w i pracownikéw socjalnych;
7) Obshugi interesantéw w zakresie swoich kompetencji;”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem z dniem podjgcia, z mocg od 10.09.2002 r.

ZARZAD:

1. Franciszek Budrowski........
2. Cecylia Waszkiewicz.........
3. Leonard Hajdukiewicz.......
4. TrenaHotezak ..ociiiniiiis
5. Jozef Skorapski.....cinid

6. Zbigniew Tochwin.............




