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Regulamin organizacyjny
Powmtowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sokdlce

§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w~ Sokolce zwane dalej
,PCPR” dziala na podstawie Uchwaly Nr IV/16/98 Rady Powiatu
w Sokolce z dnia 30.XIL. 1998 r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokélce oraz
niniejszego regulaminu w oparciu o przepisy:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91,
poz.578; z pdzn. zm.)

2. Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej(Dz. U. z 1998r. Nr
64, poz.414 z pézn. zm.)

3. Ustawy Z‘I dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
v zatmdmamu osob mepehlosprawnych (Dz U Nr 123 poz 776 z pozn zm )

4. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemle osmaty (Dz.U.z 1996r Nr 67,
poz. 329 z pozn zm.

5. Ustawy z dnia 19 sierpnia 7994 r. o ochrome zdrowm psychlcznego (Dz U
Nr 11, poz.535 z p6zn. zm.) -

6. Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami repres;ji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 1997
; I.Nr 142, poz. 950 z p6zn. zm.)

7. Innych aktow prawnych dotyczacych samorzadowych jednostek
organizacyjnych oraz jednostek budzetowych.



§ 2

PCPR jest jednostka organizacyjna Powiatu Sokdlskiego.

PCPR powotane jest do wykonywania zadan powiatu z zakresu pomocy
spotecznej wiasnych i1 zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych
przez powiat.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie moze_wykonywaé réwniez inne \
zadania okre$lone w ustawach

Terenem dzialania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokdlce jest
obszar Powiatu Sokélskiego w skiad ktérego wchodza gminy: Dabrowa
Bialostocka, Janow, Korycin, Krynki, Kuznica, Nowy Dwér, Sidra, Sokotka,
Suchowola, Szudzialowo.

Siedziba PCPR miesci si¢ w Sokoélce ul. J. Pitsudskiego 8.

§3

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi -dzialalno$¢ w
oparciu o dotacje:

1,
2

Na reélizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej — z budzetu panstwa.

Na realizacje zadan wilasnych powiatu z zakresu pomocy spolecznej — z
budzetu powiatu. T
PCPR sprawuje nadzor nad praca placowek opiekuﬁczo-wychowawczych,
oraz innych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej na terenie

powiatu, zgodnie ze swoja kompetencja.

e



§4

Do kompetencji PCPR realizowanych jako zadania wlasne
powiatu nalezy:

8

Opracowywanie powiatowe] strategil rozwiazywania problemow
spolecznych

Organizowanie i zapewnienie ustug o okreslonym standardzie w domu
pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym. oraz kierowanie 0s6b
ubiegajacych si¢ o przyjecie do domu pomocy spolecznej

Udzielanie schronienia , positku, niezbgdnego ubrania, sprawienie pdgzzebu
osobom bezdomnym, przebywajacym na terenie powiatu, ktére zerwaly w
sposéb trwaly zwiazki z gming na terenie ktérej miato miejsce zdarzenie
powodujace bezdomnos¢

Udzielanie zainteresowanym informacji o prawach 1 uprawnieniach
Organizowanie specjalistycznego poradnicrwa
Prowadzeme oérodka mterwencp kryzysowej w porozum1e uz

organizacjami rzadowymi 1 pozarzadowymi =

K

_ Zapewmeme szkolerua 1 doskondlenia kadr pomocy Spolecz:nej z terenu

powiatu o
Doradztwo metodyczne dla osrodkoéw pomocy spoleczuej 1 pracowmkow
socjalnych’ : bt

Finansowanie powiatowych osrodkéw wsparcia z wylaczeniem osrodkéw
wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

10.Pomoc w integracji ze sSrodowiskiem 0séb opuszczajacych niektore rodzaje

placowek opiekunczo-wychowawczych, zakladow dla meletmch i rodzm

_ zastgpczych
drn



§5

Do kompetencji PCPR realizowanych jako zadania administracji
rzadowej nalezy: '

1. Organizowanie i prowadzenie plac()wek opiekuﬁczo-wychbﬁ'av?czych _

2. Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych osrodkow
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi _

3. Przyznawanie oraz wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa osobom
bezdomnym przebywajacym na terenie powiatu, ktére zerwaly w sposéb
trwaly zwiazki z gmina na terenie ktérej mialo miejsce zdarzenie powodujace
bezdomno$é. -

4. Pokrywanie kosztéw podstawowej opieki zdrowotnej osobom bezdomnym
przebywajacym na terenie powiatu , o ktérych mowa w § 4 pkt.3 niniejszego
regulaminu.

5. Przyznawanie specjalnego $wiadczenia pieni¢znego dla 0séb opuszczajacych
niektére rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych, zakladéw dla
nieletnich i1 rodzin zastepczych

6. Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy
pienieznej na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich
dzieci

rzadowych

8. Prowadzenie spraw z Zakresu udzielania osobom niepelosprawnym
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej

9. Prowadzeme spraw z zakresu tworzema stanowisk pracy dla 0s6b
mepe}nosprawnych

10.Prowadzenie Powiatowego Zespolu Do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelmosprawnosci

11.Rehabilitacja oséb niepelnosprawnych, zgodnie z orzeczeniem Powiatowego
Zespohu Do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci.



11.Rehabilitacja oséb niepelnosprawnych, zgodnie z orzeczeniem Powiatowego
Zespotu Do Spraw Orzekania o Stopniu Niepeinosprawnosci

12.Podejmowanie  dzialan  zmierzajacych do ograniczania  skutkéw
niepelnosprawnosci i likwidacji  barier  utrudniajacych  osobom
niepelnosprawnych funkcjonowanie w spoleczenstwie

13.Realizacja dla kombatantéw i oséb represjonowanych zadan w zakresie
opieki zdrowotnej 1 ushig opiekuniczych

14.Swiadczenie pomocy w przygotowaniu udokumentowanych wnioskéw o
przyznanie w drodze wyjatku emerytur i rent

15.Analiza sytuacji Zzyciowej kombatantéw 1 oséb represjonowanych oraz
podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw.

\§6

Ponadto do zadan PCPR nalezy:

1. Dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan
Powiatu z zakresu pomocy spolecznej

2. Dysponowanie $rodkami finansowymi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych oraz obstuga zadan wykonywanych z tych
srodkow. '

3. Podzial srodkéw z Panstwowego Funduszu Kombatantéow i przekazywanie
ich osrodkom pomocy spoleczne;.

4. Opracowywanie i przedsta\;\;ianje planéw zadan 1 informacji z prowadzonej
dziatalno$ci oraz ich udostepnianie na potrzeby Samorzadu Wojewddztwa

5. Podejmowanie innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb

§7

W celu realizacji zadan PCPR wspélpracuje z organami administracji rzadowe;j i
samorzadowej, organizacjami spolecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi



kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi.

§8

~ Struktura organizacyjna
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:

1. Dyrektor PCPR

Dyrektor PCPR kieruje jego praca oraz odpowiada za caloksztalt dzialalnosci
PCPR, w szczegdlnoscei:

- Terminowos¢ 1 fachowos$¢ zalatwiania spraw nalezacych do zakresu
dziatania PCPR

- Zgodnos¢ z przepisami podejmowanych decyzji w ramach wiasnych
kompetencji lub z upowaznienia Starosty.

- Organizowanie pracy poszczegélnych stanowisk oraz wspoélprace z
Przewodniczacym Powiatowego Zespolu Do Spraw Orzekania o
Stopniu Niepenosprawnosci

- Kontrolg stanowisk pracy

II. Przewodniczacy Powiatowego Zespolu Do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelosprawnosci kieruje praca Zespotu oraz odpowiada za:

a) realizacj¢ przyjmowanych wnioskéw w sprawie wydawania orzeczen o
stopniu niepetnosprawnosci Uy

b) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dzialalnoscia zespofu
c) wydawanie legitymacji osobom niepelnosprawnym

d) opiniowanie wnioskéw w sprawie skierowania’ do doméw pomocy
spolecznej



e) wydawanie opinii w sprawie koniecznosci sprawowania stalej,
bezposrednie] opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym, przez osobeg
ubiegajaca si¢ o zasitek staly

f) przygotowywanie uméw dla czlonkow Zespolu zatrudnianych na
podstawie zlecenia 1 prowadzenie dokumentacji zwiazane] z ich

rozliczaniem

g) powolywanie skladow orzekajacych Zespotu

I e

III. Stanowisko pracy ds. opiekunczo-wychowawczych

Prowadzenie spraw z zakresu :
- Przygotowania i kwalifikacji rodzin zastepczych
- Opieki nad dzieémi w rodzinach zastepczych
- Wspodlpracy z placéwkami opiekunczo-wychowawczymi

- Przygotowywania decyzji administracyjnych w sprawie odptatnosci
rodzicow naturalnych za pobyt w rodzinie zastepczej

- Wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie kompetencji
dzialu

IV. Stanowisko pracy ds. rehabilitacji spolecznej i zawodowej oséb
niepelnosprawnych

Prowadzenie spraw z zakresu:

- Pozyczek udzielanych osobom niepelnosprawnym
- Tworzenia stanowisk pracy dla 0s6b niepelnosprawnych
- Likwidacji barier architektonicznych 1 w komunikowaniu si¢

- Turnusow rehabilitacyjnych



V.

- Warsztatow Terapii Zajeciowe;j
- Obstug interesantow w zakresie swoich kompetencji

- Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie kompetencji
dziatu.

Powiatowy Zespél ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci

Prowadzenie spraw z zakresu:

N

Przyjmowanie wnioskéw w sprawie wydania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, a w szczegolnosci

a) analizowanie wnioskow i zalaczonej do nich dokumentacji
b) zlecanie dodatkowych badan lub konsultacji medycznych
¢) wysytanie zawiadomien o terminach posiedzen Zespotu

d) ocena niepelnosprawnosci przez doradce zawodowego, psychologa,
lekarza 1 pracownika socjalnego

e) protokolowanie posiedzen Zespotu
f) wydawanie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci

g) wydawanie decyzji lub postanowien w oparciu o kodeks postepowania
administracyjnego

h) zabezpieczenie drukéw przewidzianych przez Pelmomocnika ds. Oséb
Niepelosprawnych

1) rozpatrywanie odwotan

. Prowadzenie innej dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscia Zespotu.

- Wydawanie legitymacji osobom niepelnosprawnym na podstawie orzeczen

wydanych przez ZUS, KRUS, Zespot.

Przygotdwanie' uméw dla cztonkéw Zespotu zatrudnionych na podstawie
zlecenia 1 prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ich rozliczeniem.



VI. Stanowiske pracy ds. pomocy specjalistycznej

Prowadzenie spraw z zakresu :

Udzielania zainteresowanym informacji o prawach i uprawnieniach
Interwencji kryzysowe;j

Specjalistycznego poradnictwa

Powiatowego osrodka wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi
Uchodzcow

Bezdomnych, ktérzy utracili kontakt z gmina

Wspdlpracy oraz pomocy srodowiskom kombatanckim
Kierowanie os6b do domow pomocy spoteczne;j

Szkolenia 1 doskonalenia kadr dla OPS —6w

Doradztwa metodycznego dla OPS -6w i pracownikéw socjalnych
Obslugi interesantow w zakresie swoich kompetencji

Wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie swoich
kompetencji
§9

PCPR realizuje swoje zadania przez:

Sporzadzanie planéw finansowych oraz sprawozdawczosci

Nadzor nad sposobem wydatkowania srodkéw przez poszczegdlne
dzialy 1 jednostki pomocy spotecznej w powiecie.



§ 10

Tryb przyjmowania skarg i wnioskow:

i

!\.J

Dyrektor PCPR przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatek w
godzinach 8.00 — 12..00.

W wypadku gdy w poniedzialek wypada dzien ustawowo wolny od pracy,
skargi przyjmowane sa w najblizszy dzien roboczy

. Informacja o dniu i godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg i

wnioskéw powinna by¢ umieszczona w widocznym miejscu

. Pracownik przyjmujacy obywateli w ramach skarg i wnioskéw sporzadza

protokot przyjecia zawierajacy:

a) date przyjecia

b) imig, nazwisko, i adres sktadajacego skarge lub wniosek
c) zwigzle okreslenie sprawy

d) imi¢ 1 nazwisko przyjmujacego

e) podpis sktadajacego skarge lub wniosek.
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