STATUT PORADNI
PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

W SOKOLCE

POODSTAWY PRAWNE | POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Ustawa o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 roku ( tj. Dz. U. z 2004r Nr256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 27820@5r Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,187, poz. 1400, Nr 249,
poz. 2104.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczydiefa U. z 2003r Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 2%, 2081; Dz. U. z 2004r Nr 96,
poz. 956 oraz Nr 179, poz. 1845).

3. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhiagrudnia 2002 r.

w sprawie szczegotowych zasad dziatania publiczpariadni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni spedjaimnych.

4. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhiagrudnia 2002r
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni pshadiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne.

5. Rozporadzenia Ministra Edukacji narodowej i Sportu z d2$astycznia 2003r
w sprawie orzekania o potrzebie ksztatcenia spseja lub indywidualnego
nauczania dzieci i mtodzig oraz wydawania opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, azakszczegotowych zasad kierowania do
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauezani

6. Decyzja Kuratora @viaty w Biatymstoku Nr KO. 1. 014-302/93 o przeksizeniu
Poradni Wychowawczo-Zawodowej w Sokotce w Poradrsychologiczno-
Pedagogiczaw Sokotce z dnia 28 wrzeia 1993 r.

7. 861 ust.2 pkt 10 Statutu Powiatu Sokolskiego wlrkiprego Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Sokoice jest jedaastianizacyja Powiatu
Sokoalskiego.

8. llekro¢ w statucie méwi gio Poradni naley przez to rozumiePoradng
Psychologiczno-Pedagogicgw Sokoétce.

9. llekro¢ w statucie méwi gio organie prowadzym naley przez to rozumiePowiat
Sokolski.

10.llekro¢ w statucie méwi gio organie nadzorggym naley przez to rozumie
Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku.



ROZDZIAL |
Podstawowe informacje o Poradni.
§1

Nazwa PoradniPoradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sokoice

Siedziba Poradni £6-100 Sokétka ul. Mickiewicza 11a.

Poradnia nie jest poradinspecjalistycza.

Organem prowadzym, sprawujcym nadzor nad dziataldcia poradni w zakresie

spraw finansowych i administracyjnych jest Powiak&ski, natomiast nadzor

pedagogiczny nad Poradrsprawuje Kurator €wiaty w Biatymstoku.

5. Poradnia obejmuje swoim dziataniem przedszkolaptgakplacowki znajdujce sg
na terenie dziatania okdlenym przez organ prowaalzy.

6. Teren dziatania Poradni stan@awmiasto i gmina Sokotka, gmina Janéw, gmina
Korycin, gmina Kuinica, gmina Krynki i gmina Szudziatowo.

7. W przypadku dzieci nie uegzczajcych do szkoty/przedszkola oraz ich rodzicow
pomocy udziela poradnia wigwa ze wzgidu na miejsce zamieszkania dziecka.

8. Poradnia mge udzielé pomocy uczniom/ich rodzicom i nauczycielom/przéadiz
szkot i placéwek nie magych siedziby na terenie dziatania poradni oraieaiam
nie zamieszkatym na terenie dziatania poradni,ekioe uczszczag do
szkoty/przedszkola oraz ich rodzicomzgé organy prowadge poradnie zawr
pomiedzy sol porozumienie.

9. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poragest dobrowolne i nieodptatne.

hPwpE

ROZDZIAL I
Cele i zadania Poradni.
82

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom, miodaigrodzicom lub opiekunom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym pomogopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a #ak udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] aganej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i miodyie

1. Do zadaa Poradni nalezy w szczegoln£ci :

a) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i meagziefektywndci uczenia s,
nabywania i rozwijania umigjnosci negocjacyjnego rozwkywania konfliktow
i probleméw oraz innych umigposci z zakresu komunikacji spotecznej.

b) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od chwili wgieryniepetnosprawrici do
podjcia nauki w szkole.

c) profilaktyka uzalenien i innych problemow dzieci i miodzig, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka

d) terapia zaburzerozwojowych i zachowadysfunkcyjnych.

e) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

f) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku kszala, zawodu i planowania
kariery zawodowe.



g) prowadzenie edukacji prozdrowotnejréd ucznidw, rodzicow i nauczyciel
h) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i wiganiu potencjalnych
moazliwosci oraz mocnej strony uczniow.

2. Poradnia realizuje swoje zadania w szczegdinarzez :
1. diagnoz

2. konsultacg

3. terapg

4. psychoedukagj

5. rehabilitacg

6. doradztwo

7. mediacg

8. interwencg w srodowisku ucznia

9. dziatalnac¢ profilaktyczry

10.dziatalng¢ informacyjna.

2.1Dziatalnos¢ diagnostycznaporadni polega na ustalaniu :

e poziomu rozwoju psychomotorycznego dzieci w wiek®l ikuzycia

* poziomu dojrzatéci szkolnej

* przyczyn niepowodzew nauce szkolnej i truddoi wychowawczych

* mozliwosci edukacyjnych dzieci z zaburzeniami i odchyleniemawojowymi

« predyspozycji psychologicznych podt&m kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu

e rozmiarOw zagrgen niedostosowaniem spotecznym oraz kierunkOw  pracy
profilaktyczno-wychowawczej i resocjalizacji

e potencjalnych mdiwosci oraz mocnych stron ucznia.

2.2.Poradnia udziela konsultacji  psychologicznych, pedagogicznych i innych
specjalistycznych dzieciom, miodzie rodzicom, opiekunom i nauczycielom
w zaleznosé od potrzeb.

2.3Dziatalnos¢ terapeutycznaporadni polega na :

* stymulowaniu i wspomagania rozwoju psychofizyczndgeci w wieku od urodzenia do
7 rokuzycia i mtodszym wieku szkolnym

e« pomocy indywidualnej i zespotowej dzieciom i mioglzi z trudndciami
wychowawczymi i zaburzeniami emocjonalnymi

e eliminowanie wad i zaburaemowy

e usprawnianiu funkcji percepcyjno-motorycznych uedzize sprgzonymi deficytami
rozwojowymi

» stymulowaniu rozwoju dzieci niepetnosprawnychgbigj updcledzonych, przewlekle
chorych, ktorym deficyty i dysfunkcje uniermiwiaja realizowanie nauki w placéwkach
oswiatowych

e psychologicznej pomocy rodzinie

e opracowywaniu i wdrzaniu programow terapeutycznych

2.4.Poradnia prowaddziatalnosé¢ psychoedukacyjra w zakresie:
* nabywania i rozwijania umiejnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli
* nabywania i rozwijania umigjnosci uczenia si dzieci i mtodziey



e rozwijania umiegtnosci negocjacyjnego rozwrywania konfliktow i problemow oraz
umietnosci w zakresie komunikacji spotecznej dzieci, mt@dyj nauczycieli, rodzicow
i opiekunéw

* edukacji prozdrowotnej uczniéw, rodzicéw, opiekundvauczycieli

e pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu izwganiu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron ucznia

» profilaktyki uzalenien i innych problemow dzieci i mtodzig

2.5.Poradnia w zakresiehabilitacji zajmuje si:

* wczesm interwencyj | wspomaganiem rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawriei do podgcia nauki w szkole

e udzielanie pomocy dzieciom i miodzie niepetnosprawnej lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzinom.

2.6 Praca doradcza poradni polega na realizowaniu wykfadow, pogadarssiminariow,
warsztatow oraz innych porad i wskazéwek w zakresie

* sposobdéw przezwyetania trudnéci i niepowodzé w nauce oraz zapobieganiu im

» sposobdéw radzenia sobie z trugciami wychowawczymi i ich profilaktyk

* wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu

e pomocy miodziey w rozwiagzywaniu problemdéw okresu dojrzewania

* rozwijania wybitnych uzdolniedzieci i mtodziey

» profilaktyki uzalenien i przemocy

* radzenia sobie z trudégiami dnia codziennego dzieci i mtodzyeniepetnosprawne;j

2.7.Poradniamoze prowadz€ mediacje na prédbe zainteresowanych stron, tj. dzieci,
miodziezy, rodzicow, opiekundw, nauczycieli w zakresie nggoyjnego rozwjzywania
konfliktbw i probleméw w srodowisku ucznia za zgadrodzicow lub prawnych
opiekunow dziecka.

2.8.Poradniamoze prowadzi interwencj¢ w s$rodowisku ucznia maga na celu
negocjacyjne rozwieywanie konfliktbw i probleméw oraz poprawkomunikaciji
spotecznej na pibe zainteresowanych stron po uzyskaniu zgody rodzicOwb
prawnych opiekunéw.

2.9.Poradnia prowadzdziatalnosé profilaktyczna w zakresie eliminowania zabutfze
rozwojowych i trudnéci wychowawczych, ktéra sprowadza € :

» informowania rodzicow o warunkach wptywaych na prawidtowy rozwdj dziecka oraz
sposobach wczesnego dostrzegania i wyréwnywaniotraozwojowych w  formie
indywidualnych konsultacji i zbiorowych pogadanek

* udzielania rodzicom i nauczycielom wskazowek ddied aktywizowania dzieci
i mtodziezy do nabywania wigiwych postaw, wzoréw zachowania, systemu waito

e pomocy nauczycielom w prowadzeniu w klasach szlainyzagé¢ dotycacych
profilaktyki uzalenien

» inicjowania r@nych form pracy wychowawczej svodowisku szkolnym i pozaszkolnym
dla dzieci zagrzonych niedostosowaniem spotecznych oraz pgpesticia
z zaburzeniami osobowa i niepowodzeniami szkolnymi z rodzin dysfunkcygh
I patologicznych

» wspierania rodziny i szkoty, popularyzowania wieqmychologicznej i pedagogicznej
oraz rozwijania umiefnosci wychowawczych



* prowadzenia szkoig warsztatow i innych form pomocy psychologicznedagogicznej
wynikajacej z zapotrzebowanisodowiska
» opracowywania i wdrania programéw profilaktycznych.

2.10.Poradnia mge prowadzt dziatalnos¢ informacyjn a poprzez :
e opracowywanie i publikowanie ulotek, poradnik6wfiarmatorow
» wspotprae z lokalnymi mediami

3. Poradnia przy realizacji celow i zadaspotpracuje z innymi poradniami, instytucjami,
fundacjami i stowarzyszeniami :

e w zakresie diagnozy dzieci niewitzch i stabo widzcych, stabo stysych
I niestysacych oraz dzieci z autyzmem z poragwskazan przez Podlaskiego Kuratora
Oswiaty w Biatymstoku, tj. Poradnia PsychologicznadBgogicza Nr 1 w Biatymstoku,
ul. Piotrkowska 2

* w zakresie pomocy dzieciom, mtodzye rodzicom i nauczycielom

* w zakresie doskonalenia zawodowego z innymi poeadnii placowkami na terenie
wojewddztwa i kraju.

ROZDZIAL Il
Orzekanie i opiniowanie.
§3

1. Poradnia prowadzidziatalnos¢ orzeczniczo-kwalifikacyjna oparth na zasadach
okreslonych w wymienionym w rozdziale | Rozpadzeniu w sprawie orzekania
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidegin nauczania dzieci i mtodzie
oraz wydawania opinii 0 potrzebie wczesnego wsp@miagrozwoju dzieci, a tak
szczegoOtowych zasad kierowania do ksztatcenia ajpego Ilub indywidualnego
nauczania.

2. W poradni dziataj zespoty orzekape powotane przez dyrektora. W skifad zespotow
orzekajcych zwanych dalej ,zespotami” wchagdz
e dyrektor lub upowzniona przez niego osoba jako przewodaoyz
e psycholog — opracowagy diagnoz psychologicza
e pedagog — opracowagy diagnoz pedagogicza
* logopeda — opracowagy diagnoz logopedycza
» lekarz specjalista — opracoway diagnoz lekarsk
* inne osoby, w tym spoza poradnizgé ich udziat w pracy zespoty jest niedny do
opracowania diagnozy w zakresie posiadanej sp@sfln

3. Zadaniem zespotow jest orzekanie o :
e potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i mtadze zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi wymagacymi stosowania specjalnej organizacji nauki i rdgicacy
* potrzebie zajic rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z dgalzeniem
umystowym w stopniu gbokim
» potrzebie indywidualnego nauczenia dzieci i mioglgiektorych stan zdrowia
uniemaliwia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do szkoty



* potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dbvili wykrycia
niepetnosprawrkei do podgcia nauki w szkole.

4. Zespoty orzekaj na wniosek rodzicéw, prawnych opiekunéw dzieckaamzych dalej
~wnioskodawcami”.

5. Decyzg swop zespot orzekafpy podejmuje na podstawie dokumentacji Wada
psychologiczno-pedagogicznych i/lub lekarskich, epistawionych przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) dziecka albo dokumentacji prazadzonych badaprzez inne
osoby wskazane przez przewodnmzgo zespotu (odpowiednio do posiadanej
specjalnéci), jezeli jest to niezbdne do podjcia decyzji przez ww. zespot.

6. Cztonkowie zespotu przygotowpjdiagnoz na podstawie posiadanej przez poradni
dokumentacji, z uwzgtnieniem opinii nauczycieli ugezych ucznia oraz wniosku
rodzicow (prawnych opiekunéw).

7. Whnioskodawcy mog wzia¢ udziat w posiedzeniu zespotu, na ktorym omawisest |
sprawa ich dziecka.

8. O terminie posiedzenia powinni wnioskodawcy zéstgpowiadomieni przez
przewodniczcego lub czlonka zespolu za spednictwem sekretariatu poradni lub
bezpdrednio po badaniach.

9. Orzeczenie zespotu dmza s¢ wnioskodawcy na pmie w trzech egzemplarzach
w terminie 14 dni od posiedzenia zespotu.
* Orzeczenie odmowne d@mza s¢ w jednym egzemplarzu naspiie w terminie 14 dni
od posiedzenia zespotu.
* Whnioskodawca na swoj wniosek meootrzyma odpis orzeczenia.

10.Wnioskodawca mie odwot& sic od orzeczenia zespotu do Podlaskiego Kuratora

Oswiaty w Biatymstoku za pwednictwem zespotu, ktory wydat orzeczenie w terenin

14 dni od dnia daczenia.

» ZespOt mae uzna odwotanie za uzasadnione i uchytajzaskatone orzeczenie
wydat nowe orzeczenie, od ktérego sjuvnioskodawcy odwotanie.

e Zesplt jest zobowkany przesta odwotanie wraz z aktami sprawy Podlaskiemu
Kuratorowi Gwiaty w Biatymstoku w terminie 14 dni, od dnia wokym otrzymat
odwotanie, jeeli w tym terminie nie wydat nowego orzeczenia.

e Od decyzji wydanej przez Podlaskiego Kuratokaviaty w Biatymstoku odwotanie
nie przystuguje.

11.Zespot wydaje decygjwiekszascia gtosow.
* W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos pradniczcego.

12.Decyzje zespotu as protokotowane i podpisane przez przewodiqgego i cztonkéw
Zespotu.

* Przewodnicacy wyznacza cztonka zespotu przygotoyaggo orzeczenie.

13.W przypadku uwzgidnienia wniosku wnioskodawcow zespo6t wydaje odpdwie
orzeczenie wg ok&onych w rozporzdzeniu wzorow :



Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ditéeci z upéledzeniem
umystowym w stopniu lekkim i umiarkowanym z uwadshieniem zaleconego czasu
i formy ksztatcenia specjalnego

Orzeczenie o0 potrzebie 28 rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
upasledzonych umystowo w stopniuglokim z uwzgtdnieniem zaleconego sposobu
I czasu ich realizaciji.

Orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczaniaddlaci, ktérych stan zdrowia
uniemealiwia lub znacznie utrudnia uggzczanie do szkoly z oldleniem czasu

i warunkow realizacji nauczania.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwagcka.

§4

. Do zadai poradni nalezy rowniez opiniowanie wnioskow dotycacych :

Wczeniejszego przyjcia dziecka do szkoty podstawowej

Odroczenia rozpoezia spetniania przez dziecko obawku szkolnego
Pozostawienia ucznia klasy I-111 szkoty podstawowajdrugi rok w tej samej klasie
Gotowasci  szkolnej dziecka speilnigjego obowizek rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem albo oddziateedpekolnym

Zwolnienia ucznia z nauki drugiegezyk obcego

Objecia ucznia naukw klasie terapeutycznej

Dostosowania wymaga edukacyjnych wynikagych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia

Dostosowania warunkow i formy przeprowadzania spm@anu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej do indywidualnych pdirmeznia

Dostosowania warunkow i formy przeprowadzania egaarnw ostatnim roku nauki
w gimnazjum do indywidualnych potrzeb ucznia

Dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egaam maturalnego lub
egzaminu dojrzakei do indywidualnych potrzeb absolwenta

Dostosowania warunkow i formy przeprowadzania egaampotwierdzajcego
kwalifikacje zawodowe do indywidualnych potrzeb niez

Udzielenia zezwolenia na indywidualny program lok nauki

Przyjcia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposalsego do pracy

Pierwszéstwa w przygciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadgimnazjalnej

Udzielenia zezwolenia na zatrudnienie miodocianegocelu przyuczenia do
wykonywania okrglonej pracy lub nauki zawodu

Braku przeciwwskaza do wykonywania przez dziecko pracy lub innycheéaj
zarobkowych

Objecia dziecka pomagcpsychologiczno-pedagogiczw przedszkolu

Objecia dziecka pomec psychologiczno-pedagogicznw szkole lub placowce
oswiatowej

Inne

. Opinie wydaje s¢ na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dalowtasnych lub
przesyta sj listownie na adres podany we wniosku o wydani@iapi



3. Pracownicy poradni realizajjzadania poradni rowniepoza poradmi w srodowisku
dzieci i mtodziey, w tym wsrodowisku rodzinnym.

4. Inne zadania nie ¢je w statucie regulaj przepisy wymienione w postanowieniach
0golnych.

ROZDZIAL IV
85

Organami poradni sg :
1. Dyrektor Poradni
2. Rada Pedagogiczna

Szczegotowe kompetencje organow poradni oraz zasauywspoipracy okrda statut
poradni.

Kompetencje Dyrektora Poradni:

kieruje caloksztattem dziataléa Poradni

organizuje i nadzoruje praevszystkich oséb zatrudnionych w Poradni

zatrudnia i zwalnia pracownikow Poradni

przyznaje nagrody i wymierza kary padkowe pracownikom Poradni

reprezentuje Poradni

dysponujesrodkami finansowymi i ponosi odpowiedziakéaa ich wykorzystanie

kieruje prag Rady Pedagogicznej jako jej przewodiimyz

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptelpv ramach jej kompetencji

wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne rzegsami prawa -—

powiadamia 0 wstrzymaniu organ prowaclz lub organ nadzoragy, ktéry po

stwierdzeniu niezgodroi uchwaty z przepisami prawa uchyla usgaw

10.sporadza arkusz organizacyjny placowki, roczny plan pracplan finansowo-
budzetowy

11.opracowuje roczne sprawozdanie z dziat&thplacowki

12.nadzoruje procedury awansu zawodowego

13. organizuje komigj ds. awansu zawodowego nauczycielaysty i kontraktowego

14.bierze udziat w pracach komisji egzaminacyjnej diuczycieli ubiegagych sg
0 awans na stopienauczyciela mianowanego i dyplomowanego

15.w przypadku nieobecroi dyrektora jego obowreki petni spoteczny zagbca
wyznaczony przez dyrektora poradni po uzgodniemniadz pedagogiczg wybierany
na okres jednego roku lub do odwotania

16. dyrektor wykonuje inne zadania wynikeg¢ z ustawy lub przepisow szczego6towych

©CoNoOoO~wWNE

Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1. w sktad Rady wchodizwszyscy pracownicy pedagogiczni poradni
2. uchwala regulamin swojej dziataléw, ktory nie mae by sprzeczny ze statutem
Poradni
3. przygotowuje i uchwala statut Poradni lub jego zmia



1.

5.

4. zatwierdza plan pracy Poradni i plan rozwoju

5. ustala organizowanie doskonalenia zawodowego pnaikdw pedagogicznych
Poradni

6. opiniuje projekt planu finansowego

7. opiniuje organizagj pracy Poradni

8. opiniuje propozycje Dyrektora szkoty lub placéwki wprawach przydziatu

nauczycielom statych prac i zé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych z&§ dydaktycznych, wychowawczych, opiglazych.

9. opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod, mazzé i innych wyr&nien
pracownikow pedagogicznych

10.moze wystpowa: z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowdbkaktora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole lub plamgw

11.uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane wkszacia glosow w obecnii co
najmniej potowy jej cztonkow.

12.Rada Pedagogiczna jest zobgméina do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach

13.zebrania Rady Pedagogiczngjmsotokotowane

14.w posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w @&mgch punktach poeszlku
dziennego tych posiedzenog uczestnicz§ z gltosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej
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Sprawy konfliktowe migdzy pracownikami Poradni rozstrzyga Dyrektor.

Sprawy konfliktowe midzy Rad Pedagogiczn a Dyrektorem rozstrzyga, w
zaleenosci od przedmiotu sporu, organ prowady lub organ sprawagy nadzor
pedagogiczny.

N =

ROZDZIAL V
Organizacja pracy Poradni.
§7
Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznytdrykii s3: psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi. W ramach posiadanygiodkow mae zatrudnié socjologow, rehabilitantow
i doradcow zawodowych (w zaileosci od potrzeb).

2. Poradnia zatrudnia lekarza w roli konsultanta.
3.
4. Liczbe zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych na wrkd3grektora ustala organ

Poradnia zatrudnia pracownika administracyjn@ga pracownika obstugi.

prowadzcy.
Liczbe pracownikow obstugi i administracji w zalesci od potrzeb Poradni ustala
Dyrektor.

. Szczegotoworganizacgi Poradni w danym roku szkolnym oki& arkusz organizacji

Poradni opracowany przez Dyrektora Poradni@&vdietnia kadego roku i zatwierdzony
przez organ prowadey poradn¢ do 31 maja danego roku.

. Arkusz organizacyjny Poradni zawiera w szczegf@lin: liczbe pracownikow, ogdla

liczbe zag¢ finansowanych zérodkOw przyznawanych przez organ prowgxyz



8. Pracownicy Poradni praguggodnie z tygodniowym rozktadem z&j

9. Godziny pracy poradni dostosowanele potrzeldrodowiska.

10. Poradnia dziala w ggu catego roku szkolnego. Przerwrlopows ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowagym.

11. Szczegotowe prawa i obawki pracownikow poradni okéea Regulamin Pracy Poradni
opracowany zgodnie z przepisami Karty Nauczyciéadeksu Pracy.

ROZDZIAL VI
Podstawowa dokumentacja Poradni.
§8

Poradnia prowadzi nagiujaca dokumentag:

roczny plan pracy Poradni

sprawozdanie z jego realizacji

tygodniowy rozktad zag pracownikow

dziennik indywidualnych za¢ pracownikéw pedagogicznych poradni
skorowidz alfabetyczny dzieci i mtodzigkorzystagcych z pomocy poradni
teczki indywidualne badanych dzieci i mtodaie

protokoty posiedze zespotow orzekagych

protokoty posiedzerady pedagogicznej

teczki akt personalnych pracownikéw Poradni

10 inng dokumentagj kancelaryjia zgodnie z odtbnymi przepisami.
Dokumentacja Poradni przechowywana jest zgodnigrgbaymi przepisami.

CoNoOoO~wWNE

ROZDZIAL VI
Postanowienia kacowe.
§9
1. Poradnia zywa pieczci urzedowych zgodnie z odbnymi przepisami.

2. Poradnia jest jednostbudzetows i prowadzi gospodatkfinansows na zasadach
okr&lonych odgbnymi przepisami.

3. Whnioski w sprawie zmiany statutu lub jego noweljzatoga sktad& dyrektor poradni
I pracownicy pedagogiczni poradni.

4. Whniosek podlega rozpatrzeniu przez gguedagogiczgpy ktdra przygotowuje projekt
zmian i uchwala zmiany.

5. Znowelizowany statut wchodzi sycie po uchwaleniu przez Ra&edagogiczn

Statut zostat zatwierdzony Uchwai Rady Pedagogicznej Nr [/05/06 w dniu
11.04.2006r.
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