
Zalacznik Nr 2
do uchwaly Nr XXXVII/289106

Rady Powiatu Sokólskiego
z dnia 31 marca 2006r.

Uchwala NI" X/23/2006

Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Sokólce

z dnia 28 lutego 2006 roku

w spmwie : zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu SP ZOZ w Sokólce

Na podstawie art. 39 ust.2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki

zdrowotnej 1 Dz. U. z 1991 r. Nr 91. poz.408. z pózniejszym i zm ianam i 1 uchwala. sie. co nastepuje:

§ I.

Zatwierdza sie tekst jednolity Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdru\\otnej \\

Sokólce w brzm ien iu zgodnym z Zataczn ikiem N r l. stanowiacym integralna czesc uch\\aly.

Traci moc uchwala Nr VII / 12 12005 Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki

Zdro\\otnej \\ Sokólce z dnia 17 sierpnia 2005 roku w sprawie zatwierdzenia tekstu jednol itego

Statutu SP ZOZ.
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S ..J.

Uci1\\ ala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Tekst jedlloli~v
1 =al. Nr I do uc:hlraly Nr XI23,]UU6

:::dI1.28.02.2006 r. Rady Spolec:::nejl

STATUT

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Sokólce

ROZDZIAL I

Postanowienia ogólne

§ 1

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Sokólce zwany dalej "Zakladem" wpisanym do rejestru

zakladóv'! opieki zdrowotnej prowadzonego przez Woje\vode Bialostockiego pod pozycja Nr 21 jest
samodzielnym zakladem opieki zdrowotnej.

§2

Organem zalozycielskim Zakladu jest Rada Powiatu Sokólskiego.

§3

Zaklad dziala na podstawie:

l) usta\\y o zakladach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia /991 roku (Dz.U. Nr 91. poz.40S z
pózniejszymi zmianami),

2) niniejszego statutu,

3) innych przepisów dotyczacych samodzielnych publicznych zakladów opieki zdrowotnej.

§4

Siedziba Zakladu jest miasto Sokólka.

§5
.

Zaklad uzyskal osobowosc prawna na podstawie wpisu nr 0000003870 do rejestru publicznych zakladów opieki
zdrowotnej w Krajowym Rejestrze Sadowym prowadzonym przez Sad Rejestrowy.

§6

Obszar dzialania Zakladu stanowi obwód profilaktyczno-leczniczy zamieszkalej na terenie ludnosci:
l) miasta i gminy Sokólka,

2) gmin: Janów, Korycin , Sidra , Kuznica Bialostocka, Krynki , Szudzialowo oraz dla ogólu ludnosci
województwa podlaskiego, przyjezdnych z obszaru calego kraju i cudzoziemców.

§7

Celem Zakladu jest udzielanie kompleksowych swiadczeÓ zdrowotnych, a w szczególnosci:
l) badanie i porada lekarska,



2) leczenie,
3) rehabilitacja lecznicza,

4) opieka nad kobieta ciezarna, porodem i pologiem oraz nad noworodkiem,
5) szczepienia ochronne i inne dzialania zapobiegawcze,
6) dzialania diagnostyczne i analityki medycznej,
7) opieka nad zdrowym dzieckiem,
8) pielegnacja chorych,
9) pielegnacja i opieka nad niepelnosprawnymi,
10) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia

11) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej i oswiatowo-zdrowotnej,
12) stale podnoszenie kwal ifikacj i personelu medycznego,
]3) dzialalnosc medyczna zwiazana z leczeniem uzaleznien.

§8

Podstawowym zadaniem Zakladu jest zapewnienie ludnosci opieki zdrowotnej:
l) w zakresie opieki specjalistycznej dla ogólu ludnosci,
2) w zakresie pomocy doraznej dla wszystkich potrzebujacych,

§9

Zaklad wykonuje swiadczenia zdrowotne w zakresie:

l) specjalistycznej opieki ambulatoryjnej,
2) hospitalizacji osób potrzebujacych calodobowych lub calodziennych swiadczel1 specjalistycznych \\

dziedzinach: choroby wev.:netrzne, pediatria, poloznictwo i ginekologia. neonatologia, chirurgia ogólna.

chirurgia urazowo-ortopedyczna, gruzlica i choroby pluc, opieka dlugoterminowa, intensywna opieka
medyczna, dializoterapia, rehabilitacja narzadów ruchu,

3) przeprowadzania badan profilaktycznych,
4) ratownictwa medycznego,

§ 10

Zaklad udziela swiadczen bezplatnie osobom uprawnionym z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego lub odplatnie

na zasadach okreslonych w ustav,:ie lub przepisach szczególowych.

§11

Osobie, która zglasza sie do Zakladu, potrzebujacej natychmiastowego udzielenia swiadczeÓ zdrowotnych ze

wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia, zadne okolicznosci nie moga stanowic podstawy do odmowy
udzielenia swiadczeÓ.

§ 12

Zaklad moze wspólpracowac z innymi zakladami opieki zdrowotnej, instytucjami, organizacjami spolecznymi.
fundacjami i stowarzyszeniami naukowymi.

ROZDZIAl II

Zarzadzanie Zakladem

§13

Zakladem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zakladu.
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Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zakladu i ponosi za nie odpowiedzialnosc. Dyrektor jest

przelozonym wszystkich pracowników Zakladu. Dyrektor jest uprawniony do wyboru podmiotu
upowaznionego do badania sprawozdania finansowego.

§ 14

Z Dyrektorem Zakladu Zarzad Powiatu Sokólskiego nawiazuje stosunek pracy na podstawie powolania, umowy

o prace lub zawiera z nim umowe cywilnoprawna o zarzadzanie publicznym zakladem opieki zdrowotnej.

§ 15

1. Dyrektor kieruje Zakladem przy pomocy:

l) zastepcy dyrektora,
2) naczelnej pielegniarki,

3) glównego ksiegowego,
4) ordynatorów oddzialów,
5) kierowników jednostek organizacyjnych.

2. Funkcje kierownicza Dyrektor Zakladu wykonuje miedzy innymi poprzez wydawanie pisemnych
zarzadzeIl , pisemnych i ustnych polecell, które sa wiazace dla pracowników Zakladu.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora, Zakladem kieruje Zastepca Dyrektora lub inne osoby pisemnie

upowaznione przez Dyrektora Zakladu.
4. Kierownicy jednostek organizacyjnych dzialalnosci podstawowej podlegaja Dyrektorowi Zakladu lub

Zastepcy Dyrektora, w zaleznosci od tego, który z nich jest lekarzem.

§ 16

I. Organem opiniodawczo - doradczym Dyrektora Zakladu w sprawach medycznych jest Rada Ordynatoró\\
powolywana przez Dyrektora Zakladu.

2. Kompetencje Rady Ordynatorów okresla Regulamin Rady Ordynatorów.
3. Praca Rady kieruje Przewodniczacy wybrany przez jej czlonków.

4. Do zadaIl Rady w szczególnosci nalezy opiniowanie i przedstawianie wniosków w sprawach:

l) zapewnienia dostepnosci i ciaglosci swiadczeIlleczniczo-zapobiegawczych,
2) sposobu prowadzenia i obiegu dokumentacj i medycznej,
3) wprowadzenia nowych metod postepowania zapobiegawczego, leczniczego, diagnostycznego

rehabi Iitacyj nego,
4) obsady kadrowej niezbednej do prawidlowego funkcjonowania Zakladu,
5) oceny kwal ifikacj i pracowników medycznych.

§ 17

W sklad Zakladu wchodza:

l. Jednostki organizacyjne dzialalnosci podstawowej:

l) szpital z izba przyjec i apteka szpitalna,
2) przychodnia specjalistyczna,

3) zaklad diagnostyki obrazowej,
4) zaklad rehabilitacji,

5) laboratorium,
6) dzial analiz, statystyki medycznej i RUM,
7) dezynfektornia,

2. Jednostki organizacyjne dzialalnosci techniczno - ekonomicznej i administrac):jnej:

I) dzial ksiegowosci,
2) dzial organizacji i spraw pracowniczych,

3) dzial administracyjno - eksploatacyjny,
4) dzial zywienia,

5) zespól ds. utrzymania czystosci.
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3. Samodzielne stanowiska pracy:
l) naczelna pielegniarka,
2) radca prawny,
3) inspektor ds. przeciwpozarowych,
4) inspektor ds. obrony cywilnej,
5) specjalista ds. bhp,

6) inspektor ds. systemów informatycznych,
7) inspektor ds. inwestycji,
8) kapelan szpitalny,

9) pielegniarka epidemiologiczna.

§ 18

l. W zakresie stacjonarnej opieki zdrowotnej swiadczen udzielaja szpital oraz izba przyjec.
2. W sklad szpitala wchodza:

l) oddzialy:
a) internistyczno-kardiologiczny z 64 lózkami,

b) ginekologiczno- polozniczy z 35 lózkami, w tym z pododdzialami:

polozniczym z traktem porodowym,

ginekologicznym,

patologii ciazy,
c) noworodkowy z 15 lózeczkami,

d) chirurgii urazowo-ortopedycznej z 30 lózkami,

e) chirurgii ogólnej z 34 lózkami,
t) oddzial anestezjologii i intensywnej terapii z 6 lózkami, w tym z pododdzialami:

intensywnej opieki kardiologicznej z 2 lózkami,

blokiem operacyjnym,
sterylizatornia,

g) pediatryczny z 30 lózkami,

h) gruzlicy i chorób pluc z 30 lózkami,

i) opieki dlugoterminowej z 40 lózkami
j) stacji dializ z 4 stanowiskami,

k) szpitalny oddzial ratunkowy z 5 lózkami,
I) oddzial rehabilitacji z 25 lózkami.
I) oddzial medycyny paliatywnej z 6 lózkami.

2) izba przyjec z prosektorium.
Izba przyjec udziela calodobowej opieki ambulatof)jnej.

3) apteka szpitalna.

3. W aptece szpitalnej tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:

a) d/s ekspedycji leków gotowych, •
b) d/s opracowywania leków recepturowych i preparatów galeno\\)"Ch,
c) d/s plynów infuzyjnych,

d) d/s kontroli i gospodarki lekiem.
4. Apteka szpitalna kieruje kierownik podlegajacy Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy Dyrektora. o których

mowa w § 15 ust. 4.

5. Oddzialem szpitalnym kieruje ordynator przy pomocy zastepcy i pielegniarki od- dzialowej. Izba Przyjec ­

kierownik. Ordynator oddzialu i kierownik podlegaja Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy Dyrektora. o których
mowa w § 15 ust. 4.

6. Szpitalem kieruje Dyrektor Zakladu lub Z-ca Dyrektora, o których mowa w § 15 ust. 4.
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§ 19

I. W zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej swiadczetludzielaja:

l) przychodnia specjalistyczna z poradniami i ambulatoriami:
a) chirurgii urazowej,
b) osteoporozy,
c) ginekologiczna ze szkola rodzenia,
d) reumatologiczna,
e) chirurgii ogólnej z pracownia endoskopowa,
f) neurologiczna,
g) onkologiczna,
h) kardiologiczna z pracowniami: EKG i pracownia nieinwazyjnej diagnostyki ukladu krazenia,

i) chorób pluc i gruzlicy,
j) chorób zakaznych,
k) ortopedyczna,
l) ambulatorium ogólne /internistyczne/,

I) ambulatorium pediatryczne,
m) ambulatorium chirurgiczne dla doroslych i dla dzieci,
n) ambulatorium urazowo-ortopedyczne dla doroslych i dla dzieci,
o) alergologiczna.

2) zaklad rehabilitacji z:
a) poradnia rehabilitacji,
b) fizjoterapia.

2. Przychodnia Specjalistyczna, Zakladem Rehabilitacji kieruja kierownicy. podlegajacy bezposrednio

Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy Dyrektora, o których mowa w § 15 ust. 4.

§ 20

l. W zakresie diagnostyki swiadczelludzielaja:

I) zaklad diagnostyki obrazowej, w sklad którego wchodza:

a) pracownia RTG,

b) pracownia USG.
2) laboratorium, w sklad którego wchodza:

a) pracownia bakteriologii,

b) pracownia hematologii,

c) pracownia biochemii,

d) pracownia analizy ogólnej

e) pracownia serologii z bankiem krwi.

2. Zakladem diagnostyki obrazowej i laboratorium kieruja kierownicy podlegajacy bezposrednio

Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy Dyrektora, o których mowa w § ]5 ust. 4.

§ 21

l. Zadania Zakladu w zakresie statystyki medycznej i rejestracj i uslug medycznych realizuje dzial a'1al iz .

statystyki medycznej i RUM.
2. W sklad dzialu analiz, statystyki medycznej i RUM wchodza sekcje:

I) analiz,
2) statystyki medycznej,
3) Rejestr Uslug Medycznych.

3. Dzialem kieruje kierownik podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Zakladu lub Z- cy Dyrektora, o

których mowa w § 15 ust. 4.
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§ 22

I. Do zadaI1 dzialu ksiegowosci nalezy:

l) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na dzialalnosc Zakladu,
2) koordynacja finansowo-ekonom iczna jednostek organ izacyj nych Zakladu,

3) sprawozdawczosc finansowo-ksiegowa,
4) organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej,

5) ewidencja rachunku kosztów.
2. W sklad dzialu ksiegowosci wchodza:

I) glówny ksiegowy,
2) sekcja plac,
3) sekcja finansowo-ksiegowa.

3. Dzialem kieruje glówny ksiegowy przy pomocy zastepcy podlegajacy Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy

Dyrektora, o których mowa w § 15 ust. 4.

§ 23

1. Do zadan dzialu organizacji i spraw pracowniczych nalezy:

1) prowadzenie spraw osobowych,
2) koordynacja zatrudnienia w Zakladzie,
3) sprawozdawczosc kadrowa,
4) sprawy socjalno - bytowe pracowników i emel)'tów Zakladu,
5) wspóldzialanie z instytucjami w zakresie posrednictwa pracy,
6) organizacja i porzadek w Zakladzie,
7) szkolenie pracowników.

2. W sklad dzialu organizacji i spraw pracowniczych wchodza:
1) sekcja kadr,
2) stanowiska pracy:

a) d/s zatrudnienia i szkolenia,
b) d/s organizacji,

c) d/s ewidencji obecnosci pracowników,

d) d/s socjalnych.

3. Dzialem organizacji i spraw pracowniczych kieruje kierownik podlegajacy Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy

Dyrektora, o których mowa w § 15 ust. 4.

§ 24

l. Do zadan dzialu administracyjno - eksploatacyjnego nalezy:

l) organizowanie sluzb gospodarczych, zaopatrzenia, transportu, magazynowych, remontowych.
ksiegowosci gospodarczej i administracyjnej,

2) zapewnienie prawidlowej eksploatacj i nieruchomosci,
3) prowadzenie gospodarki paliwowo - ene'rgetycznej Zakladu,

4) prowadzenie ewidencji skladników majatkowych Zakladu,
5) zabezpieczenie p/poz,

6) utrzymywanie pomieszczell Zakladu i ich otoczenia w nalezytej czystosci i porzadku,
7) organizowanie sluzb energetycznych, elektrycznych , aparatury medycznej,
8) zapewnienie prawidlowej eksploatacji urzadzell technicznych Zakladu,
9) prowadzenie gospodarki mediami medycznymi Zakladu,

10) prowadzenie dokumentacji technicznej obiektów i urzadzell technicznych Zakladu,
1 l) prowadzenie ogólu spraw zwiazanych z praniem, prasowaniem oraz naprawami poscieli i

bielizny

? , W sklad dzialu aministracyjno - eksploatacyjnego wchodza:

1) sekcja administracyjna,
2) sekcja eksploatacyjna,
3) sekcja ds. prania.

6



3. Dzialem administracyjno - eksploatacyjnym kieruje kierownik podlegly Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy

Dyrektora, o których mowa w § 15 ust. 4, sekcjami kieruja kierownicy podlegli kierownikowi dzialu
Administracyjno - Eksploatacyjnego.

§ 25

l. Do zadan dzialu zywienia nalezy:

l) organizowanie pracy kuchni,
2) prowadzenie ogólu spraw zwiazanych z wyzywieniem pacjentów w
3) Zakladzie,

4) prowadzen ie stolówki przyzakladowej.
2. W sklad dzialu zywienia wchodzi:

l) kuchnia ogólna.

3. Dzialem zywienia kieruje kierownik podlegly Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy Dyrektora, o których mowa
w § 15 ust. 4.

§ 26

l. Do zadal1 zespolu ds. utrzymania czystosci nalezy kompleksO\ve utrzymanie pomieszczel1 Zakladu \\
nalezytym stanie epidemiologicznym.

2. Zespolem kieruje kierownik podlegly bezposrednio Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy Dyrektora, o których
mowa w § 15 ust. 4.

§ 27

l. Naczelna pielegniarka Zakladu organizuje i nadzoruje opieke pielegniarska oraz prace sredniego i
nizszego personelu medycznego z wylaczeniem osób zatrudnionych w pracowniach diagnostycznych.

przy pomocy pielegniarek i poloznych oddzialowych oraz pielegniarek i poloznych koordynujacych i
nadzorujacych prace innych pielegniarek i poloznych.

2. Naczelna pielegniarka podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy Dyrektora. o których mo\\a
w § 15 ust. 4.

§ 28

l.

2.

l.

2.

Do obowiazków radcy prawnego naleza zadania okreslone w przepisach dotyczacych radców prawnych.

Radca prawny podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakladu.

§ 29

Do obowiazków inspektorów: bhp, obrony cywilnej i p/poz naleza zadania okreslone w przepisach

dotyczacych sluzby bezpieczel1stwa i higieny pracy, obronnosci i ochrony przeciwpozarowej.
Inspektor bhp, obrony cywilnej i p/poz. podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy Dyrektora.
o których mowa w § 15 ust. 4.

§ 30

l. Do obowiazków inspektora d/s systemów informatycznych nalezy wykonywanie zadaJl zwiazanych z

obsluga sieci komputerowej Zakladu.

2. Inspektor d/s systemów informatycznych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakladu lub' Z-cy
Dyrektora, o których mowa w § 15 ust. 4.

§ 31

l. Do obowiazków inspektora d/s inwestycji nalezy kontrola zgodnosci prowadzonych inwestycji i
remontów z obowiazLuacymi przepisami.

2. Inspektor d/s inwestycji podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy Dyrektora, o których mowa
w § 15 ust. 4.
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§ 32

l. Do obowiazków kapelana szpitalnego nalezy:
l) odprawianie na terenie szpitala mszy sw. w niedziele i swieta koscielne,
2) udzielanie poslug religijnych chorym,
3) przestrzeganie postanowien instrukcj i Nr 9/81 z dnia 09.09.1981 r. \v sprawie zapewn ien ia poslug

religijnych chorym przebywajacym w szpitalach, sanatoriach i domach pomocy spolecznej resortu
zdrowia i pomocy spolecznej (Dz.Urz.Min.Zdrow. Nr 9, poz. 35).

2. Kapelan szpitalny podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakladu lub Z-cy Dyrektora, o których mowa w §
15 ust. 4.

ROZDZIAl III

Rada Spoleczna Zakladu

§ 33

Rada Spoleczna Zakladu jest organem inicjujacym i opinioda\vczym podmiotu. który utworzvl zaklac! oraz
organem doradczym Dyrektora Zakladu.

§ 34

W sklad Rady Spolecznej wchodza:
l) osoba wyznaczona przez Staroste Powiatu Sokólskiego - jako przewodniczacy.

2) przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,
3) po jednym przedstawicielu gmin wymienionych w § 6 wybranych przez Rady Gmin,

4) dwóch przedstawicieli wybranych przez Rade Powiatu Sokólskiego.

§ 35

Kadencja Rady trwa 4 lata.

§ 36

I. Sposób zwolywania posiedzeó Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwal okresla regulamin
Rady Spolecznej.

2. Regulamin Rady Spolecznej zatwierdza Rada Powiatu Sokólskiego.

ROZDZIAL IV

§ 37

Zaklad prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu finansowego przyjetego przez Dyrektora Zakladu .

w fonnie jednostki samodzielnej na zasadach okreslonych ustawa o rachunkowosci i innych przepisach
szczególowych.

§ 38

Roczny plan finansowy i inwestycyjny oraz sprawozdania z ich realizacji opiniuje i przedstawia wnioski

Dyrektorowi Zakladu Rada Spoleczna.
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§ 39

l. Rada Powiatu Sokólskiego w drodze uchwaly okresla:
l) zasady zbywania, wydzierzawiania lub wynajecia majatku trwalego Zakladu,
2) zasady dokonywania zakupu lub przyjmowania darowizn aparatury i sprzetu medycznego.

§ 40

l. Zaklad moze otrzymywac dotacje budzetowe na:

l) realizacje zadaIl w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych pro- gramów zdro\\otl1\ch
oraz promocje zdrowia,

2) pokrycie kosztów ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujacych zawody medyczne.
3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego,
4) cele okreslone wart. 67a ustawy, o której mowa w § 3 pkt l,

5) cele szczególne przyznawane na podstawie odrebnych przepisów.
2. Dotacje wymienione w ust. I przyznaje organ, który utworzyl Zaklad.

§ 41

l. Zaklad moze uzyskiwac srodki finansowe:
l) z odplatnych swiadczell zdrowotnych udzielanych w szczególnosci na zlecenie:

a) organu. który utworzyl Zaklad lub innych organów uprawnionych na podstawie odrebnych

przepisów,
b) osób objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne.
c) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zakladów pracy. organizacji spolecznych i innych instytucji.
e) innych zakladów opieki zdrowotnej.
f) osób fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za swiadczenia nie przyslugujace \\ ramach

ubezpieczenia.
2) na realizacje zadal1 i programów zdrowotnych,
3) za prowadzenie szkolenia innym podmiotom na podstawie odrebnych przepisów
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarnosci publicznej. takze pochodzenia zagranicznego z

zastrzezeniem wynikajacym z § 39.

§ 42

Zaklad sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dzialalnosci, prowadzi rachunek dochodów i kosztó\\ na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V

.
Postanowienia kOllcowe

§ 43

W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy o zakladach

opieki zdrowotnej i przepisy wydane na jej podstawie ..

§ 44

Statut i zmiany do Statutu podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Powiatu Sokólskiego.
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