ZARZADZENIE NR 12/2016
STAROSTY SOKOLSKIEGO

z dnia 26 lutego 2016 r.

w sprawie ogloszenia naboru na welne stanowisko urze¢dnicze inspektora w Referacie
Promocji w Wydziale Rozwoju i Promocji w Starostwie Powiatowym w Sokélce

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 14451 1890) w zwigzku z art. 11 ust. [ i art. 13 ust. 1, 2, 2ai 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202 oraz
72015 1. poz. 1045 i 1220) oraz § 7 ust. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokoélce, stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia Nr
40/2015 Starosty Sokoélskiego z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokélce,
zmienionego zarzadzeniem Nr 10/2016 Starosty Sokolskiego z dnia 26 lutego 2016 r.,
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze inspektora w Referacie
Promocji w Wydziale Rozwoju i Promocji w Starostwie Powiatowym w Sokotce.

2. Ogloszenie stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SOKOLCE

Starosta Sokélski

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

INSPEKTORA W REFERACIE PROMOCJI
W WYDZIALE ROZWOJU I PROMOCJI

w Starostwie Powiatowym w Sokolce,
ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8, 16-100 Sokétka

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym
stanowisku.

2. Kandydat musi spetnia¢ nast¢pujgce wymagania konieczne:

1) musi mie¢ obywatelstwo polskie albo by¢ obywatelem Unii Europejskiej lub innego
pafistwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnmienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) musi mieé petng zdolnod¢ do czynnosci prawnych;
3) musi korzysta¢ z pelni praw publicznych;

4) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe;

5) musi cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig;

6) musi posiadaé¢ co najmniej trzyletni staz pracy;



7)musi posiadaé wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia W rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym.

IL WYMAGANIA DODATKOWE

1. Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajagce na optymaine
wykonywanie zadar na danym stanowisku.

2. Preferowani beda kandydaci, ktérzy speiniaja nastgpujace wymagania dodatkowe:

1) posiadajg co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku dziennikarza lub grafika
komputerowego;

2) wykazuja znajomos¢ obstugi programéw graficznych tj. Adobe Photoshop, CoreIDRAW,

3) posiadaja wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym, kierunkowe: dziennikarstwo, grafika, filologia polska.

4) wykazuja si¢ bardzo dobra znajomos$cia przepiséw prawa:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 20135 r. poz.
1445 i 1890),

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2014 1.
poz.1202 oraz z 2015 r. poz. 1045 i 1220),

c) ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (Dz. U. Nr 5, poz. 24,7 1988 r. Nr 41,
poz. 324, z 1989 r. Nr 34, poz. 187, z 1990 r. Nr 29, poz. 173, z 1991 r. Nr 100, poz.
442, z 1996 1. Nr 114, poz. 542, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770, z 1999 r.
Nr 90, poz. 999, z 2001 r. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr
111, poz. 1181, z 2005 r. Nr 39, poz. 377, z 2007 r. Nr 89, poz. 590, z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228 i Nr 235, poz. 1551, z 2011 r. Nr 85, poz. 459, Nr 156, poz. 934, Nr 203, poz.
1204 i Nr 282, poz. 1660, z 2012 r. poz. 1136 oraz z 2013 r. poz. 771),

d) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z
1994 r., nr 24, poz. 83, z 2006 r. Nr 21, poz. 164, Nr 94, poz. 658 i Nr 121, poz. 843, z
2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 181, poz. 1293, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr
152, poz. 1016 oraz z 2015 r. poz. 932, poz. 994 i poz. 1639),

5)  wykazujg si¢ bardzo dobra znajomoscia przepisow regulujacych ustréj Powiatu
Sokdlskiego oraz organizacj¢ Starostwa Powiatowego w Sokofce:

a) Statutu Powiatu Sokélskiego, stanowigcego Zatacznik do Uchwaty Nr XXXV1/279/06
Rady Powiatu Sokolskiego z dnia 24 lutego 2006 t. w sprawie uchwalenia statutu
Powiatu Sokélskiego (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 105, poz. 1015), zmienionego uchwala Nr
XXXVII291/06 z dnia 31 marca 2006 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 110, poz. 1061),
uchwata Nr XXXTV/304/10 z dnia 15 pazdziernika 2010 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 276,
poz. 3435), uchwatg Nr IV/36/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. poz.
471) i uchwatg Nr V/38/2015 Rady Powiatu Sokdlskiego z dnia 18 marca 2015 r. (Dz.
Urz. Woj. Podl. Poz. 832),

b) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce, stanowigcego
zalacznik do uchwaty Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia 6 listopada
2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Sokodice.



III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Inspektor w Referacie Promocji w Wydziale Rozwoju i Promocji w Starostwic
Powiatowym w Sokélce:

1) opracowuje materiaty promocyjne i informacyjne o Powiecie,
2) redaguje artykuly zamieszczane na stronie internetowe]j Starostwa,

3) publikuje i rozpowszechnia materiaty promocyjne i informacyjne oraz wspolpracuje w
tym zakresie z mediami,

4) zarzadza prawami autorskimi i pokrewnymi w Starostwie;

5) uczestniczy w prowadzeniu podmiotowej strony internetowej Starostwa oraz profili
Starostwa w mediach spotecznosciowych,

6) uczestniczy w wykonywaniu pozostatlych zadan nalezacych do wladciwosci Referatu
Promocji okre$lonych w § 67 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Sokoéice, stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z
dnia 6 listopada 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Sokoélce.

IV. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU
1. Liczba i wymiar etatu : 1 (jeden) pelny etat.

Obowigzuje 8 pgodzin dziennic i 40 godzin tygodniowo (norma czasu pracy
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjety okresie rozliczeniowym).

2. Miejsce pracy : Starostwo Powiatowe w Sokoélce, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8,
16-100 Sokétka. Budynek wyposazony w dojazd dla oséb niepetnosprawnych, szerokosé
drzwi wejsciowych umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim, toaleta na parterze
przystosowana dla oséb niepelnosprawnych. Na wyzsze kondygnacja ograniczona jest
mozliwosé poruszania si¢ wézkiem inwalidzkim ze wzgledu na schody i brak windy.

3. Charakter pracy : praca umyslowa; praca administracyjno — biurowa przy
komputerze, w wigkszosci siedzaca, wyjazdy okazjonalne.

4, Wynagrodzenie : ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2014 r.
poz. 1786).

V. INFORMACJA, CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA
OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ
I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, WYNOSI
CO NAJMNIEJ 6%

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starosiwie Powiatowym w Sokélce
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721

Z pozn, zm,) w stvezniu 2016 r. byl wyzszy niz 6 %.



Z tego wzgledu, zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 oraz z 2015 r. poz. 1045 i 1220) — w ogloszonym
postepowaniu rekrutacyjnym osobom niepelnosprawnym nie przysiuguje pierwszenstwo
w zatrudnieniu.

VL WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. Kandydat jest obowigzany zlozy¢ nast¢pujgce dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie w Starostwie;
4) o$wiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
¢) korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) niekaralnogci za przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

5) o$wiadczenie kandydata o spehnieniu badZ niespelnieniu okrelonych w ogloszeniu
o naborze dodatkowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem;

6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych dia
potrzeb postgpowania rekrutacyjnego;

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazahn zdrowotnych do zatrudnienia na
danym stanowisku urzedniczym;

8) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z przepisami:

a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 oraz z 2015 r. poz. 1045 i 1220),

b) rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. (Dz. U. z 2014 1. poz. 1786),

¢) Regulaminu naboru pa wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Sokélce, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 40/2015 Starosty Sokdlskiego
z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze ~ w Starostwie Powiatowym w Sokélce, zmienionego
zarzadzeniem Nr 10/2016 Starosty Sokoélskiego z dnia 26 lutego 2016 r.,

d) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokélce, stanowigcego
zalacznik do uchwaty Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia 6 listopada
2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Sokdlce,

9} kserokopie dokumentéw (dyplom6w lub zaswiadczeii) potwierdzajgcych wyksztalcenie
okreslone w pkt. 1.2.7 ogloszenia o naborze;



10) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
okreslony w pkt. 1.2.6 ogloszenia o naborze.

2. Kandydat nieposiadajacy obywatelstwa polskiego jest obowiazany ztozy¢ dodatkowo
dokument potwierdzajacy znajomo$é jezyka polskiego, na zasadach okreslonych
w przepisach o shuzbie cywilne;j.

3. Jezeli w ofwiadczeniu kandydata o spehieniu badZ niespelnieniu okreslonych
w ogloszeniu o naborze dodatkowych wymagad zwiazanych z wolnym stanowiskiem
kandydat zadeklaruje, ze posiada wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym, kierunkowe: dziennikarstwo, grafika, filologia
polska — nalezy zlozy¢é dodatkowo kserokopie dokumeniéw (dyplomoéw, zaswiadczen)
potwierdzajacych spelnienie tego wymagania.

4. Kandydat sklada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej.
Nie podlegaja ocenie formalnej dokumenty zlozone drogg elektroniczna, niezaleznie
od podpisania ich podpisem kwalifilkowanym oraz dokumenty zlozone w formie
elektronicznej, niezaleznie od formatu i no$nika, na jakim zostaty utrwalone.

5. Dokumenty, o ktérych mowa wyzej w pkt. VL1.1-8 musza byé wlhasnorecznie
podpisane przez kandydata. Nalezy je opatrzy¢ tzw. podpisem czytelnym (pelne imie
i nazwisko).

6. Sktadane kserokopie dokumentéw musza by¢ czytelne. Kandydat parafuje je
wilasnorecznie (tzw. podpis skrocony) na kazdej stronie.

7. Dokumenty sklada si¢ w zamknigtej kopercie, opattzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz adresem do korespondencji, z dopiskiem:

~Oferta - nabor na stanowiske Inspektora w Referacie Promocji Wydziatu Rozwoju
i Promocji w Starostwie Powiatowym w Sokétce ”.

VII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW
1. Ofertg nalezy:

1) zlozy¢ osobiscie — w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokoélce, ul. Marsz. Jézefa
Pilsudskiego 8, 16 — 100 Sokétka — w Punkcie Obstugi Klienta nr 1 (parter Starostwa) lub

2) przestaé lub doreczyé na adres Starostwa Powiatowego w Sokélce, ul. Marsz. Jozefa
Pitsudskiego 8, 16 — 100 Sokotka.

2. Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 8 marca 2016 r. (wtorek),
o godz. 15.00.

3. Nie uwaza si¢ za zachowany terminu nadania dokumentéw w terminie okreslonym
w ogloszeniu u operatora pocztowego lub innego podmiotu, ktéremu kandydat zlecit
doreczenie oferty. Decyduje data i godzina wplywu oferty do Kancelarii Starostwa.

4. Termin sktadania dokumentéw ma charakter zawity —termin jest nieprzywracalny.

Oferty, ktére wptyna do Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokélce po terminie sg
zwracane lub odsylane bez otwierania. Nie podlegaja one ocenie formalnej, a kandydat, ktory
je ztozyt nie jest dopuszczony do postgpowania rekrutacyjnego.



VIII. SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

1. Formalnej oceny ofert oraz oceny spefienia przez kandydata wymagafi formalnych
dokona Komisja Rekrutacyjna, powotana Zarzadzeniem Nr 11 Starosty Sokélskiego z dnia 26
lutego 2016 r. w sprawie powotania i ustalenia sktadu Komisji Rekrutacyjnej do
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko inspektora w Referacie Promocji w Wydziale
Rozwoju i Promocji w Starostwie Powiatowym w Sokdice.

2. Oferta spetnia warunki formalne, jesli nie ma brakow formalnych:

1) jest opakowana i opisana w spos6b okreslony w pkt. VI. 7 ogloszenia; jest kompletna —
zawiera komplet dokumentéw wymaganych przez  ustawg o pracownikach
samorzadowych, Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwic
Powiatowym w Sokolce, stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia nr 40/2015 Starosty
Sokoélskiego z dnia 31 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce, zmieniony
zarzadzeniem Nr 10/2016 Starosty Sokdlskiego z dnia 26 lutego 2016 r. Zzmieniajacym
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokélce oraz wskazanych w pkt. VL1 - VL3
ogloszenia o naborze;

2) wszystkie ziozone dokumenty sa podpisane, kserokopie s czytelne iparafowane w
spos6b okreslony w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Sokélce, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 40/2015 Starosty
Sokélskiego z dnia 31 listopada 2015 r. w sprawic wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokéice, zmienionym
zarzadzeniem Nr 10/2016 Starosty Sokélskiego z dnia 26 lutego 2016 1. oraz w pkt. V1.5 -
VI.7 ogloszenia o naborze.

3. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ usunigcia brakéw formalnych oferty po uplywie terminu
sktadania ofert, okre§lonego w ogloszeniu o naborze.

4. Kandydat spelnia wymagania formalne, jezeli ze ziozonych przez niego dokumentow
wynika, ze spetnia wszystkie wymagania niezbgdne do zatrudnienia na stanowisku, o ktorych
mowa w pkt. [ ogloszenia o naborze.

5. Komisja koAczy oceng formalna ustaleniem listy kandydatow, ktorzy zlozyli oferty
spelniajace warunki formalne i ktorzy spelniaja wymagania formalne. Listg sporzadza si¢ w
porzadku alfabetycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

6. Do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ wylacznie kandydatow
z listy kandydatéw, ktérzy zlozyli oferty spetniajgce warunki formalne i ktérzy spelniaja
wymagania formalne.

7. Lista kandydatow, ktorzy ztozyli oferty spelniajace waranki formalne i ktérzy spetniajg
wymagania formalne zostanie opublikowana niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Sokélce wraz z informacja o terminie, godzinie i migjscu
posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, na ktérym przeprowadzona zostanie ocena merytoryczna
kandydatow z listy. Posiedzenie to moze si¢ odby¢ najwcezesniej w dniu nastepnym po dnin
publikacji listy.



8. Kandydatéow z listy nie zawiadamia si¢ indywidualnie o terminie, godzinie
i migjscu posiedzenia Komisji, na ktorym przeprowadzona =zostanie ich ocena
merytoryczna.

9.Brak ofert spelniajagcych warunki formalne lub brak kandydatéw spemiajacych
wymagania formalne oznacza nierozstrzygnigcie naboru na wolne stanowisko.

10. Szczegolowe zasady oceny formalnej ofert i kandydatéw okresla Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce, stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia nr 40/2015 Starosty Sokdlskiego z dnia 31 listopada 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w  Starostwie
Powiatowym w Sokdtce, zmieniony zarzadzeniem Nr 10/2016 Starosty Sokélskiego z dnia 26
lutego 2016 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokétee, oraz w pkt. VL5 - V1.7
ogloszenia o naborze.

IX. SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

1. Najlepszych kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku inspektora w Referacie
Promocji w Wydziale Rozwoju i Promocji w Starostwie Powiatowym w Sokélce,
Komisja Rekrutacyjna wyloni na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozmowa kwalifikacyjna sklada sie z dwdch czesei.

3. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sa z kandydatami z listy sporzgdzonej wedlug
kolejnosci alfabetyczne;j.

4. Kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania.

5. Czg$¢ pierwsza polega na udzieleniu przez kandydata otwartych odpowiedzi na
3 pytania sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosci praktyczne niezbedne do wykonywania
obowiazkow na danym stanowisku, w szczegdlnosci w zakresie:

1) znajomosci przepiséw prawa;

2) znajomodci praktyki wykonywania zadafi realizowanych na stanowisku inspektora
w Referacie Promocji w Wydziale Rozwoju i Promocji w Starostwie Powiatowym
w Sokolce;

3) ogdblnej wiedzy o funkcjonowaniu powiatow i administracji publicznei;

6. Druga cze$é rozmowy kwalifikacyjnej polega na udzieleniu przez kandydata
odpowiedzi na 2 pytania cztonkéw Komisji:

1) weryfikujace oéwiadczenie kandydata o spehieniu wymagan dodatkowych zwigzanych
z wolnym stanowiskiem, okres§lonych w ogloszeniu o naborze;

2) dotyczace celéw zawodowych kandydata;

3) sprawdzajace umiejgtnosci, predyspozycje i cechy osobowosciowe kandydata (np.
analityczne myélenie, koncentracj¢, umiejetno$¢ pracy pod presjs czasu, zarzadzanie
stresem, zdolnosci do wspdlpracy, samodzielnoéé, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé,
systematyczno$¢, wysoka kulture osobista, zdolnosci komunikacyjne).

7. Za odpowiedz kandydat otrzymuje punkty, w skali od 0 do 3:
1) 3 pkt. — jesli kandydat w peini odpowiada oczekiwaniom,



2) 2 pkt. —jesli kandydat spetnia oczekiwania w stopniu wystarczajgeym,
3} 1 pkt. — jesli kandydat spetnia oczekiwania w stopniu minimalnym,
4) 0 pki. —jeéli kandydat nie odpowiada oczekiwaniom.

8. Warunkiem ewentualnego zatrudnienia jest uzyskanie przez kandydata ponad 60 %
punktéw mozliwych do vzyskania.

9. Szczegblowe zasady oceny merytorycznej kandydatéw okresla Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokélce, stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia nr 40/2015 Starosty Sokélskiego z dnia 31 listopada 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w  Starostwie
Powiatowym w Sokéice, zmieniony zarzadzeniem Nr 10/2016 Starosty Sokoélskiego z dnia 26
lutego 2016 1. oraz w pkt. VL5 - VL.7 ogloszenia o naborze.

X. SKROCONY OPIS WYBORU NAJLEPSZYCH KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA

1. Komisja Rekrutacyjna wskaze nie wigeej niz pigciu pajlepszych kandydatéw do
zatrudnienia:

1) spetniajacych wszystkie wymagania niezbgdne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych
mowa w pkt. T ogloszenia o naborze;

2) spetniajacych w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem,
o ktérych mowa w pkt. II ogloszenia o naborze;

3) kt6rzy sposréd kandydatow, ktérzy z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali ponad 60 %
punktow mozliwych do uzyskania uzyskali najwigkszg liczbe punktéw;

4) ktérych cele zawodowe sa zbiezne z polityka zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w
Sokdlce, posiadajacych oczekiwane umiejgtnosci, predyspozycje i cechy oscbowosciowe.

2. Spoéréd ww. kandydatéw Komisja Rekrutacyjna zaproponuje kandydata do
zatrudnienia.

3. Szczegblowe zasady wyboru najlepszych kandydatéw do zatrudnienia okresla
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokotlce,
stanowiacym zalacznik do zarzadzenia nr 40/2015 Starosty Sokolskiego z dnia 31 listopada
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Sokoice, zmieniony zarzagdzeniem Nr10/2016 Starosty
Sokélskiego z dnia 26 lutego 2016 r. oraz w pkt. VL5 - VL7 ogloszenia o naborze.

XI. UPRAWNIENIA STAROSTY SOKOLSKIEGO

1. Starosta Sokolski moze zawrze¢ umowe o prace z kandydatem, ktérego Komisja
Rekrutacyjna zaproponuje do zatrudnienia na stanowisku Inspektora w Referacie Promocji
w Wydziale Rozwoju i Promocji w Starostwie Powiatowym w Sokotce.

Warunkiem formalnym zawarcia umowy o pracg jest zlozenie przez ww. kandydata
dokumentow wymaganych na podstawie odrgbnych przepis6w.



2. Starosta Sokélski moze nie zatrudni¢ zadnego kandydata. W takiej sytuacji nabér na
stanowisko Inspektora w Referacie Promocji w Wydziale Promocji i Rozwoju w Starostwie
Powiatowym w Sokélce uwaza si¢ za nierozstrzygniety. Kandydatom nie stuzy roszezenie o
nawiazanie stosunku pracy.

3. Starosta Sokolski moze uniewazni¢ postepowanie rekrutacyjne na kazdym etapie, bez
podania przyczyny.

XII. PUBLIKACJA INFORMACJI O NABORZE

Informacja o naborze, zawierajaca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202 oraz
z 2015 r. poz. 1045 i 1220) zostanie niezwlocznie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Sokolce.

XIII. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZLOZONYMI PRZEZ KANDYDATOW

1. Dokumenty kandydata, z ktérym Starosta Sokoélski zawrze umowe o pracg wiaczy si¢
do akt osobowych pracownika.

2. Dokumenty kandydatéw, ktérych dane ujeto w protokole z naboru przechowuje sig
zgodnie z przepisami regulujacymi zasady archiwizacji dokumentéw w Starostwie.

3. Pozostali kandydaci moga odebra¢é ziozone dokumenty w terminie miesigca od
publikacji ogloszenia o naborze. Po uptywie tego terminu dokumenty podlegaja Zniszczeniu.
Zniszczenie stwierdzi komisja likwidacyjna powolana na podstawie zarzgdzenia Starosty.
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