UCHWALA NR XV/105/2015
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 10 grudnia 2015 r.

w sprawie powolania Spéldzielni Socjalnej ,,Zyczliwa Dlon” z siedziba w Sokoélce

Na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 2 i art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z 2009 r. Nr 91 poz. 742, z 2010 r.
Nr 28, poz. 146 oraz z 2011 r. Nr 205, poz. 1211) w zwigzku z art. 12 pkt 8 lit f ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ Spotdzielnie Socjalng pod nazwa: Spotdzielnia Socjalna ,,Zyczliwa
Dton” z siedzibg w Sokotce, zwang dalej ,,spotdzielnig socjalng”.

§ 2. Cztonkami zatozycielami spotdzielni socjalnej sa:
1) Powiat Sokolski z siedzibg w Sokotce;

2) Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Osob Niepetnosprawnych ,,Pod Skrzydtami”
z siedzibg w Sokotce.

§ 3. Zarzad Powiatu Sokolskiego udzieli pelnomocnictwa osobie, ktora w imieniu Powiatu
Sokolskiego wezmie udzial w zebraniu cztonkéw zatozycieli spétdzielni socjalnej oraz bedzie
reprezentowata Powiat Sokodlski na Walnym Zgromadzeniu spétdzielni socjalne;.

§ 4. Powiat Sokolski wptaci wpisowe w wysokosci 10 zt (stownie: dziesieé zlotych)
i obejmie w spotdzielni socjalnej, 20 udzialdéw cztonkowski o lacznej wartosci 200 zt
(stownie: dwiescie ztotych).

§ 5. Projekt statutu spotdzielni socjalnej stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Franciszek Budrowski



Zalgcznik do Uchwaty Nr XV/105/2015
Rady Powiatu Sokélskiego
z dnia 10 grudnia 2015 .

Statut
Spotdzielni Socjalnej ,Zyczliwa Dton”

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1.
1. Spdidzielnia socjalna, zwana dalej ,spoétdziginhosi nazw Spoétdzielnia Socjalna
.Zyczliwa Dion”.
2. Spotdzielnia dziata na podstawie obegrtijacych przepisdw prawa oraz niniejszego statutu.

§ 2.
Siedzily spotdzielni jest miasto Sokétka.

8§ 3.
Terenem dziatania spoétdzielni jest obszar Rzeczyplds) Polskiej.

§4.
1. Spotdzielnia posiada osobowo prawry i dziata przez swoje organy w sposéb
przewidziany przepisami prawa oraz postanowiengatutu.
2. Spotdzielnia zostata zatona na czas nieolkdleny.

Rozdziat 2
Cel i przedmiot dziatalncéci spoétdzielni

§ 5.

Celem spotdzielni jest:

1) przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy osobr@amych wykluczeniem spotecznym,
poprzez prowadzenie wspolnego przebigirstwa oraz umdiwienie osobom
pozostagcym bez pracy oraz osobom niepetnosprawnym aktyivizawodowej;

2) prowadzenie dziataldoi spotecznej i éwiatowo-kulturalnej na rzecz swoich cztonkéw
oraz ichsrodowiska lokalnego w formie szkalgkurséw, warsztatéw, a tak dziatalngci
spotecznie #ytecznej w sferze zadapublicznych okrdonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatal§a pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r
poz. 1118 z pin. zm.);

3) prowadzenie dziatalfoi gospodarczej zapewndap) trwale =zatrudnienia i godne
wynagrodzenie swoim cztonkom oraz innym osobomuziionym w spoétdzielni;

4) realizacja doniostych spotecznie celdw, takich fakrzenie wgzi miedzyludzkich oraz
reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa;

5) podejmowanie dziatamapcych za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u rdabav
spotdzielni umigjtnosci uczestniczenia wyciu spotecznéci lokalnej oraz petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pglgttake dziatania mage na celu
odbudowanie i podtrzymywanie zdokod do samodzielnegéwiadczenia pracy na rynku

pracy.



§ 6.

1. Statutowa dziatalni@ spétdzielni w czsci obejmujcej dziatalné¢ w zakresie spotecznej i
zawodowej reintegracji oraz dziatakdp o ktorej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz z 2006 r. Nr 94, poz. 651 z 40
zm.) nie jest dziatalnéria gospodarcg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalfm gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584) izedy
prowadzona przez spotdziednijako statutowa dziataldé odptatna lub dziatalrio
nieodptatna.

2. Do statutowej dziatalniwi odptatnej stosuje sibdpowiednio przepisy art. 8 oraz art. 9 ust.
1 2 ustawy o dziatalrigi pazytku publicznego i o wolontariacie.

§7.
1. Spoéidzielnia realizuje swoje cele, o ktdorych mowa 8 midzy innymi poprzez
prowadzenie wspolnego przeglsibrstwa w oparciu o osobisprae czionkow.
2. Dla realizacji swoich celéw spotdzielnia veoprowadzt dziatalng¢ w zakresie:
1) ustug;
2) handlu;
3) produkciji.
3. Dla realizacji celéw statutowych spoétdzielnia zmopozyskiwa srodki finansowe z
funduszy unijnych i innych funduszy, sktaglayv tym celu stosowne wnioski aplikacyjne.

§ 8.
Przedmiotem dziatalrfoi gospodarczej prowadzonej przez spotdziejast wedtug podklas
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnéci (PKD):

PODKLASA NAZWA GRUPOWANIA

01.19.Z Pozostate uprawy rolne inne wieloletnie;

01.25.Z Uprawa pozostatych drzew i krzewow owocadwgraz orzechow;

01.29.Z Uprawa pozostatychstm wieloletnich;

01.61.Z Dziatalné¢ ustugowa wspomaggja produkaj roslinna;

01.62.Z Dziatalné ustugowa wspomaggja chow i hodowd zwierzt
gospodarskich

10.11.Z Przetwarzanie i konserwowanie¢sa, z wyjczeniem mjsa z
drobiu;

10.12.Z Przetwarzanie i konserwowaniesai z drobiu;

10.39.Z Pozostate przetwarzanie i konserwowaniecOwad warzyw;

10.71.Z Produkcja pieczywa; produkdgjaiezych wyrobow ciastkarskich |i
ciastek;

10.73.Z Produkcja makaronow, klusek, kuskusu i pogoh wyrobow
macznych;




10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkow irda

13.92.Z Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych;

14.12.Z Produkcja odztg roboczej;

14.19.Z Produkcja pozostatej odzya dodatkow do odziey;

14.39.Z Produkcja pozostatej odaiedzianej;

18.11.Z Drukowanie gazet;

18.12.Z7 Pozostate drukowanie;

47.21.Z Sprzeda detaliczna owocow i warzyw prowadzona |w
wyspecjalizowanych sklepach;

47.22.Z Sprzeda detaliczna niisa i wyrobdéw z misa prowadzona W
wyspecjalizowanych sklepach;

47.24.2Z Sprzeda detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdéw ciastkarskich
cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych skédp

47.29.Z Sprzeda detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona W
wyspecjalizowanych sklepach;

47.51.Z Sprzeda detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona | w
wyspecjalizowanych sklepach;

47.59.Z Sprzedadetaliczna mebli, spgiu cswietleniowego i pozostatych
artykutow wytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

47.61.Z Sprzeda detaliczna kgrzek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

47.62.Z Sprzedadetaliczna gazet i artykutow gmniennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

47.63.Z Sprzeda detaliczna nagra dzwickowych i audiowizualnych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

47.71.Z Sprzeda detaliczna odziey prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

47.78.Z Sprzedadetaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

47.79.Z Sprzeda detaliczna artykutow zywanych prowadzona W

wyspecjalizowanych sklepach;




47.82.Z Sprzeda detaliczna wyrobdw tekstylnych, odzje i obuwia
prowadzona na straganach i targowiskach,;

47.89.Z Sprzeda detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona
straganach i targowiskach;

47.99.Z Pozostata sprzedaetaliczna prowadzona poza siesklepowy,
straganami i targowiskami;

53.20.Z Pozostata dziatalftopocztowa i kurierska;

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca thoérwatego
zakwaterowania;

55.90.Z Pozostate zakwaterowanie;

56.10.A Restauracje i inne state placowki gastraoane;

56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne;

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanieywnosci dla odbiorcow
zewretrznych (katering);

56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalgastronomiczna;

58.11.Z Wydawanie ksiek;

58.13.Z Wydawanie gazet;

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykd

58.19.Z Pozostata dziatalitowydawnicza;

63.12.Z Dziatalnéc portali internetowych;

81.21.Z Niespecjalistyczne sptanie budynkdéw i obiektéw przemystowych;

81.29.Z Pozostate spitanie;

87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewaiajopiek
pielegniarsk;

87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla as@aburzeniami
psychicznymi;

87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla wsdddesztym wieku

0s06b niepetnosprawnych;

na



87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dlawsstdesztym wiekd

i 0s6b niepetnosprawnych;

88.91.Z Opieka dzienna nad dai;

88.99.Z Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterawaguzie indziej

niesklasyfikowana;

96.09.Z Pozostata dziatalftoustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§9.
Dla wykonywania swoich zadao ktorych mowa w 88, spétdzielnia zawiera umowy i
dokonuje innych czynr$gi prawnych.
Spotdzielnia mee przys¢powa do innych organizacji gospodarczych i spotecznygchy,
szczegolnéci do spotdzielczych zwekow rewizyjnych i gospodarczych.
Spotdzielnia mee laczye sie wytacznie z inm spotdzielny socjaln.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§ 10.

Czlonkami zataycielami spétdzielni &

1)
2)

Powiat Sokolski;
Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Osob Niepetaaspch ,,Pod Skrzydtami”.

§ 11.

Cztonkami spotdzielni magby¢:

1)

2)

3)

4)

osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o @gpélniach socjalnych, w tym osoby
posiadajce ograniczosm zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz osoby, o ktérych mowa w
art. 4 ust. 2 pkt 1 tej ustawy;

inne osoby mi wskazane w pkt 1, jeli ich praca na rzecz spétdzielni wymaga
szczegolnych kwalifikacji, ktérych nie posiaglgjozostali cztonkowie tej spotdzielni, z
zastrzeeniem,ze liczba tych osob nie me by wicksza nk 50% ogdlnej liczby cztonkdw
spétdzielni;

organizacje pozaggowe w rozumieniu przepisow o dziatasoopazytku publicznego i o
wolontariacie;

koscielne osoby prawne;

5) jednostki samorgu terytorialnego.

§12.
Warunkiem przyjcia na cztonka spoétdzielni jest:
1) ziozenie deklaracji przez przygtujacego do spétdzielni;
2) wplacenie wpisowego;
3) wniesienie zadeklarowanych udziatow.
Deklaracja powinna kiyztozona pod rygorem niewiacsci w formie pisemne;.



. Deklaracja osoby fizycznej powinna zawigrami¢ i nazwisko przysfpujgcego do
spoétdzielni, deklaracja wptaty wpisowego, ¢at miejsce jego urodzenia, miejsce
zamieszkania, ik& zadeklarowanych udziatow, gat miejsce podpisania deklaracji oraz
podpis sktadacego deklaraej

. Deklaracja osoby prawnej powinna zawieranazwe i siedzilg przystpujacego do
spoétdzielni, ilg¢ zadeklarowanych udziatow, deklaracja wptaty wpisgw, dat i miejsce
podpisania deklaracji oraz podpis osoby lub osolbawpionych do reprezentacii
skiadagcego deklaraej

. W formie pisemnej deklaruje ¢sitakze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaraciji.

. Czionek w deklaracji lub w odbnym pisemnym ewiadczeniu ztaonym spoétdzielni mae
wskaz& osolg, ktérej spétdzielnia obowrzana kdzie po jegasmierci wyptact udziaty.
Prawo z tego tytutu nie nale do spadku.

§ 13.

. Przyjcie w poczet cztonkow spoétdzielni by uzaleznione od odbycia przez kandydata
na cztonka okresu kandydackiego. Okres kandydaeki trzy miesice.

. W okresie kandydackim, kandyd&iadczy prae na rzecz spoétdzielni na podstawie
umowy o0 prag¢ na czas okiony. Do kandydatow na cztonkow spoétdzielni stossie
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kode&syp(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z400
zm.) dotyczce 0sOb zatrudnionych na podstawie umowy ogawartej na czas okdleny,
jednake stosunek pracy mdzy kandydatem a spoétdzielnimoze by rozwigzany
wczesniej, z zachowaniem termindw i zasad przewidzianygbrzepisach Kodeksu pracy
dla rozwigzania umowy zawartej na czas nieckvay.

. W czasie trwania okresu kandydackiego zakres praowihzkow wynikapcych ze
swiadczenia przez kandydata pracy na rzecz spofdisttattuy przepisy prawa pracy.

. O przygciu w poczet kandydatéw na cztonka spétdzielni degy Zarad spoétdzielni na
podstawie pisemnego wniosku osoby ubiggsj sk o czionkostwo w spotdzielni.

8 14.

. Zalozyciele spotdzielni, ktorzy podpisali statut, stak cztonkami spotdzielni z chwgljej
zarejestrowania w Krajowym RejestrzeadBwym. Przysipujacy po tej dacie do
Spotdzielni staj sie jej cztonkami z chwi przyjecia ich w poczet cztonkéw spotdzielni
przez Walne Zgromadzenie.

. Uchwaly w sprawie przycia w poczet cztonkédw spétdzielni podejmuje Walne
Zgromadzenie nie @iej niz w ciggu 2 miesicy od daty ztaenia deklaraciji.

. Przygcie w poczet cztonkdédw powinno bystwierdzone na deklaracji podpisem dwaoch
cztonkow Zarzadu spotdzielni lub osob do tego przez Zarzpodtdzielni upowanionych,

z podaniem daty uchwaly o przgju. Obowjzuje to réwnie przy zmianie danych
dotyczcych zadeklarowanych udziatow.

. O uchwale o przyciu w poczet cztonkdéw oraz o uchwale odmawgaj przygcia Zarad
spotdzielni zawiadamia nadonie ubiegajcego s¢ 0 przygcie w cggu dwoch tygodni od
dnia jej powz¢cia. Zawiadomienie 0 odmowie przgja powinno zawier@auzasadnienie.

§ 15.

Czlonek spotdzielni ma prawo do:
1) brania czynnego udziatu w dziataked spotdzielni, a w szczegdléa uczestniczenia w

Walnym Zgromadzeniu spotdzielni z prawem gtosowania

2) wybierania i wybieralngci do organéw spoétdzielni;



3) przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w spiea dziatalndci spotdzielni i jej
organéw;

4) zaskarania do sdu uchwat Walnego Zgromadzenia spétdzielni z powada
niezgodnéci z prawem lub postanowieniami statutu;

5) zatrudnienia w spotdzielni na zasadach élkreych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i nitiwosci gospodarczych spotdzielni;

6) pobierania za swegjprag wynagrodzenia zgodnie z obaaujgcymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu;

7) niezwlocznego uzyskania od organow spotdzielnirimiacji o jej stanie finansowym,
dziatalngci i zamierzeniach na przysztg nazadanie cztonka spotdzielni informacja
taka winna by udzielona na gmie;

8) wgladu do rejestru czitonkdéw, protokotow Walnego Zgromexda spotdzielni,
sprawozda spotdzielni, w tym sprawozddinansowych oraz protokotow lustracii;

9) swiadczeéd socjalnych okrdonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami
statutu;

10)korzystania wraz z cztonkami rodziny z giizen spotdzielni oraz uczestniczenia w
organizowanych przez spoétdziglnimprezach socjalnych, seiatowo-kulturalnych,
szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§ 16.

1. Czilonek spotdzielni ma obowdek:

1) uczestniczenia w realizacji zadap6tdzielni, w tym podiia i wykonywania pracy w
spotdzielni zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16ewnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1443 z fmd zm.), statutu oraz regulaminu pracy;

2) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uceeztnia w pracach organow, do
ktorych zostat wybrany;

3) dbatdcci o dobro spotdzielni, w szczegdkud o dobre img i mienie spoétdzielni;

4) stosowania gido postanowi statutu, regulaminéw i uchwat organéw spoétdzielni;

5) przestrzegania zasad wsp@ia spotecznego orazyczliwosci, uczynndci i
kolezenstwa w stosunku do innych cztonkdw spoétdzielni;

6) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatowsposob i terminach
okreslonych w statucie;

7) ochrony i zabezpieczenia mt§u spotdzielni oraz iytkowania go zgodnie z
przeznaczeniem.

2. Czionek spétdzielni zatrudniony na podstawie spéldzej umowy o prag spoétdzielczej
umowy o pra¢ haktadcz, umowy o dzieto lub umowy zlecenia, nie lm@odejmowébez
zgody Zaradu spétdzielni zatrudnienia w innych zaktadach padmicych dziatalnéc
konkurencyja w stosunku do spotdzielni.

§17.
Cztonkostwo w spoétdzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztonka ze spotdzielni;
2) wykluczenia cztonka;
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztionkow;
4) smierci cztonka bdacego osobfizyczm;
5) ustania bytu prawnego osoby prawnej.

§ 18.
1. Czionek spétdzielni mae wyshpi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niesvansci w formie pisemnej.



. Rozwigzanie cztonkostwa nagiuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Okres
wypowiedzenia jest rowny okresowi wypowiedzenia wypona podstawie ktorej cztonek
spotdzielni jest zatrudniony i Kozy sk ostatniego dnia miesgia.

. Za dat wystpienia uwaa st nastpny dzie po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 19.

. Wykluczenie cztonka ze spoétdzielni we nasipi¢c w wypadku, gdy z jego winy lub

razacego hiedbalstwa jego dalsze pozostawanie w smdhiznie da si pogodzé z

postanowieniami statutu spoétdzielni lub z zasadamspobycia spotecznego,

a w szczegolniei:

1) w razie c¢zkiego naruszenia przez cztonka obgidow cztonkowskich, umynego
dziatania na szkagdspotdzielni lub podjcia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,
wbrew postanowieniom 816 ust. 2;

2) z przyczyn uzasadnigych wedtug przepisow Kodeksu pracy rogzginie umowy o
prac bez wypowiedzenia z winy pracownika,zed czionek zatrudniony jest na
podstawie spétdzielczej umowy o peac

3) z przyczyn uzasadnggych wedtug przepisow dotygzych umowy o pragcnakiadca,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rezanie takiej umowy bez wypowiedzenia
z winy wykonawcy, jeeli cztonek jest zatrudniony na podstawie spoétdziel umowy
o prae nakiadcaz;

4) w razie powtarzagego st umysinego naruszenia przez cztonka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzietozgdi cztonek jest zatrudniony na podstawie takiej
umowy.

. Wykluczenie cztonka ze spétdzielni nie meonasipi¢ po uptywie jednego miesia od

powzicia wiadomeci przez Zarzd spotdzielni o przyczynach uzasadaigich

wykluczenie.

§ 20.

. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkdéw teo nasipic w przypadku niewykonywania

przez niego obowrkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawipan w

szczegolnéci w przypadku gdy:

1) cztonek nie wykonuje pracy w spotdzielni przez skaiézszy niz jeden rok z przyczyn
nie zawinionych przez spotdzietniz zastrzeeniem ust. 2;

2) czionek utracit catkowicie lub w znacznym stopndoincs¢ do pracy, a spotdzielnia
nie maze zatrudnt go na stanowisku odpowiagdaym jego ograniczonej zdoléd do
pracy;

3) czionek utracit catkowit zdoIng¢ do czynnéci prawnych;

4) w skiadzie organéw uprawnionych do reprezentadprida kpdacego podmiotem lub
organizacj, o ktorych mowa w 811 pkt 3 - 5 wypuja braki uniemaliwiajace jego
dziatanie.

. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wliskaokresu, w ktérym cztonekebacy

osoly fizyczmg nie wykonuje pracy w spotdzielni z powodu odbyveasiizby wojskowej,

petnienia z wyboru funkcji w innych organizacjagioklzielczych albo w organach wiadzy
panstwowej lub samoegu terytorialnego.

§ 21.
. Organem wiéciwym w sprawie wykluczenia czionka ze spotdziedibho wykrdlenia z
rejestru cztonkow spotdzielni jest Walne Zgromadeespoétdzielni, z zastrzeniem ust. 2.



. W przypadku powotania Rady Nadzorczej organenseidaym w sprawie wykluczenia

cztonka ze spotdzielni albo wyldlenia z rejestru cztonkédw spoétdzielni jest Rada

Nadzorcza.

. Przed podjciem uchwatly o wykluczeniu cztonka ze spotdzielboavykresleniu z rejestru

cztonkow spotdzielni, wikciwy w sprawie organ powinien wystuchawyjasnien

zainteresowanego cztonka spétdzielni.

. W przypadku podjicia uchwaty o wykluczeniu cztonka ze spétdziellmaalvykreleniu z

rejestru cztonkéw spétdzielni, zainteresowanemuortzbwi spoétdzielni przesyta ei

zawiadomienie o pogliej uchwale wraz z odpisem uchwaly i jej uzasadei@nwv terminie

dwdch tygodni od jej podgia. Jeeli uchwat podpt organ, o ktérym mowa w ust. 2

zawiadomienie powinno réwniezawierd pouczenie o prawie wniesienia odwotania oraz

terminie i trybie jego wniesienia.

. Jezeli organem wiéciwym w sprawie wykluczeniu cztonka ze spétdzigtio wykreleniu

Z rejestru cztonkdw spoétdzielni jest organ, o ktbrnowa w ust. 2, cztonek spoétdzielni ma

prawo :

1) odwota si¢ od uchwaty o wykluczeniu czionka ze spoétdzielricalwykreleniu z
rejestru cztonkow do Walnego Zgromadzenia w terenokirélonym w 822 ust. 2, albo

2) zaskary¢ uchwat o wykluczeniu cztonka ze spétdzielni albo wydtemiu z rejestru
cztonkow do sdu w terminie sz&iu tygodni od dnia dgczenia cztonkowi uchwaty z
uzasadnieniem.

. W wypadku okrélonym w 8 20 ust. 1 pkt 2 wykékenie cztonka zatrudnionego na

podstawie spotdzielczej umowy o pedab spotdzielczej umowy o pramakiadcz staje

sie skuteczne z uptywem okresu odpowiadago okresowi wypowiedzenia umowy, na

podstawie ktorej cztonek jest zatrudniony.

. Czilonka zmartego skéka sk z rejestru cztonkow spoétdzielni ze skutkiem odagmv

ktorym nasipita smier¢. Osolg prawry bedaca cztonkiem spotdzielni skéé sk z rejestru

cztonkow ze skutkiem od dnia jej ustania.

Rozdziat 4
Posiepowanie wewnatrzspotdzielcze

§ 22.

. Od decyzji lub uchwat Zagrlu spétdzielni oraz od uchwat Rady Nadzorczej spéldi w
sprawach midzy cztonkiem spétdzielni a spoétdziednicztonkowi spoétdzielni przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

. Termin do wniesienia odwotania wynosi mggsi liczy sk od daty dogczenia cztonkowi
decyzji lub odpisu uchwaty, o ktérych mowa w ustwiaz z uzasadnieniem. Odwotanie
wnosi s¢ za pérednictwem organu, ktory wydat decy2iib podpt uchwak.

. Walne Zgromadzenie powinno rozpatfzgdwotanie w terminie miegta od daty jego
wniesienia.

. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktérerompatrzy odwotanie, odwotujcy
sie powinien by zawiadomiony na pmie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co
najmniej na 7 dni przed tym terminem. Odwaedyj sk ma prawo b§ obecny podczas obrad
na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwia i je popieréa

. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia rozstrzycgyj odwotanie wraz z jej
uzasadnieniem spotdzielnia oba@wana jest d@czy¢ odwotugcemu s¢ w terminie dwoch
tygodni od daty podgia uchwaty.

. Czilonek zatrudniony na podstawie spoétdzielczej ugnovprag lub spétdzielczej umowy
o prag¢ naktadcz maze zaskaty¢ uchwat o jego wykluczeniu ze spoétdzielni albo



wykresleniu z rejestru cztonkdéw spotdzielni wprost dgdis, bez odwotywania sido
Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wiei@a powodztwa o uchylenie
uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowatyieilu bezzasadnego wykluczenia
albo wykrglenia wynosi sz& tygodni i liczy s¢ od dnia dogczenia cztonkowi
zawiadomienia o jego wykluczeniu ze spétdzielnioalloykresleniu z rejestru cztonkow
spoétdzielni.

. Czilonek zatrudniony na innej podstawie miymienione w ust. 6 lub niezatrudniony w
spoétdzielni, w sprawach o wykluczenie ze spotdzigbo wykreélenie go z rejestru
cztonkow, mae dochodai swych praw na drodzeadowej dopiero po wyczerpaniu
postpowania okréonego w ust. 1-5 albo po bezskutecznym uptywimben ustalonego
w ust. 3 dla rozpatrzenia odwotania przez Walneo#grdzenie.

§ 23.

. O uchwatach organdw spotdzielni w sprawactkedny cztonkiem a spétdzielpiZarad
spoétdzielni obowjzany jest zawiadordiczionka na gmie w terminie 14 dni od daty
powzigccia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

. Postanowienia ust. 1 nie magastosowania w sprawach dotycgch nawjzania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowyrae naktadcz albo umowy

0 dzieto lub zlecenia, w ktorych Zaxd dokonuje odpowiedniej czynfm prawnej w
formie pisemnej. Jedna& pismo zawierafe gwiadczenie o rozvgzaniu, wypowiedzeniu
lub zmianie takiej umowy powinno ta& zawieréa uzasadnienie i pouczenie o prawie
odwotania st cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkgsdo niezachowania.

. W razie wysjpienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie widpielni zgodnie z
art. 182 82, art. 192 81 i art. 200 Prawa spétdzedo, Zarad spétdzielni obowszany jest
rozpatrzy ten wniosek i 0 jego zatatwieniu zawiadéneiztonka na gimie w terminie
14 dni od daty zgtoszenia wnioskuzdk wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to
powinno zawier&uzasadnienie odmowy.

§ 24.

. Cztonkowi spétdzielni przystuguje prawo odwotaniaie s w postpowaniu
wewngtrzspotdzielczym, poza sprawami ofmymi w 822, tylko od decyzji Zagdu w
sprawach dotyezxych jego zatrudnienia w spoétdzielni, w szczegétnevypowiedzenia,
rozwigzania i zmiany spoétdzielczej umowy o pgadub spotdzielczej umowy o prac
naktadcz i odmowy nawgzania takiej umowy oraz rozg@ania lub odmowy nawzania
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

. Odwotanie wnosi si na pimie do Walnego Zgromadzenia zaspmnictwem Zargdu w
terminie 14 dni od daty deczenia pisma przewidzianego w 823 ust. 21 3.

. Odwotanie winno b§ rozpatrzone na najlikzym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia,
nie p&niej jednak ni w ciaggu miesaca od jego wniesienia.

. Zarzd spotdzielni obowgzany jest zawiadordicztonka na gimie o uchwale Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w termirdaifod daty jej powzicia.

. Czlonek mae dochodza swych roszcze w sprawach okionych w ust. 1, tale bez
wyczerpania pogpowania wewstrzspotdzielczego.

. Je&li cztonek wniost odwotanie do Walnego Zgromadzemia sprawie dotyczej
wypowiedzenia lub rozwiania spoétdzielczej umowy o pralub spoétdzielczej umowy o
prac; naktadca, odmowy nawjzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow grac
I ptacy, termin do wszezia posgpowania przedaglem okrélony w art. 197 81 Prawa
spotdzielczego biegnie od dnia gozenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem
0 uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego oahvat lub uptywu terminu
ustalonego w ust. 3 do jej pedja. Wniesienie przez cztonka odwotania w ppstvaniu



wewngtrzspotdzielczym, powoduje przewidziane w Prawiétdpielczym zawieszenie
biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

§ 25.
Organ odwotawczy powinien rozpatizydwotanie cztonka wniesione tak po uptywie
terminu, jeeli op&nienie nie przekracza sx@u miesecy, a odwotujcy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczngciami.

Rozdziat 5
Wpisowe, udziaty i wktady cztonkowskie

§ 26.
Czionek obowgzany jest wptac wpisowe oraz zadeklarowawptacic udziaty, stosownie do
postanowié statutu.

8§ 27.
Wpisowe wynosi 10 zt (stownielziesgé ztotych) i powinno by wptacone w terminie 10 dni
od daty przyjcia cztonka w poczet spotdzielcow. Wpisowe nie pgdlzwrotowi.

§ 28.

Wysokai¢ udziatu wynosi: 10 zt (stownielziesgé ztotycl).

Czilonek winien zadeklarowarzynajmniej 1 udziat.

Cztonek mae zadeklarowawicksz ilos¢ udziatéw, nk wynika to z postanowieust. 2,

lecz nie wecej niz 20 udziatow.

4. Czionek zobowjzany jest do uiszczenia wptat na udziaty w termib@e dni od daty
przyjecia go w poczet spotdzielni. W razie nie wptacewiderminie wptat na udziaty,
spoétdzielni przystuguj odsetki ustawowe. Ponadto uchgvalValnego Zgromadzenia
cztonek mae by pozbawiony okrdonych w 8§15 pkt 18wiadcze spotdzielni.
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§ 29.
1. Czionek spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jajastdo wysokeéci zadeklarowanych
udziatow.
2. Czionek spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycspldtdzielni za jej zobowkania.

§ 30.

1. Czionek spétdzielni nie mie przed ustaniem czionkostwgdat zwrotu wptat dokonanych
na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaBekraczajce ilos¢ udziatéw, ktére
cztonek jest zobowkany obligatoryjnie zadeklarowai wptaci. Zwrot tych wptat
nastpuje w cagu 30 dni, po zatwierdzeniu sprawozdania finansaweg rok, w ktéry
cztonek zaadat zwrotu tych wptat.

3. Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka \agpts¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonedegtat nalge¢ do spotdzielni, w
catdsci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwisFnia tego sprawozdania.

4. Czionek nie mpezadat zwrotu udziatdw w takiej g&ci, w jakiej zostaty one przeznaczone
na pokrycie strat spétdzielni.

5. Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do fundugasobowego oraz do innego gikj
spotdzielni w okresie jej dziataldoi.



§ 31.

. Czlonek, ktory posiadérodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Fuseli Pracy

na rozpocgcie dziatalnéci w formie spotdzielni socjalnej lub posiaéiedki uzyskane z

innych funduszy pochodeych ze srodkéw publicznych, zesrodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego lub innych programéw Unii Rejskiej, z przeznaczeniem na

przysgpienie do spotdzielni socjalnej obamany jest wni& te srodki w caldci jako

»Wktad do spoétdzielni socjalriej

. Przez wkiad do spétdzielni socjalnej rozumig si

1) wkiady niepiengzne, ktére zostaty zakupione g@dkow, o ktorych mowa w ust. 1;

2) wklady pienézne kedace srodkami finansowymi pochodeymi zezrodet, o ktorych
mowa W ust. 1;

3) wkiady niepiengzne, ktére zostaty wniesione z rgikju cztonka spotdzielni;

4) wkiady pienézne kpdace srodkami finansowymi pochodeze z majtku czionka
spoétdzielni.

. Whniesione przez cztonka spotdzielni wkiady, o ktdrymowa w ust. 2 pkt 1-2, stanawi

wlasna¢ spotdzielni socjalnej izytkowane g przez spotdzielginieodptatnie.

. Whniesione przez cztonka spoétdzielni wkiady, o ktdrynowa w ust. 2 pkt 3-4, nie stangwi

wiasnaci spétdzielni socjalnej izytkowane g przez spoétdzielgina zasadach okilenych

w umowie zawartej pomdzy cztonkiem a spotdzielpi

. Wysokas¢ wkiadow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-2 powinngé bkazdorazowo

poswiadczona Zswiadczeniem o udzieleniu wsparcia o ktéorym mowariv b ustawy o

spétdzielniach socjalnych.

Rozdziat 6
Zasady zatrudniania cztonkoéw

§ 32.

. Spoétdzielnia i cztonek spoétdzielni mapbowihzek nawgzania i pozostawania ze soty
stosunku pracy.

. Stosunek pracy pordzy spétdzielrq a jej cztonkiem nawgzuje s¢ przez spétdzieleg
umowe 0 prae.

. Spotdzielnia mge zatrudnia swoich czionkéw take na podstawie umowy O prac
naktadcz, umowy zlecenia lub umowy o dzieto,zgh jest to uzasadnione rodzajem
dziatalngci spoétdzielni.

. Czlonek powinien b§ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodmh i
osobistych oraz niiwosci gospodarczych spotdzielni.

. Spotdzielnia ma obowkek réwnomiernie rozdzietgprac wsrdd czionkow zatrudnionych
na podstawie umow okilenych w ust. 2 - 3 z uwzglinieniem kwalifikacji zawodowych
cztonkdw, a czionkowie ci powinni powierzone im @eawykonywg terminowo i z
nalezyta starannécis.

. Spoétdzielnia mee zatrudnia pracownikdéw niebdacych jej czionkami na podstawie
umowy o prag¢ lub innych rodzajow umow.

. Wolontariusze mog wykonywa $wiadczenia na rzecz spétdzielni odpowiadaj
swiadczeniu pracy, na zasadach glarych w ustawie o dziataldoi pazytku publicznego
I 0 wolontariacie.

. Osoby skazane na kaograniczenia woln@i mog wykonywa prag w spotdzielni
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 199Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U.z 1997 r. Nr 90, poz. 557 z4md zm.). Osoby te nie madpy¢ cztonkami spoétdzielni.



§ 33.

1. Spotdzielnia zobowizana jest do zatrudnienia w spoétdzielni co najmpiegiu 0sob
sparod osob wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o @pélniach socjalnych, w terminie
sz&ciu miesecy od dnia wpisu spotdzielni do Krajowego RejesSgdowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach éllareych w ust. 1, po 12 miegiach nieprzerwanego
zatrudnienia w spétdzielni, mgprawo do uzyskania cztonkostwa w spotdzielni.

3. Z osoly zatrudniog na zasadach oldlenych w ust. 1, ktéra naginie zalayla lub
przysgpita do innej spoétdzielni socjalnej, pet dziatalnd¢ gospodarczlub zatrudnienie
u innego pracodawcy, rozgvuje s¢ spotdzielcz umow; o prae.

4. W terminie 3 miesicy od dnia rozwjzania spotdzielczej umowy o0 prae przyczyn,
o ktérych mowa w ust. 3 spotdzielnia ma obgrek zatrudri w miejsce pracownika, z
ktorym rozwhgzano ¢ umowg, osolr spagrod osob wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych.

§ 34.
Poza wyjtkami przewidzianymi w przepisach Prawa spoétdziedgz odmowa zawarcia
spoétdzielczej umowy o pracstanowi naruszenie istotnych praw i obgeiiow wynikapcych
ze stosunku cztonkostwa w spétdzielni.

§ 35.
Spotdzielcza umowa o pradub inna umowa, na podstawie ktorej cztonek jegtudniony
wygasa z ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkachdvy&h przepisy prawa pracy lub ustawy
Prawo spotdzielcze przewidigvygasniccie umowy O pragz mocy prawa.

§ 36.
W razie gospodarczej konieczZeoWalne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracyystkam
cztonkom, mae skrécé rownomiernie czas pracy i zmniejgzgdpowiednio wynagrodzenie
cztonkoéw bez wypowiedzenia spoétdzielczej umowy agpitub spétdzielczej umowy o prac
naktadcz albo jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenimipoa dotyczy, co najmniej
jednego dziatu lub wszystkich cztonkdéw wykogaych prae tego samego rodzaju.

8§ 37.

1. Do spoéitdzielczej umowy o pracw sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spoétdzielczego stoswjsic odpowiednio przepisy prawa pracy, z wijem przepisow
Kodeksu pracy o umowie na okres probny.

2. Do spotdzielczej umowy o pramakiadcz, w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spotdzielczego stosuje:si
1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwéania bez wypowiedzenia i jej

wygasniecia odpowiednie przepisy prawa pracy doggezumowy o prag
2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy daggzimowy o pragcnakfadca.

3. Do uméw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie b czionkowie spotdzielnias
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisaawa spotdzielczego i niniejszego
statutu, stosuje sprzepisy prawa cywilnego.



Rozdziat 7
Organy Spétdzielni

§ 38.

Organami spotdzielnigs

1) Walne Zgromadzenie;

2) Zarznd,

3) Rada Nadzorcza, z zastzeaiem 857 ust. 2 statutu.
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§ 39.
Wybory do organdéw, o ktérych mowa w 838 dokonywsne gtosowaniu tajnym sgadd
nieograniczonej liczby kandydatow.

. Odwotanie cztonkédw organdw, o ktérych mowa w 83&atoywane jest w glosowaniu

tajnym.
Postanowienia ust. 1 i ust. 2 stosuge@ipowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw
do organdw zwjzku spotdzielczego, ktorego spotdzielnia jest ciziem.

§ 40.

. O ile przepisy Prawa spétdzielczego lub statutustémows inaczej, uchwaty organow

spotdzielni zapadaj zwykls wickszaciag glosOw w obecr&zi co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania. Przy obliczaniu wymagamvickszaci gtosow niezbdnej
do podgcia uchwaty uwzgldnia s¢ tylko gtosy oddane ,za” i ,przeciw” uchwale.
Zmiana statutu spoétdzielni wymaga uchwaty Walnegoofadzenia pogliej wigkszdcia
2/3 gtosow.

Podziat spoétdzielni mge nasipi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia gief]
wigkszaicig 2/3 gtosow.

Przed uptywem kadencji cztonek Rady Nadzorczepenby odwotany na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia petdj wickszascig 2/3 gtosow.

§ 41.

. Sposob zwotywania posiedz&arzdu spotdzielni, tryb pracy i podejmowania uchwat

okresla regulamin uchwalony przez Zadz spotdzielni i zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.

Sposob zwotywania posiedzd&kady Nadzorczej spoétdzielni, tryb pracy i podejraova
uchwat okréla regulamin uchwalony przez Ra#lladzorcz spotdzielni i zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie

§42.
Walne Zgromadzenie jest najaszym organem spoétdzielni.
Czionek spotdzielni mae bra udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osétie.
Czilonek spotdzielni ddagcy podmiotem albo organizagjo ktorych mowa w 811 pkt 3 - 5
bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu przez ustanoegm w tym celu petnomocnika.
Petnomocnictwo powinno kByudzielone na gmie pod rygorem niewaosci i dolgczone
do protokotu Walnego Zgromadzenia.
Petnomocnik, o ktdrym mowa w ust. 3 nie za@asipowa wiecej niz jednego cztonka
spoétdzielni. Czionek Zagdu spétdzielni nie mae by petnomocnikiem na Walnym
Zgromadzeniu.



Kazdy cztonek spotdzielni ma tylko jeden gtos bez wdglna ilg¢ posiadanych udziatow.
W Walnym Zgromadzeniu m@prawo uczestniczyz gtosem doradczym przedstawiciele
Zwigzku rewizyjnego, w ktorym spotdzielnia jest zrzesagprzedstawiciele Krajowej Rady
Spotdzielczej oraz maguczestnicz§ zaproszeni gaie.

8. Cztonkowie Zarzdu, ktérzy nie s czionkami spoétdzielni uczestnigzw Walnym
Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

No

§ 43.

Do wylgcznej wigciwosci Walnego Zgromadzenia nale

1) uchwalanie kierunkdw rozwoju dziataléw gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej;

2) wybdr i odwotywanie cztonkow Zagdu spotdzielni, okrdanie zakresu ich kompetencii;

3) wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej spdatiz;

4) rozpatrywanie sprawozdaRady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawadgzdacznych i
sprawozda finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnieskdztonkdw
spotdzielni, Rady Nadzorczej spétdzielni lub Zgha spotdzielni w tych sprawach i
udzielanie absolutorium cztonkom Zadzn spotdzielni;

5) rozpatrywanie wnioskoéw wynikagych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z
dziatalngci spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zaslkee

6) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadkvypilansowej lub sposobu pokrycia strat;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchéenozbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przysenia do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich;

9) oznaczanie najwaszej sumy zobowkran, jaka spotdzielnia mee zacignac;

10)podejmowanie uchwat w sprawie potenia s} spotdzielni, podziatu spétdzielni oraz
likwidacji spotdzielni;

11)rozpatrywanie w pogpowaniu wewgtrzspotdzielczym odwofaod decyzji lub uchwat, o
ktorych mowa w 822 ust. 1;

12)uchwalanie zmian statutu spotdzielni,

13)podejmowanie uchwat w sprawie przysenia lub wysipienia spétdzielni ze zwiku oraz
upowanienie Zaradu spoétdzielni do podejmowania dziaha tym zakresie;

14)wyboér delegatow na zjazd zyzku, w ktérym spétdzielnia jest zrzeszona;

15)zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej;

16)zatwierdzanie regulaminu Zadu;

17)ustanawianie petnomocnika reprezegtego spoétdzielgi w przypadku wytoczenia
powddztwa przez Zagd — o ile w spoétdzielni nie zostata powotana Rada2brcza;

18)podejmowanie uchwat w sprawie umorzeniaaiggalnych wierzytelngci spétdzielni;

19)podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonkaspotdzielni albo wykigenia z
rejestru cztonkdw spotdzielni;

20)podejmowanie uchwat w sprawie prggja w poczet cztonkow spétdzielni.

§ 44.
1. Zarzd zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz wuiakajp@niej do 30 czerwca
kazdego roku.
2. Zarzd zwotuje Walne Zgromadzenie taknazadanie:
1) Rady Nadzorczej;
2) przynajmniej jednej dziestiej liczby cztonkdw, nie mniej jednakintrzech cztonkow
spotdzielni.
3. Zadanie zwotfania Walnego Zgromadzenia powinnd igzone na pimie z podaniem celu
jego zwotania.



4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zadzpowinien zwota Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto siono odby¢ w ciggu széciu tygodni od dnia wniesienizgdania.
Jezeli to nie nasipi, zwotuje je Rada Nadzorcza, z@ek rewizyjny, w ktérym spotdzielnia
jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spoétdzielcza natlspditdzielni.

§ 45.

1. O czasie, miejscu i pagdku obrad Walnego Zgromadzenia, Zatzawiadamia na finie
cztonkow, zwizek rewizyjny, w ktorym spotdzielnia jest zrzeszaraz Krajow Racd
Spotdzielca, w taki sposéb, aby zawiadomienie dotarto co najnra dwa tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w myl 844 ust. 2 daadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogwniez

zada¢ wprowadzenia do pogdku jego obrad wskazanych przez siebie spraw, pod

warunkiem wysipienia z tymzadaniem najpgniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

8§ 46.
Walne Zgromadzenie nmie podejmowé uchwaty jedynie w sprawach @bjych porzdkiem
obrad, podanym do wiadom zgodnie z 845, o ile przepisy Prawa spotdziaiczaie
stanowj inaczej.

§47.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty na zasadaaklokych w 840.

§ 48.
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zdwz lub jego zaspca i zarzdza wybor
przewodniczcego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stapomii Prezydium, ktére kieruje
obradami Walnego Zgromadzenia.

§ 49.
1. Z obrad Walnego Zgromadzenia spmiza s¢ protokot, ktéry podpisuje przewodnigzy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia.
2. Protokoty g jawne dla cztonkow spotdzielni, przedstawicieliigzaku rewizyjnego, w
ktorym spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla KrajoRedy Spotdzielcze.

§ 50.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obawijg wszystkich cztonkow spétdzielni.
Cztonek spotdzielni lub jej Zagd maze zaskary¢ do sdu w terminie i trybie okridonym
w Prawie spotdzielczym uchwalWalnego Zgromadzenia z powodu jej niezgodna
prawem lub postanowieniami statutu.
3. Uchwak Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lulbjegykresleniu z rejestru
cztonkow spotdzielni mee zaskatry¢ do sdu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.
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Zarzad

§ 51.
Zarzad kieruje dziatalnécia spoétdzielni i reprezentuj@ pa zewastrz.
Zarzd podejmuje decyzje nie zastipee w Prawie spoétdzielczym lub w statucie dla
Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.
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§ 52.

. Zarzyd skfada siz 1 — 3 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzentym z Prezesa.

Prezes mize posiada Zastpcs.

Cztonkami Zarzdu mog by¢ tylko osoby, ktore:

1) posiadaj petry zdolnag¢ do czynnéci prawnych;

2) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiegtus za przegpstwo umyglne lub
przestpstwo okrélonego w ustawie z dnia 10 wirea 1999 r. Kodeks karny skarbowy
(Dz.U. z 2013 r. poz. 186 z pd. zm).

§ 53.
Czlonkowie Zarzdu wybierani g na czas nieoksny.
W przypadku odwotania Prezesa Zmu, jego obowjzki do czasu wyboru nowego
Prezesa Zagrlu wykonuje Zaspca Prezesa Zagdu, a jeeli Zastpca Prezesa Zajdu
nie zostat wybrany, obowyzki te wykonuje cztonek Zagdu lub inna osoba wskazana przez
Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie spoétdzielni e odwotd& tych czionkow Zargdu, ktérym nie
udzielito absolutorium. Odwotanie cztonka Zaim nie narusza jego uprawhie
wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawriggeego przedmiotem jest
swiadczenie pracy.

§ 54.
Prezes Zardu kieruje pracami Zagelu i zwotuje jego posiedzenia.
Prezes Zawrdu okrdla zakres obovgzkOw pozostatych cztonkéw Zagdu.
Posiedzenia Zagru odbywag sie w miare potrzeby nie rzadziej jednakzmaz na kwartat.
W posiedzeniach Zagdu maze br& udziat z gltosem doradczym przewodnicy Rady
Nadzorczej lub inny upowaiony przez RagiNadzorcz jej cztonek.
Zarzd podejmuje uchwaty na zasadach élaeych w 840. W przypadku réwnej liczby
gtosow, decyduje gtos Prezesa Zalzx
Posiedzenia Zagrdu g protokotowane. Protokét podpisuwyvszyscy cztonkowie Zageu
obecni na posiedzeniu.

§ 55.
Oswiadczenia woli w imieniu spétdzielni skiada dwochionkdéw Zaradu dziatajcych
tacznie lub jeden czionek Zaydu wraz z petnomocnikiem.
Zarzad maze udzielé¢ jednemu z cztonkoéw Zagdu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynri@i prawnych zwijzanych z kierowaniem higca dziatalndcia
spotdzielni lub jej wyodibnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, akze
petnomocnictwa do dokonywania czydob okreslonego rodzaju lub czynsoi
szczegOlnych.
Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czyonoprawnych zwizanych z
kierowaniem bieaca dziatalngcig gospodarcz spotdzielni osobie niglolacej cztonkiem
Zarzadu wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.
Zarzad bez zgody Rady Nadzorczej aeozacygna¢ zobowpzania do wysokii 50 000 zt
(stownie: pecdziesat tysigcy ztotych).



Rada Nadzorcza

§ 56.

Rada Nadzorcza sprawuje kontérohadzér nad dziataloia spétdzielni.
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§ 57.

. Rada Nadzorcza sktadagst trzech czionkéw wybranych przez Walne Zgromagzen

sparod cztonkow spotdzielni.
Rad: Nadzorcz powotuje s¢ gdy liczba cztonkédw spétdzielni przekroczy 15 oséb
Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetengjkonuje Walne Zgromadzenie.

§ 58.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
Przed uptywem kadencji cztonek Rady Nadzorczepenby odwotany przez Walne
Zgromadzenie w sposéb okleny w 840 ust. 4. Mandat czionka Rady Nadzorcagjasa
ponadto w razie utraty cztonkostwa w spoétdzielnzezzenia si mandatu przez cztonka
albo jegasmierci.
W razie odwotania cztonka Rady Nadzorczej lub véypggeia jego cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej z innych przyczyn, Walne Zgromadzeniebieta nowego czionka Rady
Nadzorczej na czas doikea jej kadencji.

§ 59.

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej ngle

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programow dziatal spotecznej i kulturalnej;

2) nadzor i kontrola dziatalrioi spoétdzielni przez:

a) badanie okresowych sprawozdaraz sprawozdafinansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spéldzi jej zada
gospodarczych, ze szczegdlnym uwdglieniem przestrzegania przez spotdziglni
praw jej cztonkow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwianmizezp Zarzd wnioskow
organow spotdzielni i jej cztonkdw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i gbenia nieruchomixi oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przystwania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich;

5) zatwierdzania struktury organizacyjnej spotdzielni;

6) rozpatrywanie skarg na dziataktaZarzdu;

7) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawa@zdawieragcych w szczegolnai wynik
kontroli i ocer sprawozda finansowych;

8) podejmowanie uchwat w sprawach czygeioprawnych dokonywanych gdzy
spotdzielny a cztonkiem Zargdu lub dokonywanych przez spoétdzielw interesie
cztonka Zarzdu oraz reprezentowanie spéidzielni przy tych cogomch; do
reprezentowania spotdzielni wystarczy dwoch cziemk®ady Nadzorczej przez ai
upowanionych;

9) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiaraazpZarad wnioskow organow
spétdzielni i jej cztonkdw;

10)kontrok Zarzdu w zakresie zabezpieczenia ngtgch warunkdéw bezpiecastwa i
higieny pracy oraz ochronyodowiska;

11)kontrok zabezpieczenia mienia spoétdzielni;



w N

N =

12)nadzor nad realizagjuchwat Walnego Zgromadzenia;

13)uczestniczenie w przeprowadzanej w spoétdzielniréeiti przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji;

14)reprezentowanie spotdzielni przezdem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zadu.

W celu wykonania swoich zadlaRada Nadzorcza me zada¢ od Zaradu, cztonkow i

pracownikow spotdzielni wszelkich sprawoada wyjasnien, przeghdat Kksiegi i

dokumenty oraz sprawdzhezpdrednio stan maiku spétdzielni.

W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzeniniesionych skarg na dziatakio

Zarzadu, Rada Nadzorcza rm® wydawé Zarzmdowi zalecenia. Zagzl powinien

zawiadom¢ Radt Nadzorcz o wykonaniu zaleaew terminie przez niokrelonym.

§ 60.

. Rada Nadzorcza wybiera gpdd swoich czionkéw Przewodnigzego. Przewodnigey

organizuje i kieruje pracami rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbyywsig nie rzadziej ni raz na 6 miescy.

Nazadanie Zarzdu lub cztionka Rady Nadzorczej, posiedzenie Radyzbiazej powinno
by¢ zwotane w cigu 30 dni od daty zgtoszeniadania.

8§ 61.
Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowanena zasadach oldlenych w § 42. W przypadku
réwnej liczby gtosoéw, decyduje gtos Przewodygmgo Rady Nadzorcze).
Glosowania Rady Nadzorczej mwne. Jednate nazadanie czionka Rady Nadzorczej,
przeprowadza gigtlosowanie tajne.

8§ 62.
Rada Nadzorcza dla zbadania dkyeej sprawy moe powotd& komisje state lub czasowe.
W sktad komisji, mog wchodzé oprocz cztonkéw Rady Nadzorczej taknni cztonkowie
spotdzielni.
Sktad komisji oraz zakres i czas ich dziatania @ler®ada Nadzorcza przy ich powotaniu.

Rozdziat 8
Postanowienia wspolne dla Zargdu i Rady Nadzorczej

8 63.
Nie mazna by jednoczénie cztonkiem Zargdu i Rady Nadzorczej. W razie konieczoio
Rada Nadzorcza me wyznaczy jednego lub kilku ze swoich czionkéw do czasowego
petnienia funkcji cztonka (cztonkow) Zadu.
W skiad Rady Nadzorczej nie mpgvchodzé osoby lgdace kierownikami biggcej
dziatalngci gospodarczej spotdzielni lub petnomocnikami 4dtzoraz osoby pozostage
z czionkami Zargdu lub kierownikami bigacej dziatalnéci gospodarczej spétdzielni w
zwigzku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej i w
drugim stopniu linii bocznej.
Czionek Zarzdu i czionek Rady Nadzorczej nie mobra udzialu w gtosowaniu w
sprawach wyicznie ich dotycacych.
Czionkowie Zarzdu i cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogajmowd& Si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec spoétdzielni, a w szczegétmaiczestniczg jako wspdlnicy lub
cztonkowie wiadz przedsbiorcow prowadacych dziatalné¢ konkurencyjm wobec



spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanpadlstawg odwotania cztonka Rady
Nadzorczej lub cztonka Zasgdu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w
odrebnych przepisach.

5. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzomaejzu konkurencji okéeonego w
ust. 4 — Rada Nadzorcza pmeopodj¢ uchwak o zawieszeniu czionka tego organu w
petnieniu czynngci. W takim wypadku Rada Nadzorcza wystje do Zarzdu o zwotanie
Walnego Zgromadzenia w terminie migs, ktore zobowizane jest rozstrzygh o
uchyleniu zawieszeniatz odwotaniu zawieszonego cztonka Rady Nadzorczej.

Rozdziat 9
Zasady finansowe spotdzielni

§ 64.

1. Spéidzielnia prowadzi dziataldd gospodarczna zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzici swoim cztonkom.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

8 65.
Spoidzielnia dokonuje rachunkowego wygaltienia statutowej dziataldo odptatnej lub
nieodpfatnej w stopniu umbwiajagcym okrdlenie przychoddw, kosztow i wynikow, z
uwzgkdnieniem przepiséw o rachunkosen

§ 66.
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobexénia catym magkiem.

8 67.
1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi spotdzieli s

1) fundusz udziatlowy powstgy z wptat udziatow czionkowskich, odpiséw na udizia
cztonkowskie z podziatu naduti bilansowej lub innychzrodet okrélonych w
odrebnych przepisach;

2) fundusz zasobowy, powsiay z wptat przez cztonkdw wpisowego, wkiadu do
spotdzielni, czsci nadwyki bilansowej lub innychzrodet okrgélonych w odebnych
przepisach;

3) fundusz inwestycyjny, powstgly z wptat czsci nadwyki bilansowej.

2. Spotdzielnia mee tworzy¢ zaktadowy fundusiwiadcze socjalnych. Zasady tworzenia i
gospodarowania tym funduszem ckagy odrcbne przepisy.

8§ 68.
Zysk spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dodwogd i inne obcizenia obowizkowe
wynikajace z odebnych przepisow ustawowych, stanowi nadkeybilansov.

§ 69.
1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi i na podstawie wiwValnego Zgromadzenia
jest przeznaczana na:
1) zwickszenie funduszu zasobowego — nie mni2i%;
2) cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawyotdzielniach socjalnych — nie mniej
niz 40%;
3) fundusz inwestycyjny.



2. Nadwyzka bilansowa nie m@ podlegé podzialowi pomgdzy cztonkow spétdzielni, w
szczegOlnéci nie mae by przeznaczona na zyiszenie funduszu udziatlowego, jak
rowniez nie mae by przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

§ 70.

1. Straty bilansowe spotdzielna pokrywane w pierwszej kolejiol z funduszu zasobowego,
a W czsci przekraczajcej ten fundusz pokrywagsje z funduszu udziatowego i innych
funduszy whasnych spétdzielni.

2. Straty pierwszego roku obrachunkowego pozahiu spotdzielni mogby¢ pokryte w roku
nastpnym.

Rozdziat 10
t gczenie s¢, podzial, likwidacja i upadtosé spoétdzielni.

8§ 71.
L aczenie sj, podziatl, likwidacja i upadkd spotdzielni naspuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oreemie spotdzielczym.

Rozdziat 11
Postanowienia kaicowe

§72.
W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy stafistosowanie majprzepisy ustawy o
spotdzielniach socjalnych oraz Prawa spotdzielczego





