Zarzadzenie Nr 43/2015
Starosty Sokoélskiego

z dnia 30 listopada 2015 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze Dyrektora
Wydzialu Spraw Spolecznych w Starostwie Powiatowym w Sokélce

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 1. poz. 1445 i 1890) w zwiazku z art. 11 ust. 11 art. 13 ust. 1, 2 i 2a ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202 oraz z 2015 r.
poz. 1045 i 1220) oraz § 7 ust. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Sokélce, stanowigcego zalacznik do zarzadzenmia Nr  40/2015 Starosty
Sokélskiego z dnia 27 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokétce, zarzadza sig, co nastcpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrcktora Wydziatu
Spraw Spolecznych w Starostwie Powiatowym w Sokoélce.

2. Ogloszenie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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STAROSTA SOKOLSKI

ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokdtka
tel. 85 711 08 76, fax 85 711 20 08

starosta@sokolka-powiat.pl, www.sokolka-powiat.pl

Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 43/2015

Starosty Sokélskiego z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie ogloszenia
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrekiora
Wydzialu Spraw Spotecznych w Starosiwie Powiatowym w Sckotce

OR. 2110.4.2015

L.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W SOKOLCE

Starosta Sokolski

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne kiecrownicze stanowisko urze¢dnicze

DYREKTORA WYDZIALU SPRAW SPOLECZNYCH

w Starostwie Powiatowym w Sokélce,
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokolka

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku.

2. Kandydat musi speiniaé nastgpujgce wymagania konieczne:

D

2)

3)
4)

5)
6)

7)

musi mie¢ obywatelstwo polskie albo byé obywatelem Unii Europejskiej
lub innego paristwa, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

musi mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

musi korzysta¢ z pelni praw publicznych;

nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

musi cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig;

musi posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy (do stazu pracy mozna wliczyé
trzy lata prowadzenia dzialalnodci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na stanowisku Dyrektora Wydziatu Spraw Spotecznych w Starostwie
Powiatowym

w Sokolce);

musi posiadaé wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,



1. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku.

2. Preferowani b¢dg kandydaci, ktérzy spetniajg nastepujace wymagania dodatkowe:

D)
2)

3)

posiadajg co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym

lub na innym stanowisku kierowniczym;

posiadaja wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia W rozumieniu przepisow

o szkolnictwie wyzszym, kierunkowe: prawo, ekonomiczne, administracyjne,

zarzadzanie;

wykazuja si¢ bardzo dobra znajomoscig przepiséw prawa:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzic powiatowym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 14451 1890),

b) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 1. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U.
22014 r. poz. 7821 1662 oraz z 2015 r. poz. 1240),

c) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 11821 1662 oraz z 2015 r. poz. 1309),

d) wustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z2013 r. poz. 267,z 2014 1. poz. 1831 1195 oraz 22015 r. poz. 211, 702 1 1274),

¢) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U, z 2013 1. poz.
885, 9381 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 1 1877 oraz z 2015 1. poz. 238,
532, 1117, 1130, 1190, 1358, 1513 i 1854),

f) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéei leczniczej (Dz. U. z 2015 +. poz.
618, 788, 905, 1640 i 1697),

g) ustawa z-dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 iNr 227, poz. 1658, z 2007 . Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280
1 Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370
i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr
157, poz. 1241 1 Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr
127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr
139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 1. poz. 941 i 979,

z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 13171 1650, z 2014 . poz. 7, 290, 538, 598, 642,

811, 11461 1877 oraz z 2015 1. poz. 357, 1240, 1607 i poz. 1629);

h) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 1. poz. 191 oraz
z 2015 r. poz. 357),

1) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej (Dz. U,
z 2015 r. poz. 45, 357, 8551 1607),

j) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r. poz.
1166 oraz z 2015 r. poz. 1485),

k) ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827),

1) ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 1. poz.
1393),

m) ustawa z dnia 6 kwictnia 1984 1. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203,

z 1997 1. Nr 121, poz. 769, z 2000 . Nr 120, poz. 1268, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,

z 2005 r. Nr 167, poz. 1398 i Nr 175, poz. 1462 oraz z 2015 r. poz. 1339);



4) wykazujg sie bardzo dobra znajomoscia przepiséw regulujacych organizacje Starostwa
Powiatowego w Sokodlce - Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Sokolce, stanowigcego zalgcznik do uchwaly Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu
Sokodlskiego z dnia 6 listopada 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokéice.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Dyrektor Wydzialu Spraw Spotecznych w Starostwie Powiatowym w Sokélce:

1) kieruje Wydziatem Spraw Spotecznych w Starostwie Powiatowym w Sokolee;

2) wykonuje osobi$cie zadania wspoélne dla dyrektoréw wydzialow Starostwa Powiatowego
w Sokolce, szczegblowo wymienione w § 13 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Sokodlce;

3) nadzoruje w kierowanym Wydziale wykonywanie zadan:

a) Referatu Zdrowia — szczegdlowo wymienionych w § 43 - 44 Regulaminu.

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokélce;
b) Referatu O$wiaty — szczegélowo wymienionych w § 45 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Sokotce;
¢) Referatu Zarzadzania Kryzysowego — szczegdlowo wymienionych w § 46 - 50
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce;
d) Referatu Spraw Obywatelskich — szczegétowo wymienionych w § 51 - 57 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce;
4) nadzoruje w kicrowanym Wydziale zalatwiane sprawy oraz prowadzone postgpowania;
5) organizuje prace podlegtych pracownikow, wydaje kierownikom podlegtych referatéw
i pracownikom polecenia stuzbowe oraz kontroluje sposob ich wykonania, nadzoruje
w kierowanym Wydziale wypelnianie obowiazkéw sluzbowych.

1IV. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Liczba i wymiar etatu: 1 (jeden) pelny etat.
Obowiazuje 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (norma czasu pracy w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjety okresie rozliczeniowym).

2. Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Sokélce, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8,

16-100 Sokotka.

Budynek wyposazony w dojazd dla os6b niepelnosprawnych, szeroko$¢ drzwi wejsciowych
umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim, toaleta na parterze przysiosowana dla osob
niepetnosprawnych. Na wyzsze kondygnacja ograniczona jest mozliwos¢ poruszania si¢ wozkiem
inwalidzkim ze wzgledu na schody i brak windy:

3. Charakter pracy: praca umyslowa, zwiazana z podejmowaniem decyzji i zarzadzaniem
zasobami ludzkimi; praca administracyjno-biurowa przy komputerze, w wigkszosci siedzaca,
wyjazdy okazjonalne. .

4. Wynagrodzenie: ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2 2014 r. poz. 1786).



V. INFORMACJA, CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA
OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPIS()W O REHABILITACJI ZAWODOWEJ
I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, WYNOSI
CO NAJMNIEJ 6%

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sokélce
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.)
w pazdzierniku 2015 r. jest wyzszy niz 6 %.

Z tego wzgledu, jak rdwniez w zwigzku z tym, ze nabér na stanowisko Dyrektora Wydzialu
Spraw Spotecznych w Starostwie Powiatowym w Sokélce dotyczy wolnego kierowniczego
stanowiska urzgdniczego, zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 oraz z 2015 r. poz. 1045 i 1220) -
w ogloszonym postgpowaniu rekrutacyjnym osobom niepelnosprawnym nie przysluguje
pierwszenstwo w zatrudnieniu.

VL. WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. Kandydat jest obowigzany zlozy¢ nastepujace dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie w Starostwie;
4) o$wiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskicgo,
b) pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych,
c¢) korzystaniu z petni praw publiczaych,
d) niekaralnosci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne prze-
stepstwo skarbowe,
e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
5) oswiadczenic kandydata o spelnieniu badZ niespelnieniu okreslonych w ogloszeniu
o naborze dodatkowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem;
6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb postepowania rekrutacyjnego;
7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na da-
nym stanowisku urz¢dniczym;
8) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z przepisami:
a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202 oraz z 2015 r. poz. 1045 i 1220),
b) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. (Dz. U. z 2014 ., poz. 1786),
¢) Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym
w Sokolce, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr  40/2015 Starosty
Sokoélskiego z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokélce,
d) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokélce, stanowiacego
zalgeznik do uchwaly Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia
6 listopada 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Sokdtce,
9) kserokopie dokumentéw (dyploméw lub za$wiadczen) potwierdzajacych wyksztalee-
nie okreslone w pkt 1.2.7 ogloszenia o naborze;



10) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy
okre$lony w pkt 1.2.6 ogloszenia o naborze; jesli kandydat do wymaganego stazu pracy wlicza
okres prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowi-
sku Dyrektora Wydzialu Spraw Spolecznych w Starostwie Powiatowym w Sokoélkce - musi ztozy¢
kserokopie dokumentdw, ktore to potwierdzaja.

2. Kandydat nieposiadajacy obywatelstwa polskiego jest obowigzany zlozyé dodatkowo’
dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego, na zasadach okre$lonych w przepisach
o shuzbie cywilne;j.

3. Jezeli w oswiadczeniu kandydata o spelnieniu bgd? niespelnieniu okreslonych w oglosze-
niu o naborze dodatkowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem kandydat zadeklaruje,
ze posiada co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym — nalezy
zlozyé dodatkowo kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych spetnie-
nie tego wymagania.

4. Jezeli w oswiadczeniu kandydata o speinieniu bgd? niespeinieniu okreslonych w oglosze-
niu 0 naborze dodatkowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem kandydat zadeklaruje,
ze posiada wyksztalcenic wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym, kierunkowe: prawo, ekonomiczne, administracyjne, zarzadzanie — nalezy zlozy¢
dodatkowo kserokopie dokumentéw (dyplomow, zaswiadczen) potwierdzajacych spelnienie tego
wymagania.

5. Kandydat skiada wszystkie dokumenty wytacznie w formie papierowsj.

Nie podlegaja ocenie formalnej dokumenty zlozone drogg elektroniczng, niezaleznie od pod-
pisania ich podpisem kwalifikowanym oraz dokumenty ztozone w formie elektronicznej, niezalez-
nie od formatu i nosnika, na jakim zostaty utrwalone. '

6. Dokumenty, o ktorych mowa wyzej w pkt 1-8 musza by¢ wlasnorgeznie podpisane przez
kandydata. Nalezy je opatrzy¢ tzw. podpisem czytelnym (pelne imig i nazwisko).

7. Sktadane kserokopie dokumentéw musza by¢ czytelne, Kandydat parafuje je wlasnorgez-
nym podpisem na kazdej stronie.

8. Dokumenty sktada si¢ w zamknietej kopercie, z dopiskiem: ,,Oferta - nabdr na stanowisko
Dyrektora Wydziatu Spraw Spolecznych w Starosiwie Powiatowym w Sokdice”, opatrzonej
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem do korespondencji.

VIL. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Oferte nalezy:

1) ztozyé osobiscie — w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokélce, ul. Marsz. J. Pitsud-
skiego 8, 16 — 100 Sokétka — w Punkcie Obstugi Klienta nr 1 (parter Starostwa) lub

2) przesta¢ lub doreczyé na adres Starostwa Powiatowego w Sokélee, ul. Marsz. J. Pilsud-
skiego 8, 16 — 100 Sokotka.

2. Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 10 grudnia 2015 r. (czwartek),
o godz. 15.30.

3. Nie uwaza si¢ za zachowany terminu nadania dokumentéw w terminie okreslonym w ogto-
szeniu u operatora pocztowego lub innego podmiotu, ktdremu kandydat zlecit dorgezenie oferty.
Decyduje data i godzina wptywu oferty do Kancelarii Starostwa.



4. Termin sktadania dokumentéw ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny.

Oferty, ktore wplyna do Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokolce po terminie sg zwraca-
ne lub odsytane bez otwierania.

Nie podlegajg one ocenie formalnej, a kandydat, ktéry je zlozyt nie jest dopuszezony do po-
stepowania rekrutacyjnego.

VIIL SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

1. Formalne] oceny ofert oraz oceny spelnienia przez kandydata wymagan formalnych
dokona Komisja Rekrutacyjna, powotana zarzadzeniem Nr 41/2015 Starosty Sokolskiego z dnia 30
listopada 2015 r w sprawie powolania i ustalenia skladu Komisji Rekrutacyjnej do
przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska Dyrektora Wydziala Organizacyjnego, Dyrekiora
Wydzialu Spraw Spolecznych, Dyrcktora Wydzialu Rozwoju i Promocji, Dyrektora Wydzialu
Komunikacji iDrég, Dyrektora Wydzialu Geodezji, Katastru i Nieruchomos$ci oraz Dyrektora
Wydziatu Ochrony Srodowiska i Architektury w Starostwie Powiatowym w Sokélce.

2. Oferta spelnia warunki formalne, je§li nie ma brakéw formalnych:

1) jest opakowana i opisana w sposob okreslony w pkt V1.8 ogloszenia;

2) jest kompletna — zawiera komplet dokumentéw wymaganych przez ustawe pracownikach
samorzadowych, Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w
Sokélce oraz wskazanych w pkt VI.1 i V1.2 ogloszeniu o naborze;

3) wszystkie zlozone dokumenty sa podpisane, kserokopie sg czytelne i parafowane
- w spos6b okreslony w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Starostwie Powia-
towym w Sokolce oraz w pkt VL5 - V.7 ogloszenia o naborze.

3. Wyklucza sie mozliwo$¢ usuniecia brakéw formalnych oferty po uptywie terminu skfada-
nia ofert, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

4. Kandydat spelnia wymagania formalne, jezeli ze zlozonych przez niego dokumentow
wynika, ze speinia wszystkie wymagania niezbgdne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych mowa
w pkt I ogloszenia o naborze.

5. Komisja koficzy ocene formalna ustaleniem listy kandydatéw, ktérzy zlozyli oferty spet-
niajace warunki formalne i kt6rzy spelniajg wymagania formalne. List¢ sporzadza si¢ w porzadku
alfabetycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w ro-
zumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego.

6. Do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszeza si¢ wylgcznie kandydatow
z listy kandydatow, ktérzy zlozyli oferty spetniajace warunki formalne i ki6rzy spelniajg wymaga-
nia formalne. :

7. Lista kandydatéw, ktérzy zlozyli oferty spetniajgce warunki formalne i ktdrzy speiniajg
wymagania formalne zostanie opublikowana niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej Sta-
rostwa Powiatowego w Sokélce wraz z informacjg o terminie, godzinie i migjscu posiedzenia Ko-
misji Rekrutacyjnej, na ktérym przeprowadzona zostanie ocena merytoryczna kandydatéw z listy.
Posiedzenie to moze sie odbyé najwczesniej w dniu nastgpnym po dniu publikacji listy.

8. Kandydatéw z listy nie zawiadamia si¢ indywidualnie o terminie, godzinie i micjscu
posiedzenia Komisji, na ktérym przeprowadzona zostanie ich ocena merytoryczna.

9, Brak ofert spelniajacych warunki formalne lub brak kandydatow spelniaj gcych wymagania
formalne oznacza nierozstrzygniccie naboru na wolne stanowisko.

10. SzczegStowe zasady oceny formalnej ofert i kandydatow okres§la Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokdice.




IX. SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

1. Najlepszych kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Wydzialu Spraw
Spolecznych w Starostwie Powiatowym w Sokélce Komisja Rekrutacyjna wyloni na podstawie
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Rozmowa kwalifikacyjna sklada si¢ z dwoch czesci.

3. Czgsé pierwsza polega na udzieleniu przez kandydata otwartych odpowiedzi na 3 pytania
sprawdzajgce wiedze 1 umieje¢tnosei praktyczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw na danym
stanowisku, w szczegdlnosci w zakresie: i

1) znajomosci przepiséw prawa; ;

2) znajomosci praktyki wykonywania zadan realizowanych na stanowisku Dyrektora

Wydzialu Spraw Spolecznych;
3) ogdlnej wiedzy o funkcjonowaniu powiatéw i administracji publiczne;;
4) wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

4. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sg z kandydatami z listy sporzadzonej wedlug
kolejnoéci alfabetycznej.

5. Kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania,

6. Zaprawidlows odpowiedz kandydat otrzymuje punkty, w skali od 0 do 3:
1) 3 pkt—jesli kandydat w pelni odpowiada oczekiwaniom,

2) 2 pkt—jesli kandydat spelnia oczekiwania w stopniu wystarczajacym,

3) 1 pkt—jesli kandydat spelnia oczekiwania w stopniu minimalnym,

4) 0 pkt — jesli kandydat nie odpowiada oczekiwaniom.

7. Warunkiem ewentualnego zatrudnienia jest uzyskanie przez kandydata ponad 60 % punk-
tow mozliwych do uzyskania.

8. Druga czgs¢ rozmowy kwalifikacyjnej polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi
na otwarte pytania cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;:

1) weryfikujace o$wiadczenie kandydata o spelnieniu wymagan dodatkowych zwigzanych
z wolnym stanowiskiem, okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) dotyczace celow zawodowych kandydata; :

- 3) sprawdzajgce umiejetnosei, predyspozycje i cechy osobowosciowe kandydata (np. anali-
tyczne myslenie, koncentracje, umiejetnosé pracy pod presja czasu, zarzgdzanie stresem, zdolnosci
do wspdlpracy, samodzielnosé, kreatywno$é, odpowiedzialnosé, systematycznodé, wysoka kuiture
osobistg, zdolnosci komunikacyjne).

9, Szczegblowe zasady oceny merytorycznej kandydatéw okresla Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokotce.

X. SKR(')CONY.OPIS WYBORU NAJLEPSZYCH KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA

1. Komisja Rekrutacyjna wskaze nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw do
zatrudnienia:

1) speltniajacych wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku, o ktorych |
mowa w pkt I ogloszenia o naborze; | —

2) spetniajagcych w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem,
o ktdrych mowa w pkt II ogloszenia o naborze;;




2) speliajacych w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem,
o ktérych mowa w pkt II ogloszenia o naborze;;

3) ktérzy spoéréd kandydatéw, ktérzy z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali ponad 60 %
punktéw mozliwych do uzyskania uzyskali najwigksza liczbg punktow;

4) ktorych cele zawodowe sg zbiezne z polityka zatrudnienia w Starostwie Powiatowym
w Sokélce, posiadajacych oczekiwane umiejgtnosei, predyspozycje i cechy osobowosciowe.

2. Spoéréd ww. kandydatéw Komisja Rekrutacyjna zaproponuje kandydata do zatrudnienia.

3. Szezegotowe zasady wyboru najlepszych kandydatéw do zatrudnienia okresla Regulamin .
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokotce. i

XI. UPRAWNIENIA STAROSTY SOKOLSKIEGO

1. Starosta Sokolski moze zawize¢ umowe o prace z kandydatem, ktérego Komisja Rekruta- gl
cyjna zaproponuje do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Wydziatlu Organizacyjnego w Staro-
stwie Powiatowym w Sokélce. i

Warunkiem formalnym zawarcia umowy o prace jest zlozenie przez ww. kandydata
dokumentéw wymaganych na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Starosta Sokolski moze nie zatrudni¢ Zzadnego kandydata. W takiej sytuwacji nabér na
stanowisku Dyrektora Wydziatu Spraw Spolecznych w Starostwie Powiatowym w Sokolce uwaza
si¢ za nierozstrzygniety. Kandydatom nie shuzy roszczenie o nawiazanie stosunku pracy.

3. Starosta Sokolski moze uniewazni¢ postgpowanic rekrutacyjne na kazdym -etapie,
bez podania przyczyny.

XI1I. PUBLIKACJA INFORMACIJI O NABORZE
Informacja o naborze, zawicrajgca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202 oraz z 2015 r.

poz. 1045 i 1220) zostanie niezwlocznie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Staro-
stwa Powiatowego w Sokétce.

XIIL. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZLOZONYMI PRZEZ KANDYDATOW

1. Dokumenty kandydata, z kiérym Starosta Sokélski zawrze umowe o prace wigczy sig
do akt osobowych pracownika.

2. Dokumenty kandydatéw, ktorych dane ujeto w protokole z naboru przechowuje si¢
zgodnie z przepisami regulujacymi zasady archiwizacji dokumentow w Starostwie.

3. Pozostali kandydaci moga odebraé zlozone dokumenty w terminie miesiaca od publikacji
ogloszenia o naborze, Po uplywie tego terminu dokumenty podlegaja zniszczeniu. Zniszczenie
stwierdzi komisja likwidacyjna powolana na podstawie zarzadzenia Starosty.

/.
=4 T’W“& —

i Redko
RADCA BRAWNY

Andrzef Gbdlbwski




