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Protokdl Nr 42/2014

posiedzenia Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu
w dniu 17 czerwca 2014 1.

Posiedzenie Komisji odbylo si¢ w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Sokolce
przy ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8. W posiedzeniu Komisji udziat wziglo 6 czlonkow Komisji
oraz zaproszeni goscie (lista obecnosci w zalaczeniu).

Przewodniczacy Komisji Andrzej Szumilo przedstawit projekt posiedzenia Komisji i
wyjasnit, ze Dyrektor ZSR w Sokélce Anna Dorota Cilulko zwrécita sig z prosba o0
przeniesienie punkiu wyrazenie zgody- odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym powiatu sokolskiego na poczafek posiedzenia.

Glos zabral radny Jarostaw Sylwester Holownia, ktory zgtosit wniosek formalny:
przeniesienie punktu wyrazenie zgody- odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym powiatu sokélskiego na poczatek posiedzenia.

Nastepnie Przewodniczacy Komisji poprosit o przeglosowanie przyjgcia porzadku
posiedzenia wraz z proponowang przez niego zmiang. W glosowaniu udzial wzigto 6
cztonkéw Komisji. Gloséw ,,za” bylo 6.

Komisja jednogtosnie przyjeta nastgpujacy porzadek posiedzenia:

1. Zaopiniowanie projektow uchwat w sprawie:

2. wryrazenia zgody - odmowy wyrazenia zgody” na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
powiatu sokolskiego,

— zmiany budzetu Powiatu Sokolskiego na rok 2014,

~ zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Sokélskiego na lata 2014 —2022,

— zaopiniowania projektu uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego w sprawie podziatu
wojewbdztwa podlaskiego na okregi wyboreze w wyborach do sejmiku wojewodziwa.

3. Sprawy rézne.

Ad1l

1/ Dyrektor Zespohu Szkot Rolniczych w Sokétee Anna Dorota Cilulko przedstawila powody
dla ktérych wystapila do Rady Powiatu o wyrazenie zgody na rozwigzanie Umowy z
Jarostawem Sylwestrem Holownia, ktory jest radnym powiatu. Wyjasnita, ze dyrektor szkoly
ma obowiazek w kwietniu przedstawi¢ radzie pedagogicznej projekt arkusza organizacyjnego
na kolejny rok szkolny. Kazdy dyrektor jest zobligowany do dyscypliny finansowej i do
przewidywania réznych aspektow, a takze roznych wersji zwiazanych z przeprowadzonym
naborem. Aktualnie jest duzy niz demograficzny w catej Polsce, w zwiazku z tym w ubieglym
roku nie zrealizowano w Zespole Szkét Rolniczych w Sokélce pelnego naboru. Zachodzito
ryzyko, ze by¢ moze réwniez w tym roku nie uda si¢ zwerbowaé odpowiedni¢j liczby
miodziezy do planowanych oddzialéw. W zwigzku z tym, w kwietniu, przygladajac sig
godzinom jakimi dysponuje i etatom nauczycielskim jakie posiada w szkole zdecydowala o
wreczeniu pism z ograniczeniem etatéw w przypadku, kiedy bedzie tych godzin brakowato z
powodu niezrealizowania naboru. Dyrektor powiedziala, ze w dniu 16 kwietnia 2014 r.
odbylo sie posiedzenie rady pedagogicznej i 7 nauczycieli z Zespotu Szkét Rolniczych



otrzymato informacjg, ze beda im przekazane pisma dotyczace ewentualnego Zmniejszenia
etatu. Pismo ograniczajace nauczycielski etat obowiazuje przez jeden rok szkolny i jest tylko
ewentualnym ograniczeniem etatu. Jezeli nabdr bedzie taki jaki jest planowany i zostanie
utworzona planowana liczba oddziatéw ograniczenia etatow nie wejda w Zycie.

Dyrektor wyjasnita, ze do szkoty wplyneto pismo z organu prowadzacego, informujace o tym,
ze dyrektor szkoty ma obowiazek komasowania godzin. Oznacza to dodawanie nauczycielom
godzin do péltora etatu, zeby nie bylo koniecznosci wyptacania dodatkow wyréwnawczych.
Dyrektor powiedziata, ze kierujac si¢ dobrem szkoly i dobrem ucznia dnia 7 maja pan
Jarostaw Sylwester Holownia otrzymal pismo w sprawie ograniczenia etatu, kitrego nie
przyjal. Fakt ten zostal odnotowany przez dwie panie pracujace w sekretariacie, kidre to
pismo przekazywaly. Od tego momentu, poniewaz nauczyciel zapoznal si¢ z trescia pisma,
liczy si¢ czas na podjecie przez niego decyzji, w pi$mie ustalono 7 dniowy termin. Wszyscy
nauczyciele poza panem Jarostawem Sylwestrem Holownig juz w dniu otrzymania pisma
wyrazili zgode na ograniczenie etatu. W dniu 13 maja pan Jarostaw Sylwester Holownia
odebrat pismo, tego samego dnia przeprowadzono z nim rozmowg i przypomniano, ze w dniu
14 maja uplywa termin, ktory byt przewidziany do podjecia przez niego decyzji. W dniu 14
maja pan Jaroslaw Sylwester Holownia zlozyl pismo z pro$bg o udzielenie dodatkowych
wyjasnien, poniewaz nic jest w stanie podja¢ ostatecznej decyzji. W dniu 15 maja otrzymat
pismo z wyczerpujaca odpowiedzig. 16 maja wplynelto kolejne pismo od pana Hotowni z
nowymi zadaniami, na ktére nie odpowiedziano, poniewaz uznano, ze¢ termin na rozmowy i
korespondencje minal. W zwiazku z tym w dniu 19 maja dyrektor wystosowala pismo do
Przewodniczacego Rady Powiatu z prosbg o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy.
W zwiazku z tym, ze dyrektora ograniczaja sztywne terminy, w dniu 28 maja wystosowano
pismo w sprawie wypowiedzenia i 29 maja pismo w obecnosei sekretarza szkoly zostato
radnemu wyreczone. Dyrektor powiedziata, ze dyrekcja musiala postepowac zgodnie z Karta
Nauczyciela i wyjasnila, ze nie bylo zamiaru zwolnienia pana Jarostawa Sylwestra Holowni.
Jeszeze przed wreczeniem wypowiedzenia proszono nauczyciela, zeby zapoznat si¢ ze stanem
naboru, dlatego ze wiele wskazuje na to, ze uda si¢ nabra¢ odpowiednig liczbe uczniow 1 te
ograniczenia etatdw nie wejda w zycie.

Nastepnie glos zabrai radny Jarostaw Sylwester Hotownia, ktéry stwierdzil, ze aby $wiadomie
glosowaé nad jedna badZ druga wersjg projektu uchwaty konieczne jest doktadne zglebienie
okolicznodci, ktére doprowadzily do wypowiedzenia mu stosunku pracy, co nastgpito 28
maja. Nastepnie radny wyjasnit, ze przyjecie uchwaly bedzie sig odbywad zwykla
wiekszoscig gloséw, a wigc nawet jedli jedna osoba zaglosuje ,,za” wyrazeniem zgody na
rozwiazanie stosunku pracy z radnym, a pozostale ,wstrzymaja sie”, o wyniku glosowania
zadecydowaé moze jeden rady, ktéry bedzie ,,za”. Radny powiedziat takze, ze kazdy kto si¢
wstrzyma” lub nie wezmie udziatu w gtosowaniu bedzie glosowa¢ ,,Z&” wyrazeniem zgody.
Radny Jarostaw Sylwester Holownia powiedzial, ze Rada Powiatu nie moze sie zgodzi¢ na
rozwiazanie stosunku pracy z radnym w czterech przypadkach: 1/gdy na jakims$ etapic cale
procedury ograniczenia etatu i wypowiedzenia dyrektor szkoly ztamat prawo kodeksu pracy,
ustawy o samorzadzie powiatowym, czy prawo oswiatowe, 2/gdy zastosowane przez
dyrektora kryteria przy wyborze nauczyciela do obmiZenia pensum i wynagrodzenia byty
nieobicktywne i oparte na blizej nieokreslonych zasadach bez podstaw merytorycziych, 3/
gdy podstawa wypowiedzenia, rozwigzania stosunku pracy z radnym s zdarzenia zwiazane z
wykonywaniem przez radnego mandatu, 4/ kiedy przygotowany projekt uchwaty jest wadliwy
pod wzgledem formalno - prawnym lub jest niezgodny z intencjg i prosba wnioskodawcy.
Radny uwaza, ze w wyzej wymienione przestanki wystapity w jego przypadku. Nastepnie
radny oméwit kazdy z czterech wymienionych przez siebie przykiadow.



Odnoénie przypadku, gdy na jakim$ etapie calej procedury ograniczenia etatu i
wypowicdzenia dyrektor szkoly zitamat prawo kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie
powiatowym, cZy prawo oswiatowe.

Radny wyjasnil, ze nalezy sie cofna¢ do pisma z wypowiedzeniem, ktére otrzymal w dniu 28
maja. Dyrektor Anna Dorota Cilulko wystgpita do Rady Powiatu z pismem o wyrazenic
zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym powiatu, ale zdaniem radnego powinna byla
poczekaé az Rada Powiatu podejmie stanowisko w tej sprawie i dopiero wtedy wyrgczy¢
radnemu wypowiedzenie.

Odnoénie drugiego przypadku, gdy zastosowane przez dyrektora kryteria przy wyborze
nauczyciela do obnizenia pensum i wynagrodzenia byly nicobiektywne i oparte na blizej
nieokreslonych zasadach bez podstaw merytorycznych. Radny powiedziat, ze przy wyborze
nauczyciela do ,,odstrzatu” dyrektor ZSR nie zastosowata kryteriow, ktére podata na radzie
pedagogicznej czyli: posiadane kwalifikacje, staz pracy, stopien awansu zawodowego,
dziatalno$é na rzecz szkoly i w tych aspektach nie bylo zastrzezen do jego pracy. Nastgpnie
radny stwierdzit, ze wylacznie on wéréd anglistow otrzymal propozycje zmnicjszenia etatu,
mimo ze jest nauczycielem z najdhizszym stazem, z najwyzszym stopnicm awansu
zawodowego i jedynym anglista z uprawnieniami egzaminatora, a w 2013 r. zostat doceniony
za dobra prace.

Odnosnie trzeciego przypadku, gdy podstawa wypowiedzenia, rozwiazania stosunku pracy z
radnym sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Radny Jarostaw Sylwester Holownia powiedzial, zc¢ jezeli zwolnienie nie dotyczy tych
kryteriéw, ktdre dyrektor podata na radzie pedagogicznej, to jakie kryteria zadecydowaty o
tym, 7¢ to on otrzymal propozycj¢ zmniejszenia etatu. Radny powiedziat, ze wielokrotnie
wypowiadat si¢ na radzie pedagogicznej i na sesji Rady Powiatu w interesie swoich ucznidw,
o zgodny z przepisami podzial na grupy jezykowe, walczyl o druga godzing jezyka
angielskiego w klasach 3 z puli godzin dyrektorskich. Zawsze wystepowal jako radny i
nauczyciel, nigdy w imieniu dyrekcji, chociaz ta miata mu to za zle, o czym informowala na
posiedzeniach rady pedagogicznej. Radny zapytat, czy takie postepowanie dyrekcji nie
wynika z pelnienia przez niego funkcji radnego. Zdaniem radnego w protokole z rady
pedagogicznej 7 dnia 16 kwietnia 2014 r. jest odpowiedz na pylanie, ¢zy jego zwolnienie jest
zwiazane z pelnieniem przez niego funkcji radnego.

Odnognie czwartego przypadku, kiedy przygotowany projekt uchwaly jest wadliwy pod
wzgledemn formalno prawnym lub jest niezgodny z intencja i prosba wnioskodawcy. Radny
powiedzial, ze dyrektor Zespotu Szkot Rolniczych w Sokélce wystapita do Przewodniczacego
Rady z prosbg o wyrazenie zgody na rozwigzanie pracy z dniem 31 sierpnia 2014 r. z
zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne rozwigzania stosunku
pracy dyrektor podala brak wyrazenia przeze niego zgody na zmniejszenie etatu. Radny
uwaza ze projekt uchwaly ma wiele uchybieii formalnych. Podstawowym jest brak
uzasadnienia, gdyz to uzasadnienie zawarte na koncu projektu nie zawiera nawet tego co
pismo pani Dyrektor. Radny uwaza, ze pozostali czlonkowie Rady musza uzasadnic, dlaczego
glosujg ,.za’ lub ,przeciw”. Brak jest informacji, czy Rada poparfa wniosek dyrekeji, czy nie.
Uchwala w przedstawionej formie bedzie mogla by¢ latwo zaskarzona i w zwigzku z tym
radny przygotowal wnioski formalne:
1. zmiana tytulu. Do tytulu radny proponuje dodaé po stowach ,z radnym powiatu
sokolskiego™  stwierdzenie .z zachowaniem  irzymiesigcznego  terminu
wypowiedzenia”,



2. paragraf 1 powinien brzmie¢ ,wyraza si¢ zgodg, badZ nie wyraza sig zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym powiatu sokélskiego Jarostawem Sylwestrem
Holownia 7z zachowaniem trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia”,

3. dodanie dwoch paragrafow tzn. po § 1 dodaé § 2 w brzmieniu: ,,Uzasadnienie stanowi
zalacznik do uchwaty” i § 3. ,,Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu
Rady Powiatu Sokdlskiego i zobowiazuje si¢ Przewodniczacego do doreczenia
niezwlocznie uchwaty pracodawcy i zainteresowanemu radnemu”,

4. dodanic uzasadnienia do uchwaty.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Szumilo stwierdzil, ze Komisja nie ma kompetencji, aby
wprowadzaé poprawki do projektow uchwat i tym mozna si¢ zajac na sesji.

Czlonek Komisji Antoni Jackiewicz stwierdzil, ze on bedzie glosowac ,,przeciw” wyrazeniu
zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym. Ustawodawca przewidziat, ze radni
wypowiadajac sie w imieniu swoich wyborcéw moga sig narazaé pewnym grupom osobiw
zwiazku z tym radni musza ocenié, czy wypowiedzenie radnemu Jarostawowi Sylwestrowl
Holowni pracy nie nastapito z tego tytutu, ze radny sprawujac mandat komus si¢ narazii.

Glos zabrat Przewodniczacy Komisji Andrzej Szumito, ktéry powiedzial, ze on réwniez jest
nauczycielem w ZSR w Sokélce i wie, ze radny Holownia otrzymal zmniejszenie etatu na
tych samych zasadach co pozostali nauczyciele. Powodem takiej sytuacji jest niz
demograficzny, ktéry dotknat calg Polske.

Gtlos zabrat cztonek Komisji Tadeusz Tokarewicz, ktéry powiedzial, ze nie rozumie dlaczego
radny Holownia wybral droge konfrontacji, kiedy dyrektor Anna Dorota Cilulko wykazywala
tyle dobrej woli.

Wobec braku dalszych pytai Przewodniczacy Komisji Andrzej Szumito zarzadzil glosowanie
nad ww. projektem. W glosowaniu udzial wzigto 5 czlonkéw Komisji. Glosow ,za”
wyrazeniem zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym bylo 2, gloséw ,przeciw”2,
gloséw ,wstrzymujacych si¢”l. Komisja nie zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie
wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym powiatu sokoélskiego.

2/ Gléwna Ksiggowa Jolanta Mordas uzasadniajac projekt uchwaly w sprawie zmiany
budzetu Powiatu Sokélskiego na rok 2014 powiedziata, ze zmiany w uchwale wynikaja m.in.
ze zwiekszenia dochodéw 1 wydatkow.

Zmiany dotycza miedzy innymi zwigkszenia w planie dochodow w rozdziatach: gospodarka
gruntami i nieruchomo$ciami o kwotg 290 850zt, ktére pochodza ze sprzedazy nieruchomosci
polozonej w Dabrowie Biatostockiej; rodziny zastgpeze 15 000 z} - uzyskano na podstawie
decyzji Wojewody Podlaskiego; powiatowe urzedy pracy - 383 400 z} zwigkszenia dokonano
na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, natomiast w rozdziale
uzupeknienie subwencji ogélnej dla jednostki samorzadu terytorialnego zmniejszenia w planie
dochodéw o kwote 109 500 zt dokonano na podstawie decyzji Ministra Finanséw w sprawie
podziatu rezerwy ogdlnej.

Gtos zabral cztonek Komisji Antoni Jackiewicz, ktory stwierdzil, ze on podczas glosowania
wstrzyma sie, poniewaz uwaza, ze wszystkie pieniadze z¢ sprzedazy nieruchomodci potozonej

w Dabrowie Biatostockiej powinny trafi¢ do SPZOZ w Dabrowie Biatostockiej.’

Przewodniczacy Komisji poptosit o przeglosowanie ww. projekiu uchwaty. W glosowaniu



udzial wziglo 6 czlonkéw Komisji, gloséw ,,za” bylo 3, glosow ,wstrzymujacych sig” 3.
Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly w sprawie zmiany budzetu Powiatu
Sokolskiego na rok 2014.

3/ Gléwna Ksiegowa Jolanta Mordas przedstawila projekt uchwaty w sprawie zmian w
Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Sokdlskiego na lata 2014-2022.

Skarbnik wyjasnila, ze dokonano zmian w zwigzku ze zmiang wyniku budzetu. Na rok 2014
planuje sie deficyt w kwocie 741 005 z, ktéry zostanie pokryty wolnymi $rodkami, jako
nadwyzki érodkéw pienigznych na rachunku biezacym budzetu Powiatu, wynikajacych z
rozliczen z lat ubiegtych. _

Zmianie ulegly réwniez kwoty wykupu obligacji i planowane kwoty dochodéw i wydatkéw
na rok 2014.

Przewodniczacy Komisji poprosit o przeglosowanie ww. projektu uchwaty. W glosowaniu
udziat wzieto 6 czlonkéw Komisji, gloséw ,,za” bylo 3, gloséw ,,wstrzymujacych sig” 3 .
Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Sokoélskiego na lata 2014 - 2022,

4/ Sekretarz Powiatu Anna Szydlowska oméwila uzasadnienie projektu uchwaty w sprawie
zaopiniowania projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Podlaskicgo w sprawie podzialu
wojewodztwa podlaskiego na okregi wyborcze w wyborach do sejmiku wojewodztwa.

W dniu 21 maja 2014r. do Rady Powiatu Sokolskiego wplyngto pismo Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego z prosba o zaopiniowanie projektu uchwaty Sejmiku
Wojewédztwa Podlaskiego w sprawie podziatu wojewddztwa podlaskiego na okregi
wyborcze w wyborach do sejmiku wojewddztwa. W proponowanym projekcie uchwaly
dokonano nowego podzialu granic okrggéw wyborczych. Zaproponowany podzial
wojewodztwa na cztery okregi wyborcze w migjsce dotychezasowych pieciu jest z punktu
widzenia powiatu sokolskiego trudny do zaakceptowania, W zwiazku z tym proponuje sig
negatywnie zaopiniowa¢ wlaczenie powiatu sokolskiego do okregu wyborczego Nr 2
obejmujacego obszar Miasta Suwatki - miasta na prawach powiatu oraz powiatow:
suwalskiego, sejneniskiego, augustowskiego i monieckiego. Przylaczenie powiatu sokolskiego
do tych powiatéw jest niekorzystne, bowiem narusza to wiezi spoleczne jakie powinny faczy¢
wyborcéw w danym okrggu wyborczym. Powiat sokolski jest bardzo blisko zwigzany
kulturowo i gospodarczo z powiatem bialostockim. Najbardziej logiczne jest polaczenie
powiatu sokdlskiego z powiatem biatostockim i monieckim.

Gtlos zabrat radny Antoni Jackiewicz, ktéry powiedziat, ze on nie widzi powodu, dla ktérego
nalezy negatywnie zaopiniowaé propozycje Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego dotyczaca
nowego podziatu na okregi wyborcze, wrecz przeciwnie, zdaniem radnego nowy podziat
moze doprowadzié do tego, ze uda si¢ uzyskac wieksza liczbe mandatéw niz to miato miejsce
w latach ubieglych.

Przewodniczacy Komisji zarzadzil glosowanie nad ww. projektem. W glosowaniu udziat
wrzieto 5 czlonkéw Komisji. Gloséw ,za” bylo 4, gloséw ,przeciw” 1. Komisja pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaly w sprawie zaopiniowania projektu uchwaly Sejmiku
Wojewodztwa Podlaskiego w sprawic podzialu wojewodztwa podlaskiego na okregi
wyborcze w wyborach do sejmiku wojewodztwa.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Szumito stwierdzit, ze¢ Komisja Transportu, Rolnictwa 1



s

Lesnictwa zaproponowata dopisanie w tytule projektu uchwaly stowa ,negatywnie” 1
zaproponowat, aby Komisja ustosunkowata si¢ do tej propozycji.

Wobec powyzszego glosow ,.za” bylo 4, ,przeciw’l. Komisja O$wiaty, Kultury i Sportu
pozytywnie zaopiniowala propozycj¢ Komisji Transportu, Rolnictwa i Lesnictwa.

Ad2

W sprawach réznych glos nie poruszono zadnych kwestii.

Wobec wyczerpania porzadku posiedzenia Przewodniczacy Komisji Andrzej Szumito
zamknal posiedzenie Komisj.

Na tym protokét zakonczono 1 podpisano.
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