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Zał�cznik do 

Uchwały Nr XXXII/283/10 

Rady Powiatu Sokólskiego 

z dnia 17 czerwca 2010 r. 

STATUT 

Liceum Ogólnokształc�cego dla Dorosłych  

w Sokółce 
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ROZDZIAŁ I 
Ogólne informacje o szkole 

§ 1 

1. Szkoła nosi nazw�: Zespół Szkół w Sokółce Liceum Ogólnokształc�ce dla Dorosłych w 

Sokółce, w dalszej cz��ci statutu zwana jest „szkoł�”.

2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół w Sokółce, zwanego dalej „Zespołem”. 

3. Siedziba szkoły mie�ci si� w Sokółce, ul. Mickiewicza 11. 

4. Szkoła jest publicznym liceum ogólnokształc�cym dla dorosłych, o 3 - letnim cyklu 

kształcenia, opartym na podbudowie programowej gimnazjum, kształc�cym w formie 

zaocznej. 

5. Organem prowadz�cym szkoł� jest Powiat Sokólski. 

6. Organem sprawuj�cym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator O�wiaty. 

7. Ustalona nazwa szkoły jest u�ywana przez ni� w pełnym brzmieniu. Na piecz�ciach i 

stemplach mo�e by� u�ywany czytelny skrót nazwy szkoły. 

ROZDZIAŁ II 
Cele i zadania szkoły 

§ 2 

1. Szkoła realizuje cele i zadania okre�lone w ustawie z dnia 7 wrze�nia 1991r. o systemie 

o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pó�n. zm.), zwanej dalej „ustaw�” oraz 

przepisach wydanych na jej podstawie.  

2. Szkoła umo�liwia zdobycie wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do uzyskania �wiadectwa 

uko�czenia szkoły oraz zdania egzaminu maturalnego, m.in. poprzez: 

1) wła�ciw� i rytmiczn� realizacj� programów nauczania z poszczególnych 

przedmiotów w oparciu o szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw 

podr�czników, 

2) wdra�anie słuchaczy do samokształcenia, 

3. Szkoła umo�liwia absolwentom dokonywanie �wiadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia, m.in. poprzez: 

1) koordynowan� przez pedagoga szkolnego współprac� z lokalnymi pracodawcami, 

fundacjami, wy�szymi uczelniami oraz poradni� psychologiczno - pedagogiczn�

w zakresie wyboru optymalnej dla słuchacza �cie�ki edukacyjnej oraz preorientacji 

zawodowej, 

2) organizacj� cyklicznych spotka� z pracownikami wojewódzkiego, powiatowego 

urz�du pracy, pracownikami i absolwentami wy�szych uczelni, 

4. Szkoła kształtuje �rodowisko wychowawcze sprzyjaj�ce realizowaniu celów i zasad 

okre�lonych w ustawie, m.in. poprzez: 

1) reagowanie na niewła�ciwe i ryzykowne zachowania i postawy słuchaczy, 

2) czynny udział w �yciu społeczno-kulturalnym szkoły, miasta, 

3) wdra�anie słuchaczy do prac na terenie szkoły, 

4) rozbudzanie aktywno�ci własnej słuchaczy poprzez czynne wł�czenie ich  

w działalno�� szkoły i umo�liwienie samorealizacji w ramach organizacji szkolnych. 

5. Szkoła sprawuje opiek� nad słuchaczami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mo�liwo�ci 

szkoły, m.in. poprzez: 

1) wsparcie finansowe słuchaczy znajduj�cych si� w trudnych warunkach materialnych  

z funduszy szkoły, rady rodziców i innych �rodków pozyskanych przez szkoł�, 

zgodnie z regulaminem szkolnego systemu stypendialnego, 

2) organizacj� dodatkowych zaj�� utrwalaj�cych i wyrównuj�cych wiedz�,  
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3) stwarzanie wła�ciwych warunków organizacyjnych do funkcjonowania szkolnej 

słu�by zdrowia, 

4) udzielanie ró�nych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oparciu o prac�

pedagoga szkolnego, 

5) szczególn� opiek� dydaktyczno-wychowawcz� nad słuchaczami niepełnosprawnymi,  

w tym z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narz�dów ruchu, słuchu  

i wzroku. 

6. Szkoła umo�liwia słuchaczom podtrzymywanie poczucia to�samo�ci narodowej, 

etnicznej, j�zykowej i religijnej poprzez: 

1) tworzenie atmosfery poszanowania godno�ci osobistej, wolno�ci �wiatopogl�dowej  

i wyznaniowej, 

2) działalno�� klubów, towarzystw, kół, zespołów na terenie szkoły, 

3) uczestniczenie w uroczysto�ciach pa�stwowych, narodowych i religijnych. 

7. Słuchacze mog� kultywowa� własn� obrz�dowo�� i tradycj� w oparciu o propagand�

wizualn� lub inn� form� uzgodnion� z dyrektorem szkoły. 

8. Szkoła nie czyni przeszkód w posługiwaniu si� na jej terenie innym j�zykiem, ni� j�zyk 

polski, poza lekcjami i oficjalnymi kontaktami z pracownikami szkoły. 

9. Szkoła udziela słuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej m.in. poprzez:  

1) dokładne poznanie słuchaczy semestru pierwszego,  

2) szczególn� opiek� opiekuna, pedagoga szkolnego w celu udzielania pomocy w 

trafnym wyborze dalszej drogi kształcenia, 

3) stały kontakt z Poradni� Pedagogiczno – Psychologiczn� w Sokółce za po�rednictwem 

pedagoga szkolnego, 

4) organizacj� zaj�� zwi�zanych z wyborem dalszego kierunku kształcenia, 

5) udzielanie słuchaczom informacji o warunkach rekrutacji do uczelni wy�szych, szkół 

policealnych i pomaturalnych, 

6) współprac� w zakresie wymiany do�wiadcze� oraz materiałów badawczych  

i informacyjnych z Powiatowym Urz�dem Pracy w Sokółce oraz Młodzie�owym 

Punktem Informacji, działaj�cym przy Poradni Pedagogiczno – Psychologicznej w 

Sokółce, 

7) współprac� z innymi instytucjami �wiadcz�cymi poradnictwo i specjalistyczn� pomoc 

słuchaczom.  

10. Opieku�cze zadania szkoły, z uwzgl�dnieniem obowi�zuj�cych w placówkach 

o�wiatowych ogólnych przepisów BHP, realizowane s� przez wszystkich pracowników 

szkoły. 

11. W szkole obowi�zuj� nast�puj�ce zasady bezpiecze�stwa i sprawowania opieki nad 

słuchaczami w trakcie zaj�� obowi�zkowych i pozalekcyjnych: 

1) wszystkie zaj�cia musz� si� odbywa� pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego 

uprawnionej, 

2) przed ka�dymi zaj�ciami nauczyciel zobowi�zany jest do sprawdzenia czy warunki 

nauki i pracy nie stwarzaj� zagro�enia dla zdrowia lub �ycia słuchaczy, 

3) nauczyciel zobowi�zany jest zawiesi� zaj�cia, je�eli sam nie jest w stanie usun��

zagro�enia w danym miejscu, pracowni, pomieszczeniu, 

4) zauwa�one zagro�enia nauczyciel winien natychmiast zgłosi� dyrekcji szkoły, 

5) dyrekcja szkoły winna niezwłocznie podj�� działania zmierzaj�ce do usuni�cia 

zaistniałego zagro�enia, 

6) nauczyciel, opiekun pracowni przedmiotowej zobowi�zany jest zapozna� słuchaczy - 

na pierwszych zaj�ciach w danym roku szkolnym - z obowi�zuj�cym regulaminem 

bhp i zobowi�za� ich do jego przestrzegania, 

7) pracownik administracji i obsługi zobowi�zany jest do zapewnienia bezpiecze�stwa 

słuchaczom podczas zaj�� organizowanych przez szkoł�, min. przez: 
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a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrze�one sytuacje lub zachowania 

słuchaczy stanowi�ce zagro�enie ich bezpiecze�stwa, 

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywaj�ce na terenie szkoły, pytanie  

o cel pobytu na terenie szkoły, w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora szkoły, 

lub policji o fakcie przebywania osób postronnych, 

c) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora lub wicedyrektora o wszelkich 

dostrze�onych zdarzeniach nosz�cych znamiona przest�pstwa lub stanowi�cych 

zagro�enie dla zdrowia lub �ycia słuchaczy, 

d) sumienne wywi�zywanie si� z obowi�zków okre�lonych w zakresie obowi�zków i 

odpowiedzialno�ci pracownika, 

12. Szkoła zapewnia opiek� nad słuchaczami w czasie wszystkich imprez organizowanych 

przez szkoł� na jej terenie. 

13. Zasady sprawowania opieki nad słuchaczami, w trakcie organizowanych przez szkoł�

wycieczek rajdów, biwaków, obozów okre�laj� obowi�zuj�ce w tym zakresie przepisy 

bhp, w szczególno�ci za�: 

1) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, biwakach, obozach, nie mog� bra�

udziału słuchacze, w stosunku, do których istniej� przeciwwskazania lekarskie, 

2) opiekun wycieczki obowi�zany jest sprawdzi� stan liczbowy słuchaczy przed 

wyruszeniem z ka�dego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po 

przybyciu do punktu docelowego, 

3) zabrania si� prowadzenia wycieczek ze słuchaczami podczas burzy, �nie�ycy, 

gołoledzi oraz du�ych mrozów. 

14. Zasady organizacyjno-porz�dkowe pełnienia dy�urów nauczycielskich w szkole: 

1) czas i miejsce pełnienia dy�urów przez nauczycieli ustala dyrektor szkoły na pocz�tku 

roku szkolnego, w formie harmonogramu pełnienia dy�urów w szkole, 

2) w czasie przerw mi�dzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach dy�uruj�cy 

nauczyciele winni zapobiega� niebezpiecznym i ryzykownym zachowaniom, 

szczególnie w takich miejscach jak: 

a) szatnia, 

b) klatki schodowe, 

c) korytarze i hole, 

d) toalety. 

15. Stał� opiek� zdrowotn� nad słuchaczami w szkole sprawuje piel�gniarka – w gabinecie 

profilaktyki i pomocy przedlekarskiej, na zasadach  okre�lonych w statucie Zespołu.

ROZDZIAŁ III  
Inne informacje o szkole 

§ 3 

1. Dyrektor szkoły mo�e tworzy� nauczycielskie zespoły wychowawcze, zespoły 

przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Prac� zespołu kieruje 

przewodnicz�cy, powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu.  

2.  Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmuj�: 

1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia 

ogólnego, 

2) decydowanie o doborze podr�czników, �rodków dydaktycznych i metod kształcenia 

słuchaczy, 

3) organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia dla danego zespołu 

sposobów realizacji programów nauczania, korelowania tre�ci nauczania przedmiotów 

pokrewnych,  
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4) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania słuchaczy oraz sposobów 

badania wyników nauczania, 

5) organizowanie wewn�trzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla pocz�tkuj�cych nauczycieli, 

6) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a tak�e w uzupełnianiu ich 

wyposa�enia, 

7) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych  

i eksperymentalnych programów nauczania. 

§ 4 

Szkoła umo�liwia słuchaczom rozwijanie swoich zainteresowa� i uzdolnie� m.in. poprzez: 

1) umo�liwienie słuchaczom realizowania indywidualnego toku nauczania oraz 

uko�czenia szkoły w skróconym czasie zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami, 

2) korzystanie z urz�dze� i sprz�tu szkolnego zgodnie z regulaminem danej pracowni 

przedmiotowej. 

§ 5 

Szkoła organizuje opiek� nad słuchaczami niepełnosprawnymi m.in. poprzez okre�lenie 

indywidualnych wymaga� w stosunku do tych słuchaczy. 

§ 6 

1. W szkole mog� funkcjonowa� stowarzyszenia i fundacje wspieraj�ce finansowo prac�

szkoły. 

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej stowarzyszenia lub fundacji 

okre�laj� odr�bne przepisy. 

ROZDZIAŁ IV 
Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 7 

1. Organami szkoły s�: 

1) dyrektor szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) samorz�d słuchaczy. 

§ 8 

1. Szkoł� kieruje dyrektor powołany zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 

2. Dyrektora powołuje i z tej funkcji odwołuje organ prowadz�cy szkoł�, zgodnie z trybem, o 

którym mowa w ustawie. 

3. Dyrektor kieruje działalno�ci� szkoły i reprezentuje j� na zewn�trz. 

4. Do kompetencji dyrektora nale�y w szczególno�ci: 

1) w zakresie działalno�ci dydaktyczno-wychowawczej: 

a) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, wła�ciwych warunków pracy  

i stosunków pracowniczych, 

b) przewodniczenie radzie pedagogicznej, 

c) przedkładanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektów rocznych planów 

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieku�czej szkoły, kierowanie ich 

realizacj� oraz składanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozda� z ich 

realizacji, 
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d) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podj�tych w ramach ich kompetencji 

stanowi�cych, 

e) opracowywanie szkolnego planu nauczania i arkusza organizacyjnego szkoły, 

f) przydzielanie, w uzgodnieniu z rad� pedagogiczn�, nauczycielom zgodnie z ich 

kwalifikacjami, zaj�� dydaktycznych obowi�zkowych i nadobowi�zkowych oraz 

czynno�ci dodatkowych, 

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,  

h) przyjmowanie słuchaczy do szkoły w trakcie roku szkolnego oraz decydowanie  

o zmianie przez nich klas, 

i) zapewnianie stałych i aktualnych informacji dotycz�cych terminów składania 

dokumentów, warunków przyj�� i wyników rekrutacji do klasy pierwszej, 

j)  powoływanie komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej do klas pierwszych, 

k) skre�lanie z listy słuchaczy na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po 

zasi�gni�ciu opinii rady słuchaczy, 

ł)  rozpatrywanie skarg słuchaczy, 

2) w zakresie organizacji działalno�ci szkoły: 

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiecze�stwa i higieny pracy, 

b) egzekwowanie przestrzegania przez słuchaczy, nauczycieli i innych pracowników 

ustale� statutu szkoły i innych regulaminów obowi�zuj�cych w szkole, 

c) sprawowanie nadzoru nad działalno�ci� administracyjno – gospodarcz� szkoły, 

d) okre�lenie zakresu obowi�zków, odpowiedzialno�ci i uprawnie� pracowników 

szkoły, 

e) organizowanie wyposa�enia szkoły w �rodki dydaktyczne i sprz�t szkolny, 

f) wydawanie zarz�dze� reguluj�cych prac� szkoły, 

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych: 

a) realizowanie zada� zwi�zanych z ocen� pracy nauczycieli, 

b) zawieranie i rozwi�zywanie umów o prac� z nauczycielami i innymi 

pracownikami, 

c) powierzanie funkcji wicedyrektora szkoły i odwoływanie z niej po zasi�gni�ciu 

opinii organu prowadz�cego, rady pedagogicznej, 

d) załatwianie spraw osobowych wszystkich pracowników z wyj�tkiem dyrektora, 

e) przyznawanie nagród oraz wymierzenie kar porz�dkowych, 

f) ustalanie wysoko�ci dodatku motywacyjnego nauczycieli, 

g) wyst�powanie z wnioskami do organu sprawuj�cego nadzór pedagogiczny i organu 

prowadz�cego w sprawach przyznawania nagród oraz odznacze� i orderów, 

h) zapewnianie prawidłowego przebiegu sta�u zawodowego nauczycieli i 

podejmowanie innych działa� zwi�zanych z awansem zawodowym nauczycieli, 

      4)  w zakresie spraw administracyjno – gospodarczych: 

a) zarz�dzanie finansami szkoły, 

b) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i technicznej obsługi 

szkoły, 

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji pracowniczej, 

5) wykonywanie innych zada� wynikaj�cych z obowi�zuj�cych przepisów prawa. 

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zada� współpracuje z rad� pedagogiczn� i 

samorz�dem słuchaczy. 

§ 9 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. Rad� pedagogiczn� szkoły tworz�  

i bior� udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni. 

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej mog� bra� udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodnicz�cego za zgod� lub na wniosek rady pedagogicznej. 
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3. Przewodnicz�cym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.  

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s� organizowane przed rozpocz�ciem roku 

szkolnego, w ka�dym semestrze w zwi�zku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i 

promowania słuchaczy, po zako�czeniu rocznych zaj�� szkolnych oraz  

w miar� bie��cych potrzeb. Zebrania mog� by� organizowane na wniosek organu 

prowadz�cego, organu sprawuj�cego nadzór pedagogiczny z inicjatywy 

przewodnicz�cego, albo, co najmniej 
1
/3 członków rady pedagogicznej. 

5. Przewodnicz�cy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porz�dku 

zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej ni� dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikaj�ce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalno�ci szkoły.  

7.  Do kompetencji stanowi�cych rady pedagogicznej nale�y: 

1) uchwalanie statutu szkoły, jego zmian, oraz jego tekstu jednolitego,  

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  

w szkole w uzgodnieniu z organem prowadz�cym szkoł�, 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i samokształcenia 

wewn�trznego, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie skre�lenia z listy słuchaczy, 

7) delegowanie spo�ród swoich członków przedstawicieli do komisji konkursowej na 

stanowisko dyrektora szkoły, 

8) zatwierdzanie szkolnego zestawu programów i podr�czników, 

9) zatwierdzanie wewn�trzszkolnego systemu oceniania, 

10) wyznaczanie na pocz�tku etapu edukacyjnego dla danego oddziału, od 2 do 4 

przedmiotów uj�tych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 

8. Kompetencje opiniuj�ce rady pedagogicznej dotycz� w szczególno�ci: 

1) organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zaj�� lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

2) projektu planu finansowego szkoły, 

3) wniosków dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznacze�, nagród i innych 

wyró�nie�, 

4) propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

i zaj�� w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zaj��

dydaktycznych i wychowawczych.  

5) kandydata na stanowisko dyrektora wskazanego bez konkursu, 

6) kandydata na stanowisko wicedyrektora, 

7) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, 

8) wprowadzenia dodatkowych zaj�� edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, 

9) przedłu�enia powierzenia stanowiska dyrektora szkoły. 

9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 7, niezgodnych  

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie 

zawiadamia organ prowadz�cy szkoł� i organ sprawuj�cy nadzór pedagogiczny. Organ 

sprawuj�cy nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadz�cym szkoł� uchyla 

uchwał� w razie stwierdzenia jej niezgodno�ci z przepisami prawa. Rozstrzygni�cie 

organu sprawuj�cego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

10. Rada pedagogiczna mo�e wyst�pi� z wnioskiem: 

1) o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska 

kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwołania jest 
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obowi�zany przeprowadzi� post�powanie wyja�niaj�ce i powiadomi� o jego wyniku 

rad� pedagogiczn� w ci�gu 14 dni od otrzymania wniosku. 

2) zgłoszenia spo�ród swoich członków kandydatów do powierzenia im funkcji 

kierowniczych w szkole, 

3) w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawie oceny 

pracy nauczyciela, 

4) wprowadzenia zmian w tygodniowym wymiarze zaj�� dydaktycznych dotycz�cych 

realizacji tre�ci kształcenia danego przedmiotu, odpowiednie zwi�kszenie lub 

zmniejszenie liczby godzin, przy czym ogólny wymiar godzin nauczania w danej 

klasie musi by� zgodny z ogólnym planem nauczania w cyklu kształcenia 

11. Uchwały rady pedagogicznej s� podejmowane zwykł� wi�kszo�ci� głosów w obecno�ci, 

co najmniej połowy jej członków. 

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalno�ci. Zebrania rady pedagogicznej s�

protokołowane a ich protokoły zatwierdzane s� na nast�pnym posiedzeniu rady.

Nauczyciele s� zobowi�zani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady 

pedagogicznej, które mog� narusza� dobro osobiste słuchaczy, a tak�e nauczycieli i 

innych pracowników szkoły. 

13. Rada pedagogiczna mo�e zasi�ga� opinii przedstawicieli słuchaczy, w szczególno�ci w 

sprawach: 

1) uchwalania statutu szkoły lub jego zmian, 

2) wniosków dotycz�cych rocznego planu finansowego �rodków specjalnych szkoły, 

3) planu finansowego szkoły, 

4) planu pracy szkoły, 

5) projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych spraw istotnych 

dla szkoły. 

§ 10 

1. Samorz�d słuchaczy tworz� wszyscy słuchacze szkoły i jest on jedynym reprezentantem 

ogółu słuchaczy. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorz�du okre�la regulamin uchwalony przez 

ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

3. Regulamin samorz�du nie mo�e by� sprzeczny ze statutem szkoły. 

4. Samorz�d słuchaczy mo�e przedstawi� radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski          

i opinie we  wszystkich sprawach szkoły, a w szczególno�ci dotycz�ce realizacji 

podstawowych spraw słuchaczy, takich jak: 

1) prawo do zapoznania si� ze szkolnym programem nauczania i wewn�trzszkolnym 

systemem oceniania, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny post�pów w nauce, 

3) prawo do organizowania działalno�ci o�wiatowej, kulturalnej zgodnie z własnymi 

potrzebami i mo�liwo�ciami organizacyjnymi szkoły w porozumieniu z dyrektorem,    

prawo do wyboru nauczyciela pełni�cego rol� opiekuna samorz�du, 

5. Zadania i kompetencje samorz�du słuchaczy: 

1) organizowanie społeczno�ci słuchaczy do jak najlepszego spełnienia obowi�zków 

szkolnych, 

2) przedstawienie dyrektorowi opinii i potrzeb słuchaczy, 

3) pomoc w organizowaniu imprez okoliczno�ciowych, 

4) współdziałanie z władzami szkoły w udzielenia pomocy materialnej słuchaczom 

b�d�cym w trudnej sytuacji, 

5) dysponowanie funduszem samorz�du w porozumieniu z opiekunami, 

6) opiniowanie statutu szkoły i wprowadzanie do niego propozycji zmian. 
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§ 11 

1. Wszystkie organy szkoły współdziałaj� ze sob� w sprawach dotycz�cych kształcenia i 

wychowania  słuchaczy. 

2. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor, który: 

1) ka�demu z nich zapewnia mo�liwo�� swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach jego kompetencji, 

2) wspomaga rozwi�zywanie sytuacji konfliktowych wewn�trz szkoły, 

3) zapewnia bie��c� wymian� informacji pomi�dzy organami szkoły o podejmowanych 

b�d� planowanych działaniach i decyzjach, 

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły, 

5) rozstrzyga spory pomi�dzy organami szkoły z wyj�tkiem spraw, w których jest 

stron�, 

6) sprawuje nadzór nad prawidłowo�ci� funkcjonowania wszystkich organów szkoły  

i ingeruje w ich działalno��, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub statutem 

szkoły. 

3. Spory mi�dzy organami szkoły, z wyj�tkiem spraw dotycz�cych dyrektora szkoły, 

rozstrzyga dyrektor. 

4. Spory pomi�dzy dyrektorem szkoły, a innymi organami szkoły rozstrzyga w zale�no�ci 

od przedmiotu sporu, organ prowadz�cy lub organ sprawuj�cy nadzór pedagogiczny na 

wniosek dyrektora szkoły lub innego organu b�d�cego stron� w sporze. 

ROZDZIAŁ V 
Organizacja szkoły 

§ 12 

1. Szczegółow� organizacj� nauczania w danym roku szkolnym okre�la arkusz 

organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, z uwzgl�dnieniem szkolnego planu 

nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania  - do 

dnia 30 kwietnia ka�dego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadz�cy 

szkoł� – do dnia 30 maja danego roku.  

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza si� w szczególno�ci: 

1) liczb� pracowników szkoły, w tym pracowników zajmuj�cych stanowiska 

kierownicze, 

2) liczb� godzin zaj�� edukacyjnych finansowanych ze �rodków przydzielonych przez 

organ prowadz�cy szkoł�, 

3)  liczb� godzin zaj�� prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

3. Na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor, z uwzgl�dnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkład zaj��, okre�laj�cy organizacj� zaj��

edukacyjnych dla kształcenia w formie zaocznej.

§ 13 

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si�

prowadzenie zaj�� w innym wymiarze, nie dłu�szym jednak ni� 60 minut, zachowuj�c 

ogólny tygodniowy czas zaj�� ustalony w tygodniowym rozkładzie zaj��. 

2. Zaj�cia ze słuchaczami w szkole kształc�cej w formie zaocznej odbywaj� si� jako 

konsultacje zbiorowe dla słuchaczy we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa 

dni.  

3. Dopuszcza si� mo�liwo�� organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% 

ogólnej liczby godzin zaj�� w semestrze.
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4. Organizuje si� dwie konferencje instrukta�owe w czasie jednego semestru: pierwsz� – 

wprowadzaj�c� do pracy w semestrze, i drug� – przedegzaminacyjn�.

5. Słuchacze szkoły otrzymuj� indeksy według wzoru ustalonego przez Ministra Edukacji 

Narodowej. 

6. Podziału słuchaczy na grupy dokonuje si� na zaj�ciach wymagaj�cych specjalnych 

warunków do nauki i zachowania bezpiecze�stwa, zasady te okre�laj� odr�bne przepisy. 

§ 14 

1. Podstawow� jednostk� organizacyjn� szkoły jest oddział zło�ony ze słuchaczy, którzy  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucz� si� wszystkich przedmiotów 

obowi�zkowych okre�lonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym 

planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, 

dopuszczonym do u�ytku szkolnego. 

2. Liczba słuchaczy w oddziale pierwszym, w semestrze pierwszym powinna wynosi�

minimum 30 osób. 

§ 15 

Szkoła mo�e przyjmowa� słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wy�szych kształc�cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 

pisemnego porozumienia zawartego pomi�dzy dyrektorem szkoły lub - za jego zgod� – 

poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkoł� wy�sz�. 

§ 16 

1. Szkoła korzysta z biblioteki i czytelni Zespołu. 

2. Organizacj� pracy biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady  

współpracy biblioteki szkolnej ze słuchaczami i nauczycielami oraz innymi bibliotekami 

okre�la statut Zespołu. 

§ 17 

1. Szkoła korzysta z pracowni Zespołu. 

2. Organizacj� pracowni okre�la statut Zespołu. 

ROZDZIAŁ VI 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 18 

W szkole zatrudnieni s� nauczyciele na zasadach okre�lonych w odr�bnych przepisach. 

§ 19 

1. Nauczyciel prowadzi prac� dydaktyczno-wychowawcz� i opieku�cz� zgodnie  

z przydzielonymi obowi�zkami, jest odpowiedzialny, za jako�� i wyniki tej pracy  

i bezpiecze�stwo powierzonych jego opiece słuchaczy. 

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych ma 

obowi�zek kierowania si� dobrem słuchaczy, trosk� o ich zdrowie, postaw� moraln�  

i obywatelsk�, a tak�e poszanowaniem godno�ci osobistej słuchacza. 

3. Do obowi�zków nauczyciela nale�y w szczególno�ci: 
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1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si� do prowadzenia ka�dego typu zaj��

lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozkładem 

zaj�� szkolnych i zasadami współczesnej dydaktyki, 

2) uczenie racjonalnego my�lenia, dociekliwo�ci poznawczej, wyrabianie umiej�tno�ci 

obiektywnego warto�ciowania i oceniania poznawanych faktów, wydarze�, zjawisk  

i procesów, 

3) akcentowanie, wynikaj�cych z realizacji tematyki programowej warto�ci moralnych, 

społecznych, estetycznych, umo�liwiaj�cych �wiadomy wybór celów i dróg 

�yciowych, 

4) zapewnienie optymalnych warunków rozwoju słuchaczy poprzez realizowane tre�ci 

nauczanego przedmiotu, przez osobisty przykład i moralne oddziaływanie 

wychowawcze, 

5) wdra�anie słuchaczy do �wiadomego i aktywnego udziału w procesie lekcyjnym, do 

spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, �yczliwego współdziałania, pomocy oraz 

sprawiedliwej, obiektywnej oceny osi�ganych wyników, 

6) stałe podnoszenie swoich umiej�tno�ci zawodowych, a wi�c podejmowanie 

doskonalenia zawodowego w dost�pnych formach, 

7) dbało�� o �ycie, zdrowie i bezpiecze�stwo słuchaczy szkoły w czasie zaj��

organizowanych przez szkoł� m.in. poprzez: 

a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrze�one sytuacje lub zachowania 

słuchaczy stanowi�ce zagro�enie ich bezpiecze�stwa, 

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywaj�ce na terenie szkoły, w razie 

potrzeby zwracanie si� o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomienie 

pracownika ochrony lub pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób 

postronnych, 

c) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora szkoły o wszelkich dostrze�onych 

zdarzeniach nosz�cych znamiona przest�pstwa lub stanowi�cych zagro�enie dla 

zdrowia lub �ycia słuchaczy, 

d) sumienne wywi�zywanie si� z obowi�zków nauczyciela dy�urnego, obowi�zków 

zapisanych w regulaminie wycieczek i innych regulaminach obowi�zuj�cych  

w szkole, 

8) dbało�� o powierzon� jego opiece sal� lekcyjn� oraz pomoce dydaktyczno – 

wychowawcze i sprz�t szkolny, 

9) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego słuchaczy oraz ich zdolno�ci  

i zainteresowa�, 

10) bezstronne i obiektywne ocenianie słuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie,  

11) udzielanie słuchaczom pomocy w przezwyci��aniu niepowodze� szkolnych i 

�yciowych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb słuchaczy, 

12) współdziałanie z poradni� psychologiczno-pedagogiczn� w celu diagnozowania  

i rozwijania potencjalnych mo�liwo�ci oraz mocnych stron słuchaczy oraz 

respektowanie opinii i orzecze� poradni, 

13) doskonalenie swoich umiej�tno�ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej, 

14) informowanie słuchaczy o przedmiotowym systemie oceniania, wymaganiach 

edukacyjnych oraz wynikach w nauce, 

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odr�bnymi przepisami, 

16) współpraca z członkami rady pedagogicznej w realizacji celów i zada� statutowych 

szkoły, 

17) realizowanie zada� zwi�zanych z realizacj� procesu dydaktycznego i wychowawczego 

zlecanych przez dyrektora szkoły i wicedyrektorów. 
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4. Dyrektor szkoły mo�e ustali� nauczycielowi szczegółowy zakres obowi�zków  

i odpowiedzialno�ci. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczn� w szkole organizuje pedagog szkolny.

6. Zadania pedagoga szkolnego okre�lone s� w statucie Zespołu. 

§ 20 

1. Oddziałem w szkole zajmuje si� nauczyciel opiekun, zwany w statucie „opiekunem”. 

2. Dla zapewnienia ci�gło�ci i skuteczno�ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby opiekun 

opiekował si� swoim oddziałem w ci�gu całego etapu edukacyjnego. 

3. Zmiany opiekuna mo�e dokona� dyrektor szkoły po zasi�gni�ciu opinii rady 

pedagogicznej i słuchaczy danego oddziału, na pisemny, uzasadniony wniosek 2/3 

słuchaczy danego oddziału. 

4. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad słuchaczami,  

a w szczególno�ci:  

1) tworzenie warunków wspomagaj�cych rozwój słuchacza, proces jego uczenia si� oraz 

przygotowania do �ycia w rodzinie i społecze�stwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działa� zespołowych słuchaczy, 

3) podejmowanie działa� umo�liwiaj�cych rozwi�zywanie konfliktów w zespole 

słuchaczy oraz mi�dzy słuchaczami a innymi członkami społeczno�ci szkolnej. 

5. Opiekun, w celu realizacji zada�, o których mowa w ust. 4: 

1) otacza indywidualn� opiek� ka�dego wychowanka, 

2) planuje i organizuje wspólnie ze słuchaczami ró�ne formy �ycia zespołowego, 

rozwijaj�ce jednostki i integruj�ce zespół słuchaczy, 

3) współdziała z nauczycielami ucz�cymi w jego odziale, uzgadniaj�c i koordynuj�c ich 

działania wychowawcze wobec ogółu słuchaczy a tak�e wobec tych, którym potrzebna 

jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno słuchaczy szczególnie uzdolnionych, jak 

równie� słuchaczy z ró�nymi trudno�ciami i niepowodzeniami), 

4) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami �wiadcz�cymi 

wykwalifikowan� pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno�ci, tak�e zdrowotnych oraz 

zainteresowa� i szczególnych uzdolnie� słuchaczy, zgodnie z obowi�zuj�cymi 

przepisami. 

6. Opiekun, w tym szczególnie nauczyciel rozpoczynaj�cy prac�, ma prawo korzysta� w 

swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony m.in.: poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, centrum edukacji nauczycieli, poprzez bezpo�redni kontakt 

z nauczycielami pełni�cymi funkcj� doradcy b�d� konsultanta danego przedmiotu oraz z 

pomocy nauczyciela-opiekuna wyznaczonego przez dyrekcj� szkoły, wdra�aj�cego go do 

pracy. 

§ 21 

1. W szkole pracuj� pracownicy administracyjno-ekonomiczni i pracownicy obsługi 

zatrudnieni w Zespole. 

2. Zakres zada� pracowników, o których mowa w ust. 1 okre�la statut Zespołu. 

ROZDZIAŁ VII  
Zasady rekrutacji 

§ 22 

1. Rekrutacja słuchaczy do szkoły prowadzona jest zgodnie z przepisami w sprawie 

warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z 

jednych typów szkół do innych. 
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2. O przyj�cie na semestr pierwszy do szkoły mog� ubiega� absolwenci gimnazjum.  

3. Do szkoły przyjmowani s� słuchacze, którzy uko�czyli b�d� uko�cz� co najmniej 18 lat w 

roku szkolnym, w którym podejmuj� nauk�. 

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły mo�e wyrazi� zgod� na przyj�cie 

słuchacza, który nie uko�czył 18 lat. 

5. Warunkiem przyj�cia słuchacza na semestr pierwszy jest zło�enie w terminie 

wymaganych dokumentów, spełnienie odpowiednich kryteriów na podstawie 

post�powania kwalifikacyjnego i zło�enie o�wiadczenia potwierdzaj�cego wol� podj�cia 

nauki w szkole. 

6. Terminy składania dokumentów i rekrutacji ustala Podlaski Kurator O�wiaty, 

7. Kryteria przyjmowania słuchaczy na semestr pierwszy:  

1) maksymalna suma punktów mo�liwych do uzyskania przez kandydata na semestr 

pierwszy wynosi 200. 

2) sposób przeliczania na punkty ocen z j�zyka polskiego i trzech wybranych 

obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych oraz wyniku egzaminu, przeprowadzanego w 

ostatnim roku nauki w gimnazjum, a tak�e sposób punktowania innych osi�gni��

kandydatów ustala Podlaski Kurator O�wiaty. 

3) jedynie osi�gni�cia słuchacza odnotowane na �wiadectwie uko�czenia gimnazjum 

mog� by� przeliczone na punkty podczas rekrutacji do szkoły, 

4) laureaci i finali�ci ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów 

o zasi�gu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w cało�ci 

lub poszerza tre�ci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu, 

przyjmowani s� do szkoły niezale�nie od kryteriów, o których mowa w pkt. 1 i pkt.2. 

5)  sposób przeliczania na punkty ocen i innych osi�gni�� kandydatów, którzy na 

podstawie odr�bnych przepisów zostali zwolnieni z obowi�zku przyst�pienia do 

egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum ustala Podlaski 

Kurator O�wiaty. 

8. Dyrektor szkoły ka�dego roku w terminie, który okre�laj� odr�bne przepisy, powołuje 

szkoln� komisj� rekrutacyjno – kwalifikacyjn�, wyznacza jej przewodnicz�cego i zadania 

członków komisji. 

9. Dyrektor szkoły mo�e odst�pi� od powołania komisji, o której mowa w ust. 8, je�eli 

liczba kandydatów ubiegaj�cych si� o przyj�cie do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie 

wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła. 

10. Do zada� szkolnej komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej nale�y: 

1) podanie do wiadomo�ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z 

uwzgl�dnieniem kryteriów przyj�� na semestr  pierwszy,  

2) ustalenie na podstawie wyników post�powania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy 

kandydatów przyj�tych do szkoły, 

3) sporz�dzenie protokołu post�powania kwalifikacyjnego. 

11. W przypadku nie powołania komisji kwalifikacyjno-rekrutacyjnej decyzje o przyj�ciu do 

szkoły podejmuje dyrektor szkoły. 

§ 23 

1. Decyzj� o przyj�ciu słuchacza na semestr wy�szy ni� pierwszy podejmuje dyrektor szkoły 

na podstawie: 

1) �wiadectwa uko�czenia klasy ni�szej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o 

uprawnieniach szkół publicznych lub wpisu w indeksie, potwierdzaj�cego uko�czenie 

semestru programowo ni�szego oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkoł�, z 

której słuchacz odszedł, 

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z 

przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 
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uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach 

publicznych, w przypadku przyjmowania:  

�� do klasy programowo wy�szej ni� to wynika z ostatniego �wiadectwa szkolnego 

słuchacza zmieniaj�cego typ szkoły albo przedmiot realizowany w zakresie 

rozszerzonym, 

�� słuchacza przechodz�cego ze szkoły niepublicznej nie posiadaj�cej uprawnie�

szkoły publicznej, 

3) �wiadectwa (za�wiadczenia) wydanego przez szkoł� za granic� i ostatniego �wiadectwa 

szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej słuchacza. 

2. Ró�nice programowe z zaj�� edukacyjnych realizowanych w danym semestrze, na który 

słuchacz przechodzi, s� uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli 

prowadz�cych dane zaj�cia. 

ROZDZIAŁ VIII 
Prawa i obowi�zki słuchaczy 

§ 24 

1. Słuchacz szkoły ma prawo do: 

1) wła�ciwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

2) odpowiednich warunków pobytu w szkole zapewniaj�cych bezpiecze�stwo, ochron�

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, b�d� psychicznej oraz ochrony i 

poszanowanie jego godno�ci, 

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami, 

4) �yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, 

5) swobody wyra�ania my�li i przekona�, w szczególno�ci dotycz�cych �ycia szkoły,  

a tak�e �wiatopogl�dowych i religijnych, je�li nie narusza dobra innych osób, 

6) rozwijania zainteresowa�, zdolno�ci i talentów poprzez uczestnictwo w zaj�ciach 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

7) informacji na temat wymaga� edukacyjnych i zasad oceniania oraz sprawiedliwej, 

obiektywnej, umotywowanej, jawnej oceny wyników w nauce,  

8) pomocy w przypadku trudno�ci w nauce, 

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego, 

10) korzystania z pomieszcze� szkolnych, sprz�tu, �rodków dydaktycznych, ksi�gozbioru 

biblioteki zgodnie z obowi�zuj�cymi regulaminami, 

11) wpływania na �ycie szkoły przez działalno�� samorz�dow� oraz zrzeszania si�  

w organizacjach działaj�cych w szkole, zgodnie z ustalonymi zasadami, 

12) zgłaszania dyrekcji szkoły, samorz�dowi słuchaczy opinii, wniosków i postulatów 

dotycz�cych wszystkich spraw szkoły, 

13) zwracania si� w ka�dej sprawie do opiekuna, dyrekcji szkoły, nauczycieli i 

pracowników niepedagogicznych szkoły w celu uzyskania pomocy, 

14) ochrony prywatno�ci �ycia osobistego i rodzinnego, 

15) reprezentowania szkoły w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach 

sportowych, 

16) wnoszenia skarg do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia jego praw, według 

ustalonych zasad: 

a) skarga powinna mie� form� pisemn� i okre�la� prawa słuchacza, które zostały 

naruszone oraz opis okoliczno�ci naruszenia tych praw, 

b) dyrektor szkoły mo�e zleci� rozpatrzenie zgłoszonej skargi pedagogowi 

szkolnemu, opiekunowi,  
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c) po zbadaniu skargi, dyrektor szkoły udzieli pisemnej odpowiedzi w ci�gu 30 dni 

od zgłoszenia skargi, 

d) od decyzji dyrektora szkoły podj�tej w wyniku zbadania skargi, słuchacz ma 

prawo odwoła� si� na pi�mie do organu sprawuj�cego nadzór pedagogiczny lub 

organu prowadz�cego szkoł�, w zale�no�ci od istoty sprawy, w terminie 7 dni od 

daty otrzymania odpowiedzi. 

2.  Słuchacz ma obowi�zek: 

1) punktualnie i systematycznie ucz�szcza� na zaj�cia, 

2) przedkłada� opiekunowi usprawiedliwienia opuszczonych godzin lekcyjnych, 

3) pracowa� na lekcjach sumiennie, koncentruj�c uwag� na omawianych zagadnieniach, 

4) aktywnie uczestniczy� w zaj�ciach poprzez m. in. pełnienie funkcji asystenckich, 

prowadzenie zaj��, organizowanie pomocy kole�e�skiej, 

5) odrabia� systematycznie prace domowe; systematycznie poszerza� swoje wiadomo�ci 

w dziedzinach wiedzy okre�lonych programami nauczania, 

6) sposobem bycia nie narusza� godno�ci własnej i godno�ci innych osób; dba� o kultur�

słowa,  

7) dba� o zdrowie i higien� osobist�; przychodzi� do szkoły schludnie i estetycznie 

ubranym; nie pali� papierosów, nie pi� alkoholu, nie za�ywa� narkotyków oraz innych 

�rodków odurzaj�cych, 

8) dba� o ład i estetyk� szkoły, nie niszczy� sprz�tu, przestrzega� czysto�ci i porz�dku  

w klasach, na korytarzach, w łazienkach, w stołówce, w szatni i na boisku, 

9) okazywa� szacunek ka�demu człowiekowi, 

10) by� kole�e�skim, 

11) by� prawdomównym i uczciwym, 

12) by� wra�liwym na potrzeby innych, 

13) przestrzega� zarz�dze� dyrektora, 

14) przestrzega� postanowie� statutu szkoły, 

15) podporz�dkowa� si� poleceniom dy�uruj�cego nauczyciela, pracownika obsługi, lub 

administracji, 

16) przed wej�ciem do sali lekcyjnej nale�y bezwzgl�dnie wył�czy� telefon komórkowy  

i schowa� go w torbie; w trakcie trwania zaj�� lekcyjnych w klasach, pracowniach 

przedmiotowych, sali gimnastycznej, hali sportowej, w czytelni i bibliotece szkolnej 

oraz w trakcie trwania uroczysto�ci i apeli szkolnych obowi�zuje zakaz u�ywania 

telefonów komórkowych, 

17) w czasie przebywania na terenie szkoły i jej najbli�szym otoczeniu (plac, boiska 

szkolne, okolice s�siednich posesji) posiada� dokument potwierdzaj�cy to�samo��. 

§ 25 

5. Słuchacz mo�e by� nagrodzony za:  

1) bardzo dobre wyniki w nauce – �rednia ocen 4,75 i wy�ej oraz wzorow� frekwencj�

– brak godzin nieusprawiedliwionych,  

2) osi�gni�cia w konkursach, zawodach sportowych,  

3) aktywny i twórczy udział w �yciu szkoły,  

4) dzielno�� i odwag�. 

2. Nagrody mog� by� udzielane w formie: 

1) pochwały opiekuna klasy udzielonej indywidualnie lub na forum klasy, 

2) pochwały dyrektora wobec klasy, szkoły, rodziców (opiekunów prawnych), rady 

pedagogicznej, 

3) nagrody rzeczowej, 

4) listu pochwalnego, dyplomu uznania lub pucharu, 
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3. Nagroda mo�e by� udzielona, lub przyznana na wniosek osoby lub zespołu osób, 

organizacji młodzie�owej, instytucji, po odpowiednim udokumentowaniu. 

4. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by� odnotowany w dokumentacji danego 

słuchacza.

§ 26 

1. Słuchacz mo�e by� ukarany za: 

1) nieprzestrzeganie statutu szkoły, regulaminu słuchacza i innych regulaminów 

obowi�zuj�cych w szkole, 

2) niestosowanie si� do polece� i zarz�dze� osób i organów szkoły, upowa�nionych do 

ich wydawania, 

3) niezdyscyplinowanie, lekcewa��cy stosunek do obowi�zków szkolnych, 

4) samowoln� rezygnacj� z udziału w obowi�zkowych zaj�ciach pozalekcyjnych,  

w tym kół przedmiotowych, zaj�� sportowych i realizowanych przez szkoł�

programów i projektów, 

5) naruszanie powszechnie obowi�zuj�cych przepisów prawa. 

2. Kara mo�e by� udzielona w nast�puj�cej formie: 

1) nagany opiekuna w obecno�ci słuchaczy klasy,  

2) nagany dyrektora szkoły w obecno�ci całej społeczno�ci słuchaczy, 

3) w przypadku, gdy słuchacz jest reprezentantem szkoły, dyrektor po konsultacji z 

opiekunem, mo�e zawiesi� słuchacza w reprezentowaniu szkoły, 

4) skre�lenie z listy słuchaczy szkoły. 

3. Kara nagany opiekuna jest stosowana m. in. w przypadku, gdy słuchacz opu�cił bez 

usprawiedliwienia 15 godzin lekcyjnych, 

4. Kara nagany dyrektora szkoły jest stosowana, gdy słuchacz mimo udzielonej nagany 

opiekuna, dalej opuszcza zaj�cia i przekroczy liczb� 30 opuszczonych godzin bez 

usprawiedliwienia, 

5. Skre�lenia z listy słuchaczy szkoły mo�e by� stosowane za:  

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 godzin obowi�zkowych zaj�� lekcyjnych, 

2) posiadanie lub u�ywanie alkoholu, �rodków odurzaj�cych na terenie szkoły, w jego 

otoczeniu, podczas imprez szkolnych lub przebywanie w tych miejscach pod 

wpływem alkoholu lub �rodków odurzaj�cych, 

3) kradzie�, wybryk chuliga�ski, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej na terenie 

szkoły, w jej otoczeniu, podczas imprez szkolnych, 

4) �wiadome wyrz�dzenie znacznych szkód w mieniu szkoły, 

5) ubli�enie godno�ci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoły, 

6) popełnienie wykroczenia lub przest�pstwa na podstawie powszechnie obowi�zuj�cych 

przepisów prawa, 

7) inne zachowanie ra��co naruszaj�ce postanowienia statutu szkoły, zasady współ�ycia 

społecznego lub godz�ce w dobre imi� szkoły, 

6.  Zasady stosowania kar: 

1) kara mo�e by� zastosowana po zbadaniu okoliczno�ci przewinienia i wysłuchaniu 

wyja�nie� słuchacza, 

2) opiekunowie mog� stosowa� kary wymienione w ust. 2 pkt. 1, z własnej inicjatywy 

lub na wniosek nauczyciela, innego pracownika szkoły, 

3) dyrektor szkoły mo�e stosowa� kary wymienione w ust. 2 pkt. 2 z własnej inicjatywy 

lub na wniosek opiekuna, nauczyciela lub innego pracownika szkoły, 

7. Tryb skre�lenia z listy słuchaczy. 

1) opiekun, przed wyst�pieniem do rady pedagogicznej o skre�lenie słuchacza z listy 

słuchaczy, ma obowi�zek powiadomi� słuchacza o wszcz�ciu post�powania w 

sprawie usuni�cia słuchacza ze szkoły. Je�eli w terminie 14 dni od daty 



16

powiadomienia nie zgłosi si� on do szkoły w celu wyja�nienia zaistniałych 

okoliczno�ci – wniosek o skre�lenie rozpatruje rada pedagogiczna, 

2) dyrektor szkoły w drodze decyzji skre�la słuchacza z listy słuchaczy na podstawie 

uchwały rady pedagogicznej, po zasi�gni�ciu opinii samorz�du słuchaczy, 

3) słuchacz ma prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez dyrektora 

szkoły do organu sprawuj�cego nadzór pedagogiczny nad szkoł�, za 

po�rednictwem dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o 

karze, 

4) zło�enie odwołania wstrzymuje wykonanie decyzji, 

5) dyrektor szkoły mo�e zawiesi� wykonanie decyzji skre�lenia słuchacza z listy 

słuchaczy, je�eli słuchacz uzyska por�czenie samorz�du słuchaczy, nauczyciela. 

W por�czeniu okre�la si� czas zawieszenia kary oraz warunki, których spełnienie 

pozwoli j� darowa�, 

6) w przypadku nie wniesienia odwołania od wymierzonej kary w terminie, o którym 

mowa w pkt.3, kara staje si� prawomocna i podlega natychmiastowemu 

wykonaniu, 

6. Fakt zastosowania odpowiedniej kary jest odnotowywany w dokumentach słuchacza, 

dzienniku lekcyjnym klasy i dokumentach szkoły. 

ROZDZIAŁ IX 
Wewn�trzszkolny system oceniania 

§ 27 

1. Ocenianie wewn�trzszkolne osi�gni�� edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu 

przez nauczycieli poziomu i post�pów w opanowaniu przez słuchacza wiadomo�ci i 

umiej�tno�ci w stosunku do wymaga� edukacyjnych wynikaj�cych z programów 

nauczania oraz formułowaniu oceny. 

2. Ocenianie wewn�trzszkolne ma na celu: 

1) poinformowanie słuchacza o poziomie jego osi�gni�� edukacyjnych i post�pach w 

tym zakresie, 

2) pomoc słuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

3) motywowanie słuchacza do dalszej pracy, 

4) umo�liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

3. Ocenianie wewn�trzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymaga� edukacyjnych oraz informowanie o nich 

słuchacza, 

2) bie��ce ocenianie i �ródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyj�tych 

w szkole, 

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, 

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich 

poprawiania.   

4. Szczegółowe zasady oceniania wewn�trzszkolnego okre�laj� przedmiotowe systemy 

oceniania, z uwzgl�dnieniem przepisów rozporz�dzenia.  

§ 28 

1. W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia si�. 

2. Oceny klasyfikacyjne ustala si� w stopniach, według nast�puj�cej skali: 

1) stopie� celuj�cy /cel/ - wyra�ony liczb� 6, 
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2) stopie� bardzo dobry /bdb/ - wyra�ony liczb� 5,  

3) stopie� dobry /db/ - wyra�ony liczb� 4, 

4) stopie� dostateczny /dst/ - wyra�ony liczb� 3, 

5) stopie� dopuszczaj�cy /dop/ - wyra�ony liczb� 2, 

6) stopie� niedostateczny /ndst/ - wyra�ony liczb� 1. 

6. Nauczyciele na pocz�tku ka�dego semestru informuj� słuchaczy o wymaganiach 

edukacyjnych wynikaj�cych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o 

sposobach sprawdzania osi�gni�� edukacyjnych słuchaczy. 

7. Uzyskane oceny s� jawne dla słuchaczy. Sprawdzone i ocenione pisemne prace 

kontrolne słuchacze otrzymuj� do wgl�du na zasadach okre�lonych przez nauczycieli. 

8. Oceny klasyfikacyjne ustalaj� nauczyciele prowadz�cy poszczególne zaj�cia edukacyjne 

w przedmiotowym systemie oceniania. 

9. W szkole dla dorosłych oceny klasyfikacyjne ustala si� po ka�dym semestrze i stanowi�

one podstaw� do promowania słuchacza na semestr programowo wy�szy lub uko�czenia 

przez niego szkoły. 

10. Słuchacz jest promowany po ka�dym semestrze. 

§ 29 

1. Podstaw� oceniania i klasyfikacji słuchacza szkoły s� egzaminy semestralne 

przeprowadzane z poszczególnych zaj�� edukacyjnych okre�lonych w szkolnym planie 

nauczania. 

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si� słuchacza, który ucz�szczał na obowi�zkowe 

konsultacje oraz uzyskał z wymaganych �wicze� i prac kontrolnych oceny uznane za 

pozytywne zgodnie z wewn�trzszkolnym systemem oceniania, (co najmniej 2 oceny z 

jednego przedmiotu). W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocen� niedostateczn� z pracy 

kontrolnej obowi�zany jest wykona�, w terminie okre�lonym przez nauczyciela, drug�

prac� kontroln�. Prace kontrolne przechowuje si� w dokumentacji szkoły przez okres 6 

miesi�cy od daty zako�czenia nauki słuchacza w szkole. 

3. Do egzaminu semestralnego mo�e by� równie� dopuszczony słuchacz, który nie 

ucz�szczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowi�zkowe zaj�cia, pod warunkiem, �e 

z wymaganych �wicze� i prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne zgodnie 

z wewn�trzszkolnym systemem oceniania. 

4. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst�pił do egzaminów 

semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

5. Termin dodatkowy powinien by� wyznaczony po zako�czeniu semestru zimowego 

najpó�niej do ko�ca lutego lub po zako�czeniu semestru wiosennego, nie pó�niej do dnia 

15 wrze�nia. 

6. Egzamin semestralny z j�zyka polskiego, j�zyka obcego i matematyki składa si� z cz��ci 

pisemnej oraz cz��ci ustnej. Z pozostałych zaj�� edukacyjnych egzaminy semestralne 

zdaje si� w formie ustnej. Je�eli egzamin składa si� z kilku cz��ci, słuchacz otrzymuje 

ocen� ł�czn�. 

7. Słuchacz składa egzaminy ko�cowe z przedmiotów, których program został całkowicie 

zrealizowany. 

8. W ci�gu jednego dnia słuchacz mo�e zdawa� egzaminy pisemne z dwóch przedmiotów. 

9. Na ka�dy z pisemnych egzaminów semestralnych przeznacza si� dwie godziny lekcyjne, 

a na ko�cowe trzy godziny lekcyjne. 

10. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje słuchacz na arkuszach papieru 

opatrzonych podłu�n� piecz�ci� szkoły. 

11. Na egzaminie pisemnym słuchacz mo�e korzysta� z tablic matematycznych, 



18

kalkulatorów i słowników oraz innych pomocy ustalonych i dopuszczonych przez rad�

pedagogiczn�. 

12. Egzamin ustny składa si� z trzech pyta� problemowych lub zada� do rozwi�zania 

zawartych na karcie egzaminacyjnej, któr� słuchacz otrzymuje w drodze losowania. 

13. Zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona. Słuchaczowi przysługuje 15 minut na 

przygotowanie si� do odpowiedzi. 

14. Słuchacz szkoły mo�e by� zwolniony z cz��ci ustnej egzaminu semestralnego, je�eli z 

cz��ci pisemnej tego egzaminu otrzymał ocen� klasyfikacyjn�, co najmniej bardzo dobr�

oraz w ci�gu semestru był aktywny na zaj�ciach, a z wymaganych �wicze� i prac 

kontrolnych uzyskał w wi�kszo�ci oceny uznane za pozytywne zgodnie z 

wewn�trzszkolnym systemem oceniania. Zwolnienie, o którym mowa wy�ej, jest 

równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaj��

edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocen� uzyskan� z cz��ci 

pisemnej egzaminu semestralnego. Oceny z wszystkich egzaminów musz� by� wpisane 

do indeksu. 

15. Słuchaczowi powtarzaj�cemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki 

zalicza si� te obowi�zkowe zaj�cia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio 

semestraln� ocen� klasyfikacyjn� wy�sz� od oceny niedostatecznej i zwalnia si� go z 

obowi�zku ucz�szczania na te zaj�cia. 

16. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed rozpocz�ciem nauki w szkole zdał egzaminy 

eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych, 

okre�lonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si� te zaj�cia i zwalnia z obowi�zku 

ucz�szczania na nie. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si� „zwolniony z 

obowi�zku ucz�szczania na zaj�cia” oraz podstaw� prawn� zwolnienia. Zwolnienie jest 

równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaj��

edukacyjnych zgodnej z ocen� uzyskan� w wyniku egzaminu eksternistycznego. 

17. Słuchacz otrzymuje promocj� na semestr programowo wy�szy, je�eli ze wszystkich 

zaj�� edukacyjnych okre�lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny 

klasyfikacyjne ko�cowosemestralne wy�sze od stopnia niedostatecznego.  

§ 30 

1. Słuchacz mo�e nie by� klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaj�� edukacyjnych, 

je�eli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno�ci 

przekraczaj�cych połow� czasu przeznaczonego na odbyte zaj�cia w szkolnym planie 

nauczania. 

2. Na pro�b� słuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecno�ci nieusprawiedliwionej 

rada pedagogiczna mo�e wyrazi� zgod� na egzamin klasyfikacyjny. 

§ 31 

1. Słuchacz szkoły mo�e zdawa� egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania 

niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowi�zkowych zaj��

edukacyjnych. 

2. Egzaminy poprawkowe mog� by� przeprowadzane po ka�dym semestrze. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadz�cy dane zaj�cia edukacyjne w 

terminie dwóch tygodni po zako�czeniu semestru zimowego lub po zako�czeniu 

semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrze�nia. 

4. Egzamin poprawkowy z j�zyka polskiego, j�zyka obcego i matematyki składa si� z 

cz��ci pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zaj�� edukacyjnych egzamin zdaje si� w 

formie ustnej. 
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5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj�� edukacyjnych, z których słuchaczowi 

wyznaczono dodatkowy termin egzaminu z zaj��, z których przyst�puje on do egzaminu 

klasyfikacyjnego. 

6. Słuchacz, który z przyczyn losowych nie przyst�pił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, mo�e przyst�pi� do niego w dodatkowym terminie okre�lonym 

przez dyrektora szkoły. 

7. Uzyskanie przez słuchacza oceny niedostatecznej na egzaminie poprawkowym 

powoduje: 

1) powtarzanie semestru, 

2) skre�lenie z listy słuchacza. 

ROZDZIAŁ X  
Postanowienia ko�cowe 

§ 32 

1. Szkoła u�ywa piecz�ci urz�dowej zgodnie z odr�bnymi przepisami. 

2. Szkoła posiada piecz�� urz�dow� wspóln� dla wszystkich szkół wchodz�cych w skład 

zespołu i zawiera nazw�: Zespół Szkół w Sokółce.  

3. Stemple szkoły posiadaj� w górze nazw� Zespół Szkół w Sokółce, a w dole nazw� Liceum 

Ogólnokształc�ce dla Dorosłych w Sokółce 

4. Na �wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoł� podaje si�

pełn� nazw� szkoły. 

§ 33 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacj� zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami w 

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 

dokumentacji przebiegu nauczania, działalno�ci wychowawczej i opieku�czej oraz 

rodzajów tej dokumentacji.

1) Szkoła prowadzi ksi�g� słuchaczy, do której wpisuje si� imi� (imiona), nazwisko, 

dat� i miejsce urodzenia oraz adres zamieszkania słuchacza, imiona i nazwiska 

rodziców (prawnych opiekunów), adresy ich zamieszkania, dat� przyj�cia słuchacza 

do szkoły oraz klas�, do której słuchacza przyj�to. 

2) W ksi�dze słuchaczy odnotowuje si� dat� uko�czenia szkoły lub dat� i przyczyn�

opuszczenia szkoły przez słuchacza. 

3) Szkoła prowadzi dla ka�dego oddziału dziennik lekcyjny, w którym dokumentuje si�

przebieg nauczania w danym roku szkolnym.  

4) Szkoła prowadzi dla ka�dego słuchacza przez okres jego nauki w danej szkole arkusz 

ocen słuchacza. 

5) W przypadku przej�cia słuchacza do innej szkoły przesyła si� do tej szkoły, odpis 

arkusza ocen słuchacza. 

6) Szkoła zakłada ksi�gi arkuszy ocen, które zawieraj� uło�one w porz�dku 

alfabetycznym arkusze ocen słuchaczy urodzonych w jednym roku, którzy uko�czyli 

lub opu�cili szkoł�.  

7) Dyrektor szkoły ponosi odpowiedzialno�� za wła�ciwe prowadzenie i 

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalno�ci wychowawczej i 

opieku�czej oraz za wydawanie odpowiednio przez szkoł� dokumentów zgodnych z 

posiadan� dokumentacj�. 
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§ 34 

Szkoła prowadzi gospodark� finansow� i materiałow� zgodnie z ustaw� z dnia 27 sierpnia 

2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z pó�n. zm.).  

§ 35 

1. Statut szkoły mo�e by� zmieniony uchwał� rady pedagogicznej. 

2. W celu czytelnego i przejrzystego układu statutu szkoły, po uchwaleniu kolejnych 

poprawek, rada pedagogiczna mo�e podj�� uchwał� o opublikowaniu tekstu jednolitego 

uwzgl�dniaj�cego wprowadzone wcze�niej poprawki. 

  


