Zalacznik do

Uchwaly Nr XXI11/191/08
Rady Powiatu Sokdlskiego
z dnial9 grudnia 2008 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sokélski

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkdw:
a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
dla nauczycieli,

4) wysoko$é¢ i warunki przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2.
llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),
2) szkole ~ rozumie si¢ przez to szkolg i placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest
Powiat Sokodlski,
3) Staros$cie — rozumie si¢ przez to Staroste Sokolskiego.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w
ustawie i w odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

§4.
Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wyshuge lat:
1} poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,
2) z tym dniem, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

§5.
Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos$¢ potwierdza nauczycielowi
dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly Starosta.




§ 6.

Dodatek za wystuge lat wyptlaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJINY

§7.

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od stopnia spetnienia
kryteriow okres$lonych w § 8 ust.2, z zastrzezeniem § 12.

§ 8.

I. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu catego
poprzedniego roku szkolnego w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Sokolski.

2. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1)} uzyskiwanie szczegdlnych  osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegdInosci:

a)

b)
<)
d)

€)
1)

'

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy  nauczyciela, dobrych  osiggnig¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,
umiejetne rozwigzywanie probleméow wychowawczych ucznidéw we wspdipracy z
ich rodzicami,

peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolne) opieki,

organizowanie i aktywne prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych,

prowadzenie dzialalnodci majacej na celu zapobicganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spotecznej,

2) jako$¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzane)j z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

3)

a)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalos¢ o estetyke 1 sprawno$é powierzonych pomieszczefi, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne] oceny dorobku
zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy, a w szczegolnosci:

a)
b)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
aktywna praca w komisjach egzaminacyjnych powotanych do przeprowadzenia
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,



¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
d) organizowanie wspdtdziatania instytucji, organizacji i oséb na rzecz rozwoju
szkoly lub placéwki,
e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty lub placowki.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrcktorowi szkoly, poza kryteriami
wymienionymi w § 8 ust. 2 jest spelnianie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzeniec warunkéow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty, w tym: wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej ¢ gospodarczej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem warunkow bhp i p.poz.,

2) realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie: przeglady techniczne, prace remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych: akta osobowe pracownikdw, zatrudnianie zgodnie z
kwalifikacjami, dysponowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego,

7} wspdlpraca z organami statutowymi i zwigzkami zawodowymi.

§9.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 5 miesiecy i nie
dhazszy niz 10 miesigey.

§ 10.
Wysokos¢ kwoty przeznaczone] na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly wynosi
0,8% kwoty planowanej na fundusz plac nauczycieli danej szkoly.

§11.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 50 zt i wyzsza niz 150 zi.

§12.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczyciclowi:
1) stazyscie w okresie odbywania stazu,
2) ktory otrzymal kary przewidziane przepisami ustawy i Kodeksu pracy — przez okres
12 m-cy od daty udzielenia kary,
3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 13.

1. Decyzj¢ o przyznaniu oraz wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela podejmuje
dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych, a dla
dyrektora szkoly — Starosta, w ramach srodkéow, o ktérych mowa w § 10, =z
uwzglednieniem zasad okreslonych niniejszym regulaminem.

2. Decyzja, o ktére] mowa w ust. 1 powinna by¢ uzasadniona na pismie z odniesieniem do
spelnienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 8,

§ 14,
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.




ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

1.

§ 15.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji nastapilo pierwszego
dnia miesiaca- od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwolania — z koncem miesiaca, w ktéorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych przyczyn obowiazkdw zwigzanych z powierzong
funkeja lub stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie peinienia obowigzkdw nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 16.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo

innc stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli Nr 1.

tabela Nr 1.
Lp. Zajmowane stanowisko T‘iies“’cmlie ¥ Z’"‘;’;h
1. | Dyrektor szkoty (zespotu)
- do 8 oddziatow 150 1100
- od 9 do 16 oddzialéw 200 1200
- 17 oddzialow i wiecej 250 1400
2. | Wicedyrektor 100 600
3. | Kierownik pracowni ¢wiczen technicznych 50 400
4. | Kierownik ksztatcenia praktycznego 50 250
5. | Kierownik internatu 100 250
6. | Dyrektor Pora@m psychologiczno- 100 700
-pedagogicznej
7. { Dyrektor specjalnego osrodka szkolno- 200 1400
-wychowawczego

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, w ramach posiadanych
$rodkow finansowych.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za zajmowanie stanowiska Kierowniczego zalezy od:

1) struktury organizacyjnej szkoly lub placéwki,

2) liczby oddziatow,

3) wynikow pracy,

4) zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.



4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielowi, ktory
wykonuje obowigzki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca

nast¢pujacego po miesigcu zastepstwa.

§17.

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoscei od

35 7zt do 45 71 miesigeznie.

2. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktdorym powierzono
sprawowanie funkeji doradey metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu,

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 15 zl miesigeznie.

3. Wysokosé dodatkdéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala dyrektor szkoty, w

ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§18.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 19.
Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach okreéla tabela Nr 2.
tabela Nr 2.
Procent wynagrodzenia
Lp. Za prowadzenie przez nauczyciela zasadniczego
otrzymywanego

przez nauczyciela

1. | praktycznej nauki zawodu w szkole rolniczej-
zajg¢ praktycznych w terenie z zakresu

produkcji roslinnej, zwierzecej 1 mechanizacji 1%

rolnictwa
2. | zajec dydaktycznych w szkotach (oddziatach)

przysposabiajacych do pracy 10%
3. | praktycznej nauki zawodu- zaje¢ w szkotach

specjalnych 10%
4. | zajgc rewalidacyjno-wychowawczych z dzieé¢mi

i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu 10%

glebokim

5. | zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w
szkolach (oddzialach) specjalnych oraz

prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka 10%
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego




zaje¢ wychowawczych prowadzonych

bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnym osrodku szkolno- wychowawczym 12%
( w tym w internatach)

badan psychologicznych i pedagogicznych, w
tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, a takze udzielanie rodzicom i 1%
nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i
ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych

§ 20.

Za prace wykonywana w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w
wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 21.
Nabycie prawa do dodatku za warunki pracy dla dyrektora szkoty okresla Starosta, a dla
nauczycieli — dyrektor szkoly.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosei, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caly obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V1
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

1.

§22.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg 1 godzing doraZnego zastepstwa
oblicza sie, z =zastrzezeniem ust. 2, dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki
pracy. jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac



przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesigczna liczbg¢ godzin realizowanego wymiaru zajgcé.

3. Miesi¢ezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé, o ktorej
mowa w ust. 112, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowiagzkowy lub realizowany wymiar
zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢é do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przyshuguje
za godziny faktycznie zrealizowane, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

§ 23.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dohu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 24.

1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
ustala sie w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli sie nastgpujaco:
1y 70 % kwoty z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoly, pozostaje w budzecie

szkoly,
2) 30% kwoty z przeznaczeniem na nagrody Starosty Sokolskiego, pozostaje w budzecie
powiatu.

§ 25.
Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty ustala corocznie dyrektor szkoty, zas wysokos¢ nagrody
Starosty Sokolskiego ustala corocznie Starosta.

§ 26.
1. Nagrody dyrcktora szkoly i Starosty Sokolskiego sa przyznawane w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dma Edukacji Narodowe;.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana w innym
terminie.

§27.
Nauczyciel lub dyrektor szkoly typowany do nagrody powinien posiadac wyrdzniajacg
ostatnia oceng pracy ustalong w ostatnich pieciu latach pracy oraz spelniaé¢ odpowiednio co
najmniej 4 z nastepujacych kryteriow (w okresie ostatnich maksymalnie trzech lat pracy w
szkole):
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze):

a)  osigga¢ dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
regionalnym, wojewddzkim lub centralnym oraz zajgciem przez uczniow (zespol
ucznidw) czotowych miejsc w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i ogélnopolskim,

b)  posiada¢ udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym,



d)

€)

f)
g)

podejmowac dzialalnos$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania poprzez programy autorskie, innowacje pedagogiczne,
publikowanie wiasnych prac,

pedejmowaé prace z uczniami (wychowankami) posiadajacymi szczegdlne
potrzeby edukacyjne, tj.

~ majacymi problemy wychowawcze,

— zrodzin patologicznych,

— z trudnosciami adaptacyjnymi,

organizowa¢ 1 aktywnie prowadzi¢ zajgcia pozalekcyjne, ktére stwarzaja
mozliwosci poszerzenia zainteresowan i rozwoju uzdolnien uczniow,
organizowac uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

przygotowywac i organizowa¢ imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

2) wzakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:

a)

b)

<)

prowadzi¢ dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw
patologii spotecznej wsrdd dzieci i miodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu,
chuliganstwa i innych,

wspolpracowac z rodzicami oraz réznymi organizacjami w zakresie usuwania
przejawow niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy,

organizowa¢ udziat rodzicéw w zyciu szkoty,

3} w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a)
b)

c)

d)

organizowaé wspodtdziatanie instytucji, organizacji i 0s6b na rzecz rozwoju szkoly,
bra¢ udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

doskonali¢ wlasny warsztat pracy poprzez funkcjonalne urzadzenie pracowni
przedmiotowej oraz systematyczne wzbogacanie jej o nowe srodki dydaktyczne i
materialty metodyczne,

udziela¢ aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

4} w zakresie pracy dyrektora szkoty:

a)
b)
¢)

d)

¢)

wzorowo organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obsluge szkoly,
umiejetnie dysponowaé srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zapewniaé¢ odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo — wychowawczych,

zapewnia¢ pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,

pozyskiwa¢ srodki pozabudzetowe na dzialalnosé szkoty.

§28.

Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat.

§ 29.

Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory w okresie ostatniego roku szkolnego
zostal ukarany kara porzadkowq upomnienia lub nagany.

§ 30.

1. Nagroda Starosty Sokolskiego dla nauczyciela moze by¢ przyznana na wniosek dyrektora
szkoly, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel.

2. Nagroda Starosty Sokélskiego dla dyrektora szkolty moze by¢ przyznana na wniosek:
1) Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Powiatu Sokolskiego,
2) Kierownika Wydzialu Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Sokoice,



3) zakladowej organizacji zwiazkowej,
4) rady pedagogicznej.

§31.

Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana na wniosek:

1) wicedyrektora lub innego nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicza,
2) rady rodzicow,
3) zaktadowe) organizacji zwigzkowe].

§ 32.

Starosta moze z whasnej inicjatywy przyznaé nauczycielowi nagrode, o ktorej mowa w §24
ust.2 pkt 2, zas dyrektor szkoly moze z whasnej inicjatywy przyznaé¢ nauczycielowi nagrodg, o
ktorej mowa w §24 ust.2 pkt 1.

§ 33.
Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ dane osoby przedstawionej do
nagrody, zajmowane stanowisko, nazwe szkoly, aktualng oceng¢ pracy, posiadane
wyrdznienia i nagrody oraz uzasadnienie potwierdzajace fakt spelniania kryteriow
przewidzianych dla kandydata do nagrody.
Wzoér wniosku stanowi zafacznik do regulaminu.

§ 34.
Whniosek o przyznanie nagrody Starosty Sokdlskiego i dyrektora szkoly nalezy skladac
odpowiednio do Starosty albo dyrektora szkoly w terminie nie pdzniej niz do dnia
30 czerwea kazdego roku kalendarzowego.
Przekroczenie terminu sktadania wniosku powoduje odrzucenie wniosku ze wzgledow
formalnych.

§ 35.
Whiosek podlega zaopiniowaniu:
1) w przypadku nagrody Starosty Sokoélskiego — przez Zarzad Powiatu Sokélskiego i
Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Powiatu Sokdlskiego,
2} w przypadku nagrody dyrektora szkoly — przez rade pedagogiczng szkoly.
Decyzje¢ o przyznaniu nagrody Starosty Sokolskiego podejmuje Starosta, za$ decyzjg o
przyznaniu nagrody dyrektora szkoly podejmuje dyrektor szkoty.

§ 36.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 37.
Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi w wysokosci uzaleznionej od liczby
wspoélnie zamieszkujacych i gospodarujgeych czlonkow rodziny:
1) do 4 os6éb wlacznie — 5 zt miesiecznie,

2) powyze] 4 osob — 10 z miesiecznie.
Do czlonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. | zalicza sie:
1) malzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,



3) pozostajace na uirzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowe] albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodia dochodow.,

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz jednej szkole przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

4. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim na stale, bedacemu takze
nauczycielem, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Malzonkowie wspdlnie
wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 38.
Dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) pobierania zasilku z ubezpieczenia spotecznego,

2) nie$wiadczenia pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa to zostala zawarta.

§ 39.

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela — dyrektor szkoly, a
dyrektorowi szkoty — Starosta.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nauczyciel zobowiazany jest dolaczy¢ oswiadcezenie
o liczbie wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych czlonkow rodziny.

3. Nauczyciel, ktoremu przyznano dodatek mieszkaniowy zobowiazany jest niezwlocznie
poinformowa¢ dyrektora szkoly o zmianie okolicznosci, od ktorych uzaleznione jest
przyznanie i wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.

§ 40.

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
podjeto decyzje o jego przyznaniu, do konca miesigca, w ktérym ustata podstawa jego
przyznania.

2. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 1X ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§41.
Regulamin uzgodniono ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU
ul. Marszatka J, Pifsudskiego §

tel. (O85) 711-21-12
16-100 Sokotka
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Zatacznik do Regulaminu

WZOR
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty Sokolskiego / dyrektora szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanic nagrody Starosty Sokolskiego / dyrektora szkoly

PATWPANT <o et e et et ettt e et e e tte s s anr e e e g e ey e e e e e ree e et
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"""""""""""""""""""" (wyksztaloeni, staz pracy w szkole, staz pracy pedagogicznef)
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ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego

Osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej

.................................................................................................................................................

Sporzadzajacy wniosek

(podpls)

(miejscowosc¢ i data)

11



