Zalcznik do

Uchwaty Nr 1V/43/07

Rady Powiatu Sokélskiego
z dnia 2 lutego 2007 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych wszkotach i placowkach, dla
ktorych organem prowadzcym jest Powiat Sokolski.

ROZDZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE

§1.
1. Regulamin stosuje sido nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowlkadla ktérych
organem prowadgzym jest Powiat Sokolski.
2. Regulamin okréa:
1) wysokas¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania ¢odat
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damaych zasfpstw,
3) wysokas¢ i warunki przyznawania nagrod za ggpiiccia dydaktyczno-wychowawcze
dla nauczycieli,
4) wysokas¢ i warunki przyznawania nauczycielskiego dodatkesmnkaniowego.

§2.
llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) ustawie — rozumie siprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zz0 zm.),
2) szkole — rozumie siprzez to szkati placowle, dla ktorej organem prowaglzym jest
Powiat Sokolski.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

8§ 3.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt w wysokdci i na zasadach okilenych w
ustawie i w odpowiednich aktach wykonawczych dawst

§ 4.
Nabycie prawa do dodatku za wystutat lub nabycie prawa do dodatku za wystugt
wedtug wyzszej stawki przystuguje:
1) pocawszy od pierwszego dnia migesa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dgzszej stawki dodatku, el
nabycie prawa nagtito w ciagu miesica,
2) z tym dniem, jeeli nabycie prawa do dodatku lub sgyej stawki dodatku nagiito
od pierwszego dnia miesia.



§ 5.
Nabycie prawa do dodatku za wystulgt oraz jego wysok@d potwierdza nauczycielowi —
dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoty — Starosta Siskd

§ 6.
Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadegx

ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§7.
Nauczycielowi mae by przyznany dodatek motywacyjny stosownie do stospetnienia
kryteriow okrélonych w § 8 ust.2, z zastrzniem 8§ 12.

§ 8.

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjneg@mepracowaniu jednego catego
poprzedniego roku szkolnego w szkotach, dla ktérypgfanem prowadzym jest Powiat
Sokolski.

2. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku motywaego:

1) uzyskiwanie szczegoélnych agnhig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych, a w szczegoldoi:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwgdhieniem ich maliwosci oraz warunkow
pracy  nauczyciela, dobrych  aghig¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocjgfektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodalaimpiadach itp.,

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygch efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, opracowywanie autorskicygramow i publikacii,

C) umiegtne rozwizywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspaipra
ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzeqmyjch szczegodlnej opieki,

e) organizowanie i aktywne prowadzeniegtgpozalekcyjnych,

f) prowadzenie dziataldoi mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej,

2) jakas¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwrane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegoldoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywaniged przydzielonych obowkkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbalg¢ o estetyk | sprawndé powierzonych pomieszcae pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzea szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyaalagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych i powierzonych
obowiazkdw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lubzypavnej oceny dorobku
zawodowego,

4) zaangaowanie w realizagj czynnaci i zagc, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy, a w szczegolia:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy$toszkolnych,



b) aktywna praca w komisjach egzaminacyjnych powotango przeprowadzenia
egzaminu maturalnego i egzaminu potwiergeego kwalifikacje zawodowe,

c) opieka nad samogdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) organizowanie wspotdziatania instytucji, organizacjosOb na rzecz rozwoju
szkoty lub placowki,

f) aktywny udziat w realizacji innych zaflatatutowych szkoty lub placowki.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekiarszkoty, poza wymienionymi
w 8§ 8 ust. 2 jest spetnianie ngstjacych kryteriow:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

tworzenie warunkéw do realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych i
opiekwnczych szkoty, w tym: wyposanie w srodki dydaktyczne, spet
organizowanie dziatalrdci administracyjnej i gospodarczej, zapewnieniguwanie
nad przestrzeganiem warunkow bhp i @.po

realizacja planu finansowego szkoty, w tym rowni@ozyskiwanie srodkéw
pozabudetowych,

dbata¢ o mienie: przegly techniczne, prace remontowe, czyéticestetyka szkoty,
prowadzenie spraw osobowych: akta osobowe prac@wnikatrudnianie zgodnie z
kwalifikacjami, dysponowanie &S, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadym i nadzoru pedagogicznego,

wspOtpraca z organami statutowymi i azmkami zawodowymi.

§ 0.

Dodatek motywacyjny przyznaje¢sna czas okidony, nie krétszy ni 5 miesgcy i nie
dtuzszy niz 10 miesgcy.

§ 10.

Wysoka¢ kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne dlacagcieli danej szkoty wynosi
0,8% kwoty planowanej na fundusz ptac nauczyciahej szkoty.

§11.

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego nie @ by nizsza nk 50 zt i wyzsza nk 150 zt.

§12.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stg
2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami ustaviKodeksu pracy — przez okres

12 m-cy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 13.

1. Decyzje o przyznaniu oraz wysckd dodatku motywacyjnego dla nauczycieli podejmuje
dyrektor szkoty po zasynigciu opinii zaktadowych organizacji zwakowych, a dla
dyrektora — Starosta Sokolski, w ramaétodkéw, o ktérych mowa w 8§ 10, z
uwzgkdnieniem zasad okilonych niniejszym regulaminem.

2. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 powinny¢hyzasadnione nagmie z odniesieniem do
spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 8.



§ 14.
Dodatek motywacyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadegtz

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 15.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszsigia miesica nasipujacego po
miesacu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego lub spreaania
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowania funkgstpito pierwszego
dnia miesica- od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub fyekea czas okétony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzemaw razie wczaiejszego
odwotania — z kaicem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie
nasgpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasyiedliwionej nieobecriei w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, zaektidie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@ssinasipujacego po miescu, w Kktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczigavaazkdédw zwhzanych z powierzan
funkcja lub stanowiskiem, a jeli zaprzestanie petnienia obewkdédw nasipito
pierwszego dnia miegta - od tego dnia.

§ 16.
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyre&ttub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statusikoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci okreslonej w tabeli Nr 1.

tabela Nr 1.
Lp. Zajmowane stanowisko '\g'(fs'?cznl'e w Z"Og’oCh
1. | Dyrektor szkoty (zespotu)
- do 8 oddziatow 50 900
- od 9 do 16 oddziatow 100 1000
- 17 oddziatéw i wgcej 150 1200
2. | Wicedyrektor 25 500
3. | Kierownik pracowntwiczen technicznych 20 400
4. | Kierownik ksztatcenia praktycznego 10 250
5. | Kierownik internatu 25 250
6. | Dyrektor poradni psychologiczno- o5 500
-pedagogicznej
7. | Dyrektor specjalnegasmdka szkolno- 100 1300
-wychowawczego

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalar@ta Sokolski, a dla
nauczyciela zajmggego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly,ramach
posiadanycBrodkéw finansowych.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego za zajmowanie stanowiska keiozego zalgy od:

1) struktury organizacyjnej szkoty lub placowki,
2) liczby oddziatow,



3) wynikow pracy,

4) ztozondsci zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Dodatek funkcyjny, o ktébrym mowa w ust. 1 przystigguwowniez nauczycielom, ktérzy
wykonuja obowizki kierownicze w zagpstwie, pocawszy od pierwszego dnia miesa
nastpujacego po jednym miesgiu zasgpstwa.

817.
Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowekforym powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystugujeddtek funkcyjny w wysokai od
15 zt do 30 zt miescznie.
Nauczycielom poszczegblnych stopni awansu zawodowektorym powierzono
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauctydiensultanta lub opiekuna gta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysada do 15 zt miesicznie.
Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 u8tala dyrektor szkoty, w
ramach posiadanychodkow finansowych.

§ 18.

Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadedgz

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 19.
Wysoka¢ dodatku za pracw trudnych warunkach ustalagsigodnie z tabelNr 2.
tabela Nr 2.
Procent wynagrodzenia
. . zasadniczego
Lp. Za prowadzenie przez nauczyciela

otrzymywanego
przez nauczyciela

praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych-
zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu

produkcji rglinnej, zwierzcej i mechanizacji 1%
rolnictwa

zag¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiagych do pracy 10%

praktycznej nauki zawodu- zgjw szkotach
specjalnych 10%

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzmai
I mtodzieza upasledzonymi umystowo w stopniu 10%
gtebokim

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz

prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka 10%
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalneg

O




6. | zag¢ wychowawczych prowadzonych
bezpdrednio z wychowankami lub na ich rzec
w specjalnym érodku szkolno- wychowawczyn
(w tym w internatach)

N

12%

=

7. | zag¢ grupowych i indywidualnych,
wynikajacych z realizacji zada
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczycgh i
profilaktycznych z miodziey i dziecmi
niepetnosprawnymi, ugedzonymi umystowo
w stopniu g¢bokim, z zaburzeniami 1%
zachowania, zageonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzakmieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologicznot
-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych

§ 20.
Za prag wykonywara w warunkach ualiwych przystuguje dodatek w wysos@m 12%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia rasaelo.

8§ 21.

1. Nabycie prawa do dodatku za warunki pracy dla dpmek szkoty okréla Starosta
Sokdlski, a dla nauczycieli — dyrektor szkoty.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresieyfekhego wykonywania pracy, z k&or
dodatek jest zwgzany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sv catcci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucizliwych caty obowazujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowajcrealizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaj¢. Dodatek za warunki pracy wyptaca sv wysokdaci
proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lubaaliwych tylko
czg$¢ obowhzujacego wymiaru zag lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zagc.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA  GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§ 22.

1. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i godzirg doranego zaspstwa ustala
sig, z zastrzeeniem ust. 2, dziget stawlk wynagrodzenia zasadniczego wynicaj z
osobistego zaszeregowania nauczyciedaz(tie z dodatkiem za warunki pracyzeé
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasipstwa odbywa siw takich
warunkach) przez miegizma liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru
zag¢, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzinagaymiarowych lub doranego
zastpstwa.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy (wymiar podiggony), wynagrodzenie za godginlora&nego



zastpstwa ustala si dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego d¢znie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach donaego

zastpstwa odbywa si w takich warunkach) przez mieskm liczbe godzin

realizowanego wymiaru zaj.

3. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru &gj o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskujeegsimnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany
wymiar zagé przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaf
do 0,5 godziny pomija j a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzirg.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziogazhych zasipstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane, chylegprzepisy szczegoélne stangwiaczej.

§ 23.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziagadhych zastpstw wyptaca s z
dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

8§ 24.

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli zaagrsgcia dydaktyczno-wychowawcze
ustala s} w wysokdci 1% planowanych rocznyarodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dziel sastpujaco:

1) 70 % kwoty z przeznaczeniem na nagrody dyrektokatgz pozostaje w buabcie
szkoty,

2) 30% kwoty z przeznaczeniem na nagrody Starosty ISkikego, pozostaje w budcie
powiatu.

§ 25.
Wysoka¢ nagrody dyrektora szkoty ustala corocznie dyrekukoty, za wysokaé nagrody
Starosty Sokolskiego ustala corocznie Starosta.

§ 26.
1. Nagrody dyrektora szkoty i Starosty Sokdlskiegopszyznawane w terminie do dnia
14 padziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrodze rbg¢ przyznawana w innym
terminie.

8§ 27.
Nauczyciele i dyrektorzy szkot typowani do nagrgubwinni posiadé wyrézniajaca ostatni
ocerg pracy ustalomw ostatnich gjciu latach pracy oraz spetldi@dpowiednio co najmniegj
4 z nastpujacych kryteriow (w okresie ostatnich maksymalnietiz lat pracy w szkole):
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczey:

a) oskhgat dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikkaviem uczniéw
do wudzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowyma szczeblu
regionalnym, wojewddzkim lub centralnym orazezsm przez ucznidéw (zespot
uczniéw) czotowych miejsc w konkursach, zawodacheghdach i festiwalach
na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i ogolnopolskim

b) posiadé udokumentowane aginiccia w pracy z uczniem zdolnym,



2)

3)

4)

e)

f)
¢)

podejmowa dziatalng¢ innowacyjm w zakresie wdraania nowatorskich metod
nauczania i wychowania poprzez programy autorskiggwacje pedagogiczne,
publikowanie wtasnych prac,

podejmowé prag z uczniami (wychowankami) posiadeymi szczegdlne
potrzeby edukacyjne, tj.

— majacymi problemy wychowawcze,

— zrodzin patologicznych,

— z trudngciami adaptacyjnymi;

organizowé i aktywnie prowadzi zagcia pozalekcyjne, ktére stwarzaj
mozliwosci poszerzenia zainteresofivierozwoju uzdolnié uczniow,

organizowa uroczystéci szkolne luksrodowiskowe,

przygotowywa i organizowd@ imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

w zakresie pracy opiekiazo - wychowawczey:

a)

b)

c)

prowadz¢ dziatalng¢ majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wod dzieci i miodziey, w tym narkomanii, alkoholizmu,
chuligaistwa i innych,

wspOtpracowé z rodzicami oraz mnymi organizacjami w zakresie usuwania
przejawOw niedostosowania spotecznego dzieci i méag,

organizowa udziat rodzicOw wzyciu szkoty,

w zakresie realizacji innych zadatatutowych szkoty:

a)
b)
c)

d)

organizowa wspotdziatanie instytucji, organizacji i 0s6b z&cz rozwoju szkoty,
bra¢ udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zbomeego,

doskonak wiasny warsztat pracy poprzez funkcjonalneadeznie pracowni

przedmiotowej oraz systematyczne wzbogacanie jegpwe srodki dydaktyczne i

materiaty metodyczne,

udziel& aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycpEidejmujcych

prac w zawodzie nauczyciela,

w zakresie pracy dyrektora szkoty:

a)
b)
c)

d)

e)

wzorowo organizowaadministracyja, finansowy i gospodarcg obstug szkoty,
umiegtnie dysponowasrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty,
zapewni& odpowiednie warunki organizacyjne do realizacfiaadydaktycznych
I opiekwczo — wychowawczych,

zapewni@ pomoc nauczycielom w realizacji ich zada ich doskonaleniu
zawodowym,

pozyskiwa srodki pozabudetowe na dziatalrig szkoty.

§ 28.

Nagroda mee by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkolaajmniej 3 lat.

§ 29.

Nagroda nie me by przyznana nauczycielowi, ktory w okresie ostataiegku szkolnego
zostat ukarany karporzdkowa upomnienia lub nagany.

§ 30.

1. Nagroda Starosty Sokélskiego dla nauczycielaenmt przyznana na wniosek dyrektora

szkotly, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel.

2. Nagroda Starosty Sokolskiego dla dyrektora szkadyerby przyznana na wniosek:

1) Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Powiatu Sokdlskiego,
2) Kierownika Wydziatu Qwiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Siule,



3) zakiladowej organizacji zwkkowej,
4) rady pedagogicznej.

§ 31.
Nagroda dyrektora szkoty me by przyznana na wniosek:
1) wicedyrektora lub innego nauczyciela pet@go funkag kierownicza,
2) rady rodzicéw,
3) zakiladowej organizacji zwkkowe;j.

§ 32.
Starosta Sokélski mie z wkasnej inicjatywy przyzianauczycielowi nagrag o ktérej mowa
w 824 ust.2 pkt 2, Zadyrektor szkoty mge z wiasnej inicjatywy przyzmanauczycielowi
nagroa, o ktérej mowa w 824 ust.2 pkt 1.

§ 33.
Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawietane kandydata, zajmowane stanowisko,
nazwe szkoty, aktuala ocer pracy, posiadane wytdienia i nagrody oraz uzasadnienie
potwierdzagce fakt spetniania kryteriow przewidzianych dla égtatow do nagrody. Wzoér
whniosku okréla zakcznik do regulaminu.

§ 34.

1. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Sokolskiegtyiektora szkoty naky skiada
odpowiednio do Starosty Sokélskiego albo dyrektszkoty w terminie do dnia
30 czerwca kadego roku.

2. Przekroczenie terminu skladania wnioskow powodujezacenie wniosku ze wzaglow
formalnych.

§ 35.
1. Whnioski podlegaj zaopiniowaniu:
1) w przypadku nagréd Starosty Sokoélskiego — przezadaPowiatu Sokolskiego i
Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Powiatu Sokolskiego,
2) w przypadku nagréd dyrektora szkoty — przeznaedagogicza szkoty.
2. Decyzg o przyznaniu nagrody Starosty Sokoélskiego podegntitarosta, zadecyzg o
przyznaniu nagrody dyrektora szkoty podejmuje dioekzkoty.

8§ 36.
Nauczyciel, ktdremu zostata przyznana nagrodaywinpe dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie¢ W jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

8§ 37.
1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi wsekaci uzaleznionej od liczby
wspolnie zamieszkagych i gospodarggych cztonkow rodziny:
1) do 4 osOb wjcznie — 5 zt miescznie,

2) powyzej 4 oséb — 10 zt miegiznie.
2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 zadicsk:
1) makonka,

2) rodzicoéw nauczyciela pozosiaych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegatzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukezenia przez nie szkoty



ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, niezejtjednak ni do ukaiczenia
21 rokuzycia,

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdzonka niepracuce
dzieci kgdace studentami, do czasu ukzenia studidw wiszych, nie dhaej jednak
niz do ukaiczenia 26 rokuycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiagta wiasnegdrodia dochodow.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w gdej niz jednej szkole przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

4. Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkacemu z nim na state,elacemu take
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek nkaesiowy. Makonkowie wspdlnie
wskazuj pracodawe, ktory bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi alemie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 38.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykongiagracy, a tate w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

2) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powgia do stiby wojskowej
zawarta byta umowa o praoca czas ok&ony, dodatek wyptaca shnie diwzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa to zostata zawarta.

§ 39.

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek naucigcie dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Starosta Sokoélski.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nauczyciel zok@any jest daiczy¢ oswiadczenie
o liczbie wspdlnie zamieszkigych i gospodaragych cztonkdéw rodziny.

3. Nauczyciel, ktéoremu przyznano dodatek mieszkani@a@lgowhzany jest niezwtocznie
poinformowa& dyrekcg szkoty o zmianie okoliczrioi, od ktorych uzateione jest
przyznanie i wysok& dodatku mieszkaniowego.

§ 40.

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasipujacego po mieacu, w ktorym
podgto decyz¢ o jego przyznaniu, do kea miesica, w ktorym ustata podstawa jego
przyznania.

2. Dodatek wyptaca siz géry w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniceze

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§41.
Regulamin uzgodniono z naptijacymi zwiazkami zawodowymi:
1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,
2) NSZZ ,Solidarné¢” Regionalna Sekcja &iaty i Wychowania w Biatymstoku.
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Zalycznik do Regulaminu

WZOR
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Starosty Sokadlskiego / dyrekta szkoty

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody StarostySkiego / dyrektora szkoty

= T a1 T = T | PO O PP PP
8o To 40T a 1= 0 011 7= [
(data)
................................... (Wksna*cemeSmpraCyWSZkOIGSmpracypedagoglcznej) ettt ——
P 110 [o [ a1 To] aT=T0 01U T4=] I TSR SRRRRP

(nazwa szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudgion

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stgpie

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszagego
Oshkgnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze; :

(migjscowos¢ | data) (podpis)
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