Starostwo Powiatowe w Sokdlce, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

podinspektor w Wydziale Promocji i Rozwoju (pelny etat)

T [mazwa stanowiska pracy, wymiar czasu pracy)

1. Wymagania niezbedne:
1) minimum wyksztalcenie Srednie, wskazane wyksztalcenie wyzsze, (winno byé
informatyczne)
2) znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,
3) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,
4) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z obsluga systemdw
informatycznych,

2) wskazany staz pracy w administracji samorzadowej lub w innych urzedach
panstwowych,

3) praktyczna umiejetno$é pracy z komputerem (edytory tekstu, obrazy),
podstawowa znajomosé fotografii cyfrowej,

4) znajomo$¢ funkejonowania portali internetowych,

5) znajomos¢ funkcjonowania Internetu, umiejetno$é wyszukiwania i
pozyskiwania,

6) komunikatywnosé, kreatywnosé, rzetelnosé, dyspozycyjnosé i
odpowiedzialno$é.

3. Zakres wykonywanych zadan /gtowne obowigzki/ na stanowisku:

1) redagowanie i aktualizacja strony internetowej,

2) opracowywanie planéw zakupow inwestycyjnych zwiazanych z informatyzacja
Starostwa,

3) Kkontrola dzialania systeméw informatycznych w jednostkach organizacyjnych
Powiatu oraz w zakresie zadan zleconych,

4) kontrola legalnodci oprogramowania uzytkowanego w Starostwie,

5) opracowywanie planéw informatyzacji starostwa i systeméw lacznosci z
uwzglednieniem zasad okreslonych przez Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji,

6) opracowywanie na potrzeby Staros opinii  dotyczacych projektow
isnfurmafyzacji i lacznosei jednostek podleglych Iub nadzorowanych przez
taroste.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i ewentualny staz pracy
(dyplomu lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow, swiadectw pracy),

4) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiegjetnosciach,

6) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo
umyslne (w przypadku zatrudnienia wymagana bedzie informacja z
Krajowego Rejestru Karnego),

7) zaswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku.

Wymagane dokumenty dotyczace naboru nalezy skiada¢ osobidcie w siedzibie
Starostwa, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8, pokéj nr 62 - sekretariat lub poczta na adres -
Starostwo Powiatowe, 16-100 Sokolka, uI.lT\/Iarsz. J. Pilsudskiego 8 z dopiskiem : ,Dotyezy
naboru na stanowisko™ w terminie do dnia: 17 listopada 2006 r. (nie mniej niz 14 dni od
dnia opublikowania w BIP).



Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po wyze] okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http:Hsp—snkulka.})bip.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa

Powiatowego w Sok-:'dce, przy ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegolowy zyciorys (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustaw%z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zUprE-in. Zm.) oraz ustawg z
dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z pézn. zm.)".

Sokotka, dnia 2.11.20006 r.




