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OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

podinspektor w Wydziale Komunikacji (pelny etat)

i nazwa StANOWISka PracY, WYMIAr cZasy pracy| : e

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze
2) biegla znajomosé Kodeksu postgpowania administracyjnego, znajomosé
ustawy Prawo o ruchu drogowym i ustawy o transporcie drogowym,
3) znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,
4) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosé uhslusi komputera
2) stai pracy w administracji samorzadowej lub w innych urzedach
panstwowych
3) komunikatywnos$é, kreatywnosé, rzetelno$é i odpowiedzialnosé,

3. Zakres wykonywanych zadan /glowne obowigzki/ na stanowisku:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w  zakresie czynnosci
wykonywanych zgodnie z ustawa o transporcie drogowym:

* przygotowywanie ?mjektéw decyzji w sprawach zwigzanych z udzielaniem,
zmiana i cofaniem licencji zakresie krajowego transportu drogowego,

e prowadzenie spraw zwigz.an ch z udzielaniem promes przedsiebiorcom
zamierzajacym podja¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie transportu
krajowego,

s przygotowywanie projektow decyzji w sprawach zwiazanych z przenoszeniem
na inne podmioty uprawnief wynikajacych z wydanych licencji w zakresie
transportu drogowego,

¢ przyjmowanie zgloszen o wszelkich zmianach danych, powodujgcych zmiane
tresci wydanych licencji w zakresie krajowego transportu drogowego oraz
dokonywanie zmiany ich tredci,

* prowadzenie spraw zwiazanych z wyrazaniem zgody na wykonywanie
uprawnien wynikajacych z licencji przez spadkobiercow zmarlego posiadacza
licencji w zakresie krajowego transportu drogowego.

2) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Starosty mad przedsighiorcami
zgodnie z ustawg o transporcie drogowym,

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie wydawania decyzji o
cofnieciu i zatrzdymﬂniu uprawnien do Kierowania pojazdami zgodnie z ustawg
Prawo o ruchu drogowym:

. pr?fotpwxwanie projektow decyzji wzywajacej kierujacych pojazdami do
poddania si¢ badaniom sprawnosci fizycznej i psychicznej w przypadku
zastrzezenia co do stanu ich zdrowia,

* przyjmowanie od policji zatrzymanych praw jazdy,

e przyjmowanie zawiadomien o wydaniu postanowienia o zatrzymaniu praw
Jazdy przez prokuratora, sad,

® przygotowywanie Emjektéw decyzji o zatrzymaniu uprawnien do kierowania
pojazdami i pojazdami silnikowymi,

e przygotowywanie projektow decyzji o cofnigciu uprawnien do kierowania
pojazdami silnikowymi i przywracanie uprawnien po ustaniu przyczyny, ktéra
spowodowala jego cofniecie.

Wymagane dokumenty:
1) zyciorys,
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i ewentualny staz pracy
(dyplomu lub zadwiadczenia o stanie odbytych studiéw, swiadectw pracy),



4) kwestionariusz dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudmenie,

5) kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

6) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo
umyslne (w przypadku zatrudnienia wymagana bedzie informacja z
Krajowego Rejestru Karnego).

7) zaswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku.

Wymagane dokumenty dotyczace naboru nalezy sklada¢ osobiécie w siedzibie
Starostwa, ul. Marsz. J. Pilsudskiego qB, pokdj nr 62 - sekretariat lub poczta na adres -
Starostwo Powiatowe, 16-100 Sokotka, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8 z dopiskiem : ,Dotyczy
naboru na stanowisko” w terminie do dnia: 17 listopada 2006 r. (nie mniej niz 14 dni od
dnia opublikowania w BIP).

Dokumenty, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okre§lonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http://sp-sokolka.pbip.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa

Powiatowego w Sokc’:{ce, uE Marsz. J. Pitsudskiego 8

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdlowy zZyciorys (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z
dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.

1593 z pozn. zm.)”. :
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ing. Frtnciszek Budrowsk

Sokotka, dnia 2.11.2006 1.



